CAMARA MUNICIPAL DE PATROCINIO DO MURIAE

Rua Mario Daher. n° 63— Baira Centio -
camara@cmpatrociniodom urige.mg.gov.br

PATROCINIO DO MURIAE — ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ; 26.142.315/0001-67

|
\TERMO DE APENSO N° 001

|
PROCESSO DE LICITACAO N° 020/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N° 016/2023

\

\osmo: \

'CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE.
\SERVICOS OF ORGANIZACAO, PLANEJAMENTO E REALIZACAO DE
CONCURSO  PUBLICO, COM ELABORAGCAO, IMPRESSAO,
'APLICACAO DE PROVAS E DEMAIS ATOS PERTINENTES ATE A
\HOMOLOGACAO DO CONCURSO PELO LEGISLATIVO, DESTINADO
'AO PROVIMENTO DE VAGAS DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS NOS
'QUADROS DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL.

\EU; ALICE DE OLIVEIRA PADILHA, subscrevo € assino.
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Mintstédrio Publico
the Evtady de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Certifica-se, a pedido da parte interessada, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Social, inscrito no CNPJ sob o n° 31,922.353/0001-72, com sede na Rua José Augusto de
Abreu, n.® 1.000, Sala A, Bairro Safira, CEP: 36.883-031, Muriaé/MG, celebrou com o Ministério
Publico do Estado de Minas Gerais, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justi¢a, inscrita no
CNPJ sob n® 20.971.057/0001-45, com sede na Av. Alvares Cabral. 1690, CEP 30.170-008, bairro Santo
Agostinho, nesta Capital, o Contrato n® 142/2022. SIAD 9345397, decorrente do Processo de Compras
SIAD n° 1091012 000235/2022, Ato de Dispensa n° 080, de 25/08/2022, Processo SEI
n.* 19.16.6150.0097895/2022-70. cujo objeto consiste na "prestagdo de servico técnico-especializado na
organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico, com elaboragdo, impressao e aplicagdo de
provas, bem como pelos procedimentos de verificagdo da autodeclaragio dos candidatos negros, visando o
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Oficial e Analista do Quadro
Permanente dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico de Minas Gerais". conforme as especificagdes
tecnicas contidas no Anexo Unico e Apenso Unico do Instrumento, com vigéncia de 25/08/2022 a
24/08/2023, conforme detalhado abaixo:

Numero do

142/2022
contrato:
Data de assinatura: 25 de agosto de 2022
Nimero de cargos
disponibilizados no 28
certame:
Oficial do Ministério Publico - Especialidade: Servigos Diversos; Analista do
Ministério Publico - Especialidades: Administragdo Publica, Arquitetura,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis. Design Grafico, Engenharia Civil.
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Seguranca do
Relagio dos cargos Trabalho, Estatistica, Fisioterapia, Historia, Jornalismo, Letras, Medicina:
disponibilizados no Cardiologia, Medicina: Clinica Médica, Medicina: Psiquiatria, Medicina do
certame: Trabalho, Pedagogia, Psicologia, Relagoes Publicas, Servigo Social, Tecnologia

da Informagdo: Analise de Negocio, Tecnologia da Informagdo: Gestio de
Projetos de TI, Tecnologia da Informagao: Infraestrutura de TI. Tecnologia da
Informagao: Seguranga de Tl e Suporte de Tl ¢ Tecnologia da Informacao
Suporte de TI.

Total de vagas

disponibilizadas: 101 + CR
Total de inscri¢oes 66.729
homologadas:
Etapas do certame Objetiva: Discursiva; Procedimento de Heteroidentificacdo.

sob




responsabilidade da
Contratada:
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Municipio(s) de
realizaciio das
provas:

Belo Horizonte, Governador Valadares, Juiz de Fora, Montes Claros, P
Alegre e Uberlandia

Periodo de
inscrigoes:

1°/11/2022 a 08/12/2022

Data da prova

objetiva: 15/01/2023

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:
e Pedro Henriqgue Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica - Responsavel Técnico e
Coordenador Geral,
« Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo - Subcoordenadora;
e Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;
o Eliane Scheid Gazire. Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo,
« Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;
o Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo,
« Margarida Esposito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;
« Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Pablico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica.

¢ Nilo Sérgio Amaro Filho, Pos-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de
Polo e Equipe Juridica;

« Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica -
Coordenadora de Polo ¢ Equipe Juridica,

« Maira de Oliveira Chaves, Pos-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Coordenadora de
Polo e Equipe de T.1.:

¢ Diego Coelho, Pos-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Coordenador de Polo e
Equipe de T1.

e Flder José¢ Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia Econdmica - Coordenador de Polo;
« Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;

e Jos¢ Augusto Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho -
Coordenador de Polo:

« André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagfo a Distdncia - Coordenador de Polo e Equipe de
p 4

« Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;
« Carlos Cristiano Martins, Pos-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica,
« FElaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio,

« Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis - Equipe de Apoio.

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

-
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Elaborar o edital do concurso, cronograma oficial, comunicados, convocagoes e outros atos relativos

a0 certame, sendo previamente submetidos a aprovagdo da Contratante.

i) I Jibho
.

Enviar os arquivos eletronicos dos editais e demais atos a serem publicados, no prazo gigwisto no
cronograma de atividades, e de acordo as exigéncias de publicagdo, para publicagdo ﬁé’& '
Oficial Eletronico do MPMG.

Providenciar, as proprias custas, a publicagio do edital de abertura do concurso, bem como suas
retificagdes, em jornal de grande circulagdo, conforme determina a Sumula 116 do TCEMG.

&

Elaborar cartaz eletrénico de divulgagdo do concurso com formatagdo e dimensdes que viabilizem a
impressao pela contratada ou contratante.

Processar as impugnagoes contra o edital do concurso via internet em link proprio, competindo-lhe
analisar e responder de forma motivada todas as impugnagdes, sendo previamente submetidas a
Contratante.

Disponibilizar pagina em seu endereo eletrénico especificamente para o processamento do
concurso, devendo as instrugdes/orientagdes constantes na pagina inicial do site serem claras e
objetivas, com interface intuitiva, a fim de viabilizar a realizagdo de cadastro, preenchimento de
formulario de inscrigdo, requerimentos e outros procedimentos necessarios para que o candidato
participe do certame

Processar as inscrigdes via internet em link proprio, por 24h (vinte e quatro horas), de forma
ininterrupta, durante todo o prazo de inscrigio previsto no edital do concurso, devendo-se
considerar, para abertura e termino, o hordrio de Brasilia.

Permitir a inscrigdo para 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, desde que as provas
sejam aplicadas em hordrios (turnos) distintos, ficando vedada a INscrigdo para mais de um cargo
com 0 mesmo nivel de escolaridade.

Disponibilizar ao candidato o Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE, em favor da
Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado de Minas Gerats, para pagamento da taxa de nscri¢do.

Solicitar e conferir as informagdes dos candidatos que efetivamente pagaram a inscrigdo/DAE junto
a Secretaria de Fazenda do Estado de Minas Gerais de forma didria durante o periodo de inscrigio e
apos caso seja necessario.

Disponibilizar ao candidato. no ato da inscrigdo, formuldrios para as seguintes solicitagdes:

o Inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, conforme estabelecem a Lei
Estadual n® 11 867, de 28 de julho de 1995, o Decreto n® 42.257, de 15 de janeiro de 2002, o
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, a Lei n® 13, 146, de 6 de julho
de 2015 e a Resolugdo CNMP 81, de 31 de janeiro de 2012:

o Inscrigdo nas vagas reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos). de acordo com a Resolugio CNMP n 170. de 31 de junho de 2017 e, de forma
subsidiaria, com a Lei Federal n° 12.990, de 9 de junho de 2014:

o Atendimento especial e/ou tempo adicional para a realizagdo das provas, de acordo com o
Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ Resolugdo CNMP n° 81, 31 de Janeiro
de 2012;

o lIsengdo da taxa de inscri¢do do concurso ao candidato que for desempregado nos termos da
Lei Estadual n® 13.392. de 7 de dezembro de 1999, ou ao candidato que declarar ndo possuir
condigdes financeiras para arcar com a taxa de inscrigdo sem prejuizo de seu proprio sustento
ou de sua familia

Receber os pedidos de isengdio da taxa de inscrigdo, de atendimento especial e/ou tempo adicional,
analisar conforme as respectivas legislagdes e responder aos candidatos, cabendo-lhe enviar as listas
de deferimento e indeferimento a Contratante no prazo estabelecido no cronograma de atividades

Receber ¢ analisar as inscrigdes recebidas, encaminhar a Contratante, no prazo estabelecido no
cronograma de atividades, as seguintes listas: a) ampla concorréncia (incluindo 0s cotistas); b)
candidatos com deficiéncia; ¢) candidatos que se autodeclararam negros.
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Emissdo do cartdo de informagdio a ser disponibilizado ao candidato, via internet, em link proprio,
contendo seus dados cadastrais, data, horario e local das provas com antecedéncia mintma de 10

(dez) dias da realizagdo das provas. T

L

i h a . ¥ 3 N T
Apos a finalizagdo das imnscrigdes, no prazo previsto no cronograma de atividades, encami
relatorio contendo as seguintes informagdes estatisticas: '

o a) inscritos na ampla concorréncia por cargo/especialidade;
o b)isentos de taxa de inscri¢dio, por cargo/especialidade/area de selegio;
o ¢) inscritos nas vagas de candidatos com deficiéncia, por cargo/especialidade/area de selegdo.

o d) inscritos nas vagas de pessoas que se autodeclararam negros, por cargo/especialidade/area
de selecio.

Diagramar o caderno de provas em terminal de computador i1solado (fora de rede), garantindo o
sigilo e a seguranga, observando as regras estabelecidas no Apenso Unico do Contrato.

Realizar a impressio dos cadernos de prova e as folhas de resposta em papel A4, 75g, fonte Arial,
tamanho néo inferior a 9

Personalizar ¢ identificar as folhas de resposta da prova objetiva e redag@o por meio de mecanismo
de seguranga estabelecido pela contratada.

Adequar as folhas de resposta da prova objetiva, ao sistema de corregdo e avaliagdo por meio de
leitora Otica e sistema de processamento de dados.

Realizar impressdo de cadernos de provas especiais (braile e ampliada), para atendimento das
necessidades dos candidatos com deficiéncia.

Impressdo dos cadernos de prova e das folhas de respostas em quantidades suficientes para o
namero de candidatos nscritos, com reserva para qualquer eventuahidade.

Emitir ¢ imprimir, alem de outros, os seguintes materiais para a realizagdo das provas: a) listas de
presenga especificas para cada sala de prova: b) listas de candidatos por sala, para fixagdio nas portas
respectivas; ¢) boletins para registro de ocorréncia em numero equivalente ao de salas de provas: d)
rotulos dos pacotes de prova e de folhas de respostas nominais, contendo a identificagdo do prédio e
sala correspondentes

Elaborar e especificar o contetudo das provas objetivas, com questdes in¢ditas de maltipla escolha,
de forma que abranja a capacidade de compreensao, aplicagdo, analise e sintese, privilegiando a
reflexiio e a qualidade e ndo a memorizagdo e a quantidade, e de redagdo.

Disponibilizar nimero de telefone fixo, correio eletronico ¢ enderego de correspondéncia para
atendimento e saneamento de duvidas dos candidatos.

Providenciar para as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes. requerimentos, solicitagdes e/ou recursos,

Disponibilizar os locais para aplicag@o das provas objetivas e de redagdo.

Disponibilizar equipe capacitada para fiscalizar ¢ aplicar a prova da seguinte forma: a) | (um) fiscal
para cada 20 (vinte) candidatos e, no minimo, 2 (dois) por sala; b) 3 (trés) fiscais para acompanhar
os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada grupo de até 300 (trezentos) candidatos; ¢) |
(um) fiscal com detector de metal para cada banheiro; d) 1 (um) servente para cada 2 (dois) andares
de prova; e) 2 (dois) segurangas por local de prova, f) 2 (dois) representantes da instituigdo
contratada por local de prova, g) no minimo, 1 (um) médico e 1 (um) enfermeiro, visando ao
atendimento de primeiros s0corros

Selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo das provas, inclusive com treinamento
especifico para proceder a identifica¢do dos candidatos.

Disponibilizar Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica para fins de elaboragdo de comunicados,
instrugdes aos candidatos, analises de recursos ¢ de impugnagdes, bem como elaboragdo de
respostas a eventuais agdes judwciais e procedimentos instaurados pelos orgéios de controle contra a
contratante, referentes ao concurso publico, durante todo o processo de vigéncia do certame.
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Disponibilizar profissionais para receber, analisar e responder aos eventuais recursos adnﬂ‘histralivos

interpostos durante a validade do concurso. wﬂﬁ!}
Realizar o procedimento de verificagdo antes da homologagdo do resultado final do cemcurso, &

observando a Resolugdo CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017 e, de forma subsidiaria, ‘a Feir™"
Federal n® 12.990/2014.

Indicar 05 (cinco) membros e suplentes para integrar a Comissdo de Verificagdo que serdo
distribuidos por género e cor nos termos da legislagéio pertinente.

Todo o material impresso foi produzido em parque grafico proprio (com equipamentos proprios ou
locados), com acesso restrito a equipe da instituigdo contratada,

Responsabilizar-se pelo transporte do material de aplicagéio de provas e o seu retorno;

Atender todas as exigéncias de seguranga e sigilo contidas no instrumento contratual, em face das
especificidades do objeto da contratagao.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:
Oficial do MP - Servigos Diversos - 54,954
Analista do MP - Administragdo Publica - 1.615
Analista do MP - Arquitetura - 749

Analista do MP - Biblioteconomia - 262
Analista do MP - Ciéncias Contabeis - 886
Analista do MP - Design Grafico - 167

Analista do MP - Engenharia Civil - 741
Analista do MP - Engenharia Elétrica - 247

Analista do MP - Engenharia Mecénica - 229
Anahsta do MP - Eng. de Seg. do Trabalho - 241
Analista do MP - Estatistica - 38

Analista do MP - Fisioterapia - 542

Analista do MP - Historia - 437

Analista do MP - Jornalismo - 362

Analista do MP - Letras - 716

Analista do MP - Medicina: Cardiologia - 49
Analista do MP - Medicina: Clinica Médica - 88
Analista do MP - Medicina: Psiquiatria - 50
Analista do MP - Medicina do Trabalho - 35
Analista do MP - Pedagogia - 1.157

Analista do MP - Psicologia - 1.062

Analista do MP - Relagdes Publicas - 108
Analista do MP - Servigo Social - 1.179
Analista do MP - Tl: Anélise de Negocio - 150
Analista do MP - T1. Gestdo de Projetos de T1 - 202
Analista do MP - T1 Infraestrutura de TI - 101
Analista do MP - Tl: Seguranga de TI = 101
Analista do MP - TI: Suporte de TI - 261
TOTAL 66.729



# B

25/05/2023, 16:22 SEI/MPMG - 5243281 - Atestado de Capacidade Técnica q

o‘r"

Conforme informagdes prestadas pela Comissdio de Concurso (5241707), "os servigos forami™ \‘chiaaos
pela CONSULPLAN a contento a Administragdo Publica e de acordo com as especificagdes do Ontrdlo

()" Y

i

Certifica-se, apos pesquisas junto aos arquivos da Diretoria de Gestdo de Contratos e Convénios, que
inexiste qualquer registro acerca da instauragdo de procedimento administrativo com vistas a apuragao de
irregularidade no cumprimento das obrigagdes assumidas pela Contratada

Isso posto, considerando as informagdes supra, registra-se que as obrigagdes assumidas pela Contratada
vém sido cumpridas de forma satisfatoria, emitindo-se o presente atestado para os fins de direito.

Fabricio Marques Ferragini
Assessor Especial do Procurador-Geral de Justiga junto ao Procurador-Geral de Justiga Adjunto
Administrativo

Clarissa Duarte Belloni
Diretora-Geral

eii . | Documento assinado eletronicamente por CLARISSA DUARTE BELLONI, DIRETOR-GERAL,
em 25/05/2023. as 11:17, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro de 2018,

— 'i- .-‘ Documento assinado eletronicamente por FABRICIO MARQUES FERRAGINI, ASSESSOR
:"d.- + | ESPECIAL, em 25/05/2023, as 14:54, conforme art. 22, da Resolugdo PGJ n. 27, de 17 de dezembro
| Sonemw " [ de2018,

PTocess0 ST 10 10 00T 00000227 2023-32 T DOCUMCHI0 oL,

5243281 Gerado por: PGIMG/PGIAA/DG/ISGA/DGCT

Avenida Alvares Cabral, 1740 - Bairro Santo Agostinho - Belo Horizonte/ MG - CEP 30170008
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DA BAHIA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Instituto Consulplan de

Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n®
31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A, cidade de Muriaé - MG, CEP
36.883-031, firmou contrato com o Ministério Publico do Estado da Bahia, por intermédio do
Superintendente de Gestdo Administrativa Frederico Welington Silveira Soares, localizado na 52 Avenida,
750, Centro Administrativo da Bahia - CAB, Salvador — BA, inscrito no CNPJ sob o n? 04.142.491/0001-66,
para prestacio de servigo técnico-especializado na organiza¢ao, planejamento e realizagdo de concurso
publico, com elaboracio, impressdo e aplicagdo de provas, bem como pelos procedimentos de verificagdo
da autodeclaragdo dos candidatos negros, visando o provimento de vagas e formagdo de cadastro de

reserva para os cargos de Assistente Técnico-Administrativo e Analista Técnico.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME

Nt an 139/2022 - SGA
contrato:
Dita de 20 de outubro de 2022
assinatura:
Namero de
c;';rgos 11
disponibilizados
no certame:

Assistente Técnico-Administrativo; Analista Técnico — Pedagogia; Analista Técnico = Psicologia;
Relagdo dos Analista Técnico - Servigo Social; Analista Técnico - Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo,
cargos Engenharia da Computa¢io ou Sistemas de Informagdo; Analista Técnico - Publicidade e
disponibilizados | Propaganda; Analista Técnico — Estatistica; Analista Técnico - Engenharia Civil; Analista Técnico
no certame: — Arquitetura; Analista Técnico - Engenharia Sanitaria, Engenharia Ambiental, Engenharia

Florestal; Analista Técnico - Ciéncias Contabeis

Total de vagas

certame sob
responsabilidade
da Contratada:

disponibilizadas: s
Total de

inscrigoes 32.228
homologadas:

Etapas do

Objetiva; Discursiva; Procedimento de Heterocidentificagao

Municipio(s) de

realizagdo das Salvador/BA

provas:

Periodo de

InscricBes: 23/12/2022 a 09/02/2023

Data da prova
objetiva:

05/03/2023
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DOS TRABALHOS:

* Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica - Responsével Técnico e Coordenador
Geral;

« Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educacdo - Subcoordenadora;

« Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo;

+ Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagéo - Coordenadora de Polo;

+ Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;

+ Gladys Agmar S& Rocha, Doutora em Educagéo - Coordenadora de Polo;

+ Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;

+ Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

* Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de Polo e
Equipe Juridica;

+ Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica -
Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

* Maira de Oliveira Chaves, Pos-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Coordenadora de Polo e
Equipe de T.1;

+ Diego Coelho, Pos-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Coordenador de Polo e Equipe
deTl;

+ Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econdmica - Coordenador de Polo;

+ Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;

+ José Augusto Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Coordenador
de Polo;

» André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagdo a Distdncia - Coordenador de Polo e Equipe de T.l.;

» Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;

» Carlos Cristiano Martins, Pds-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

« Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em lLetras - Equipe de Apoio;

+ Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis - Equipe de Apoio.

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

* Prestar diretamente os servicos contratados, ndo os transferindo a outrem, no todo ou em parte,
ressalvando-se apenas os casos de cisdo, fusdo ou incorporagao, desde que ndo impecam 0$
compromissos pautados no instrumento contratual.

« Elaborar editais, comunicados, formuldrios, instrucbes, cadastros e listagens e submeté-los a aprovagao
da Comissdo de Concurso constituida pelo CONTRATANTE, comprometendo-se a divulga-los somente
apdés anuéncia formal deste, observando o cumprimento dos prazos legais.

+ Dispor de assessoria técnica em todas as fases do concurso, para fins de elaboragdo de editais,
comunicados, instrugées aos candidatos e afins, bem como para prestar assessoria técnica ao
CONTRATANTE em relagdo ao objeto contratado.

+ Divulgar em seu website todos os editais e comunicados oficiais relacionados ao Concurso Publico, no
prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da respectiva publicagdo pelo CONTRATANTE.

* Realizar, as suas expensas, a divulgacdo do Concurso Publico, por meio de radio, canais digitais e outros
considerados pertinentes.

* Responsabilizar-se pelo processo de inscri¢ao de candidatos ao Concurso Publico.

-
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Manter website de facil navegagdo, em ambiente seguro (https), para inscricdo dos candidatos,
divulgacdo de informagdes e publicagdo de arquivos relativos ao Concurso Publico.

Disponibilizar sistema computacional para recebimento das solicitagbes de inscricdo e de isengdo de
taxas de inscrigdo.

Realizar a integragdo com o sistema de cobranga e comércio eletronico do Banco do Brasil para viabilizar
a emissdo de boletos para pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com as informagdes bancdrias
encaminhadas pelo CONTRATANTE.

Garantir a seguranga das informagdes fornecidas pelos candidatos.

Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo atendimento por telefone, e-mail, fax,
carta, além de atendimento diferenciado aos deficientes, com vistas a proporcionar-lhes as condigdes
necessarias a participagdo no certame.

Analisar os laudos medicos dos candidatos inscritos como deficientes e decidir sobre a efetivacdo da
inscricdo nesta condi¢do, conforme critérios estabelecidos pelo CONTRATANTE.

Emitir e entregar a CONTRATANTE, ao término do prazo de inscricdes assinalado pelo edital de
convocagao para o Concurso Publico, relatcrios detalhados com as informagdes dos candidatos inscritos.
Constituir bancas examinadoras para elaboragdo e corregdo das provas, devendo acatar o critério da
confidencialidade quanto a seus membros, impondo-lhes, inclusive, o dever de sigilo.

Elaborar, revisar, diagramar, imprimir em ambiente seguro, acondicionar e transportar as provas escritas
(cadernos de questbes e folhas de respostas) a serem aplicadas no Concurso Publico, cujo contetido
programatico sera definido pelo CONTRATANTE.

Responsabilizar-se pela criagao grafica, composicao, personalizacdo e padronizacdo de todos os
formulédrios de digitalizagdo/interpretacdo de imagens de documentos a serem utilizados na selegdo,
dentro dos padrdes exigidos pelos equipamentos de leitura.

Realizar a diagramacdo e impressado dos cadernos de questoes e folhas de respostas, em ambiente seguro
e grafica propria, apos a aprovagdo pela Comissdo de Concurso constituida pela CONTRATANTE.

Realizar avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para os candidatos aos cargos de
Analista Técnico, habilitados na etapa de prova escrita (objetiva e discursiva).

Manter e garantir que todo o pessoal por ela empregado na execugdo contratual mantenha sigilo
absoluto sobre as provas, bem como sobre quaisquer informagtes, dados, documentos e assuntos que
tomarem conhecimento em razdo da execugdo do objeto contratual, sob pena de exclusiva
responsabilizacdo civil, administrativa e/ou penal, nos termos da legislagao vigente.

Disponibilizar aos candidatos inscritos no Concurso, em seu website, Cartdes Informativos, contendo
todos os dados necessarios a participacao daqueles na etapa de provas, possibilitando consultas
individuais.

Responsabilizar-se pela logistica de aplicagdo das provas, que necessariamente deverd englobar:
organizagdo, logistica, sinalizagdo, limpeza e demais operagdes concernentes a preparagdo dos locais de
aplicacdo das provas e local para avaliagdo dos candidatos autodeclarados negros ou pardos, os quais
deverdo ser previamente aprovados pela CONTRATANTE, suportando todas as despesas a isso
relacionadas e garantida a acessibilidade aos candidatos com deficiéncia.

Selecionar e treinar os profissionais em nimero suficiente que garanta o atendimento aos candidatos, e
selecionar e capacitar os fiscais que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com
treinamento especifico para proceder a identificagao dos candidatos, mantendo-se ao menos 01 (um)
fiscal por sala.

Distribuir os candidatos inscritos nos diversos locais de prova, preferencialmente proximos as suas
residéncias.

Emitir e divulgar as listas de candidatos alocados por local de prova, por sala e de listas de presenca.
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Dispor de servio de datiloscopista para identificagdo dos candidatos, nos termos e condigdes
estabelecidas no edital do certame, observando-se o minimo de 01 (um) datiloscopista para cada 500
(quinhentos) candidatos, com documentos rasurados, extraviados ou perdidos.

A entrega dos cadernos de questdes e falhas de respostas nos locais de prova, de modo a garantir a lisura
do certame e sigilo dos exames a serem aplicados.

Recolher os cadernos de questdes e folhas de respostas, nos termos e condigoes estabelecidas no edital
do certame.

Disponibilizar servico para atendimento médico de emergéncia, nos locais de realizagdo das provas,
durante a realizacdo do evento, de modo a abranger todo o periodo compreendido entre o intervalo de
30 (trinta) minutos que antecedem o inicio das provas até 30 (trinta) minutos apos o encerramento do
horéario das provas, em cumprimento ao quanto disposto na Lei Municipal de Salvador/BA n? 8.456/2013;
disponibilizando-se 1 (uma) ambuldncia para cada 3.000 (trés mil) candidatos, conforme previsto na lei
supracitada.

Disponibilizar espago adequado para candidatas gque necessitem amamentar seus filhos em idade de
aleitamento.

Gravar as provas dos candidatos deficientes visuais.

Disponibilizar de provas em Braille ou de ledores para candidatos com deficiéncia visual.

Disponibilizar de intérpretes de libras para os candidatos com dificuldades de audic3o.

Divulgar em seu website o gabarito das provas, em até 48 (quarenta e oito) horas apos sua aplicagdo.
Realizar a correcdo das provas, de acordo com critérios previamente determinados em contrato, bem
como no edital do certame.

Organizar e realizar o procedimento administrativo de verificagdo, por uma Comissdo de
Heteroidentificagdo, da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros e
pardos, nos termos da Resolugdo N2 217, de 15 de julho de 2020, do CNMP - Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Corrigir todas as questdes discursivas dos candidatos com deficiéncia que forem aprovados na prova
objetiva, sem prejuizo do nimero de questdes discursivas que serdo corrigidas para as vagas de
concorréncia geral.

Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agoes judiciais
propostas em desfavor do CONTRATANTE e responder as que em seu desfavor sejam propostas, ambos
referentes aos instrumentos de avaliagio, de acordo com os prazos estabelecidos no cronograma de
trabalho pactuado entre as partes, ressalvados os casos em que 0s prazos judiciais maximos exigirem
prazo inferior, de acordo com a natureza da agao judicial.

Divulgar em seu website os resultados de todos os eventuais recursos interpostos pelos candidatos, que
deverio ser julgados pelas Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboragdo das provas.

Responder as agdes judiciais relativas ao objeto contratual que em seu desfavor sejam propostas, nos
prazos estabelecidos em lei, de acordo com a natureza da a¢do judicial.

Informar ao CONTRATANTE sobre todas as agbes judiciais que eventualmente sejam propostas em seu
desfavor e que envolvam fatos relacionados ao presente contrato, tao logo seja citada/intimada
oficialmente.

Encaminhar ao CONTRATANTE os resultados finais do Concurso, apds a devida andlise de todos os
recursos pertinentes aos instrumentos de avaliagdo, em listagens e relatdrios organizados por pontuagido
e por ordem alfabética, elaborados em Excel (xls) ou LibreOffice Calc (ods).

Divulgar, em seu website, os resultados de todas as etapas do concurso publico.

Guardar, durante o prazo de 02 (dois) anos, a contar da ultima homologagdo do resultado final do
Concurso Publico, em local apropri_.ado, o cadastro dos candidatos inscritos, as folhas de respostas, as
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folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as
provas aplicadas no Concurso.

* Responsabilizar-se integralmente por todos as compromissas assumidos no Contrato.

* Cumprir tempestivamente todos os prazos de realizacdo dos servigos, de acordo com o Cronograma
estabelecido entre as partes.

RELAGAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

Cargo Inscritos Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 7 107
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAD 1 | 13254 Analista Técnico - Servico Social / REGIAO 1 461
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAD 2 | 1666 Analista Técnico - Servigo Social / REGIAQ 2 149
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 3 | 840 Analista Técnico - Servico Social / REGIAO 3 45
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAD 4 | 5027 Analista Técnico - Servigo Social / REGIAQ 4 332
Assistente Técnico - Administrative / REGIAD 5 1518 Analista Técnico - Servigo Social / REGIAD 5 124
Assistente Técnico - Administrativo / REGIAO 6 | 1608 Analista Técnico - Servigo Soclal / REGIAO 6 95
Assistente Técnico - Administrativo /REGIAQ 7 | 1708 Analista Técnico - Servico Social / REGIAQ 7 86
Analista Técnico — Pedagogia / REGIAD 1 525 Analista Técnico - Analise de Sistemas, Ciéncia
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 2 185 da Computagdo, Engenharia da Computagdo 369
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAD 3 81 ou Sistemas de Informacdo / REGIAO 1
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 4 515 Anallfta Técnico - Publicidade e Propaganda / 257
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAQ 5 176 REGIAD 1
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAD 6 138 Analista Técnico - Estatistica / REGIAD 1 38
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAO 7 174 Analista Técnico - Engenharia Civil / REGIAD 1 357
Analista Técnico - Pedagogia / REGIAQ 2 185 Analista Técnico - Arquitetura / REGIAO 1 399
Analista Técnico - Psicologia / REGIAQ 1 427 Analista Técnico - Engenharia Sanitaria,
Analista Técnico - Psicologia / REGIAQ 2 ]9 Engenharia Amblental, Engenharia Florestal /
Analista Técnico - Psicologia / REGIAD 3 42 REGIAD 1 468
Analista Técnico - Psicologia / REGIAD 4 260 Analista Técnico - Ciéncias Contabeis / REGIAD
Analista Técnico - Psicologia / REGIAO 5 87 1 531
Analista Técnico - Psicologia / REGIAD 6 90 TOTAL 32.228

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou
todos os servicos relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por este Orgéo
Ministerial, atendendo plenamente as necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e
capacidade técnica para tanto, ndo tendo nada que o desabone ate a presente data.

Salvador, 28 de julho de 2023.

TIAGD DE ALMEIDA  sssinaike de ke igital pos

QUADRQS:7947130  {iibmrseriwrsio

?5 2[] Dados JOZI0S 28 10704 -0 30

Tiago de Almeida Quadros
Promotor de Justi¢a
Presidente da Comissdo do Concurso
Coordenador do CEAF - Centro de Estudos e Aperfeigopamento Funcional

Ministério Publico do Estado da Bahia

.
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O Ministério Publico do Estado do Para, CNPJ: 05,054.960/0001-58 atesta para
os devidos fins que a Empresa CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM
ADMINISTRACAQ PUBLICA EIREL}, CNPJ: 01.185.758/0001-04, com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n® 1000, cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, contratada por melo do Pregdo
Eletrdnico N° 077/2021-MP/PA, Contrato n® 045/2022-MP/PA, vigente no periodo de
16/03/2022 a 16/03/2023, formeceu o servigo abaixo especificado, em total cumprimento aos
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA:

b

termos contratuais, ndo existindo motivos que a desabonem.

» OBJETO: Prestagio de servigos de organizagdo, planejamento e realizagéo de concurso
publico para o provimento de cargos efetivos, de nivel médio e superior, do quadro de

pessoal de servidores do Ministério Publico do Estado do Paré.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME

::ii; S‘M

Numero do contrato;

45/2022-MP/PA

Data de assinatura:

15 de margo de 2022

NUmero de cargos
disponibilizados no
certame:

22

Relag3c dos cargos
disponibilizados no
certame:

| Auxiliar de Administracio; Auxiliar de Enfermagem; Técnico em
Informatica; Analista Juridico; Técnlco - Administrador; Técnico - Analista
de Sisternas - Oesenvolvimento; Técnico - Analista de Sistemas -
| Modelagem de Sistemas; Técnico - Analista de Sistemas - Suporte a
Banco de Dados; Técnlco - Analista de Sistemas - Suporte 3 Rede de
Computadares; Técnico - Assistente Social; Téenico - Biblioteconomista;
Técnico - Contador; Técnico - Cconomista; Técnico - Enfermeiro; Técnico
- Pedagogo; Técnico - Psicélogo; Técnico - Sociélogo; Téenico
Especializado - Arquiteto; Técnico Especializado - Engenheiro; Técnico
Especializado - Médico; Técnico Especiatizado -~ Médico - Psiguiatria;
Técnico Especializado - Odontdlogo

Total de vagas

169 imediatas, além de 8.000 de cadastro de reserva

___disponibilizadas:
Total de inscrigdes
homologadas: | SR
Etapas do certame sob | Prova Objetiva; Prava Discursiva; Avaliagdo de Titulos; Avaliagdo
responsabllidade da Biopsicossocial (pericia médica de candidatos com deficiéncia);
Contratada: I Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos negros)
E Abaetetuba/PA: Altamira/PA; Ananindeua/PA; Belém/PA; Breves/PA;
Municipio(s) de J Capanema/PA; Castanhal/PA; Itaituba/PA; Marabd/PA,
| realkzagdio das provas: | Paragominas/PA; Parauapebas/PA; Redencdo/PA; Santarém/PA;
Soure/PA; Tucurui/PA
Periodo de inscrigdes; 25/05/2022 a 23/06/2022
Data da prova objetiva: 14/08/2022
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EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUGAOD DOS YRABALHOS:

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragfio Pablica — Responsdvel Técnico e Coordenador Geral,
Sylvia Garcla Rodrigues, Doutora em Educagdo - Subcoordenadora;

leanete Alves Morelra, Doutora em Agronomia - Coordenadora de Polo:

Eliane Scheid Gazlre. Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutara em Linguistica — Coordenadora de Polo,

Gladys Agmar S& Rocha, Coutora em tducagdo - Coordenadora de Polo:

Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito ~ Coordenadara de Polo;

Leiziany Silva Rubim, Fés-graduada em Direito Publico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

Nilo Sérgio Amaro Fllho, Pds-graduado em Direita do Trabalho e Direite Civit — Coordenadar de Polo e Equipe Juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica - Coord. de Polo e Equipe
Juridica,

Malra de Ollveira Chaves, Pds-graduada em Administracdo de Bango de Dados ~ Coord, de Polo e Equipe de T.I
Diego Coefho, Pds-graduado em Engenharla e Modelagem de Software- Coordenador de Polo e Equipe de T.1;
Elder Jos¢ Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia Econdmica - Coordenador de Polo,

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Psicopedagogia — Coordenadora de Polo;

josé Augusto Dala Paula Abrey, Pos-graduado em Engenhara de Seguranga do Trabalho - Coordenador de Polo,
Andre Roriz Fernandes, Pos-graduado em €ducagdo a Disténcia - Coordenador de Polo € Equipe de T.1..

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Coordenador de Polo;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras ~ Equipe de Apolo;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contaneis - Equipe de Apoio;

Carlos Cristiano Martins, Graduado em Direito — Equipe de Apoio

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

! Analsta Junidico o | es7a |
Auxiiar de Administragdo 68,012
Auxivar de Enfermagem 2623
Técnico - Administrader 2.031
Técnico — Analista de Sistemas — Desenvolvimento 3132
Técnico = Analista de Sistemas - Madelagem de Sistermnas 258
Técnico - Analista de Sistemas - Suporte a Banco de Dados 309
Tecnico — Analista de Sistemas — Suporte a Rede de Computadores | 454
Técnico - Assistente Social S . 2.993

| Técnico — Biblioteconomista - 1 s |
Tecnico ~ Contador 1.266
Técnico — Economista | 283
Técnico - Enfermeic | 2322
Tecmico - Pedagogo 3128
Técnico - Psicdlogo 1.420
Técnico - Socidieno 3%
Técnco em Informatica 1.810

| Técnico Especializado - Arquiteto T
chrvco Especializado - Engeqrmm . 576

| Tecnnco Especializado - Médico ) - ) 464

: léenic -:zado Méd ica - Psiquatna - - __ _H__-:_ = T 1T T

| Técnico Espema'izado Oc:on!b!r‘g_ 833 |

| TOTAL /) 100.752

.‘}I,
,f' Belem/PA, 05 de abril de 2023
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CESAR BECHARA NADER MATTAR JUNIOR
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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GOVERNOQO DO ESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a guem interessar, gue o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n? 31.922.353/0001-72 com sede na
Rua José Augusto de Abreu, n° 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com
ESTADO DO PARANA, através da Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte, com sede na Avenida Agua
Verde, 2140, Bairro Vila 1zabel, CEP 80.240-900, inscrita no CNFPJ sob o n® 76.416.965/0001-21 para realizagao
de Processo Seletivo Simplificade — PSS, para as fungdes de Professor, Professor Pedagogo, das diversas
gisciplinas e dreas do conhecimento para atuagdo nas Instituigées de ensino da Rede Pablica Estadual do Parana.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

[ MNdmera do contrato: ) ~ ossjzon1
[_ Data de assinatura: 5 de agosto de 2021
| Nimero de cargos
-! disponibifizados no cert, | B i
' Total de vagas ,' Minimio de 700 (setecentas) vagas a serem supridas ao longa do perfodo de vigéntia do processo
J disponibilizadas: | seletivo
Total de inscrigGes [
‘ homologedes: 65.288
| Etapas do certame: Objetiva; Titulos; Analise de Tempo de Serviga
‘ Apucarana, Assis Chatesubriand, Cascavel, Cianarte, Campo Mouria, Cornélio Precdpla, Curitiba,
Municipio(s) de realiza¢do Oois Vizinhos, Foz do iguagu, Francisco Beltrdo, Goioerd Guarapuava, Ibaiti, Irau, vaipord, |
| das provas: jacarezinho, Laranjeiras da Sul, Landrina, Maringa, Loanda, Paranagud, Paranavai, Pato Brango, |
| Pitanga, Ponta Grossa, Telémaca Barba, Toledo, Umuarama, Unida da Vitdria, Wenceslau Braz
Periodo deinscrigBes: | - 04/09/2021 até 30/09/2021 |
! i

Data da prova objetiva: 31/10/2021

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO OOS TRABALHOS:

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educacds - Coordenadara Geral,

Luiz Antdnio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

pedro Henrique Bouzada Fraga. Mestre em Adminlstragda Publica - Responsdvel Técnico e Caordenador de Polo.

Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadara de Polo;

Eliane Scheid Garire, Doutera em Educagio - Coordenadora de Polo,

Helofsa Rocha de Alkimim. Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar 54 Rocha, Doulora em Educagdo - Coordenadara de Polo,

Margarida Espdsito dos Santas, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econémica - Equipe de Apoio;

Marla Angélica Dala Paula Abreu, Pas-graciuada em Psicapedagogia - Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Equipe de Apoio;

Nlto Sérglo Amaro Fllho. Pés-graduade em Direlto do Trabalho e Direfto Civil - Equipe de Apaio e Equipe turidica;

«  léssica Berbert Calcagno de Freitas, Pds-graduada em Gestao Publica e Advocacia Fiiblica - Equipe de Apaio e Equipe
luridica;

«  Leiziany Sitva Rubim, Pds-graduada em Direito Publico- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
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s André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educagdo 4 Distdncla - Equipe de Apoio e Equipe de T.l;

& Maira de Ollveira Chaves, Pos-graduada ern Administragio de Banco de Dados  Equipe de Apolo e Equipe de 7.1
s Diego Coelho, Pés-graduade em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apolo e Equipe de T.i;

» Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Eguipe de Apolo;

e Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contdbeis - Equipe de Agoic;

s Lucas Soares da Costa, Graduade em Turismo ~ Equipe de Apoio:
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AREA DE ENSINO, FUNCAO E GRUPO DA EDUCAGAD BASICA:

AREA DE
ENSINOG

FUNGAO

ARTE

ARTE

ARTES VISUAIS

TEATRO

EXPRESSOES CULTURAIS E
ARTISTICAS

MUSICA |

DANCA

ARTE-SURDEZ

BIOLOGIA

- BIOLOGIA
CIFNCIAS DA NATUREZA Il

CIENCIAS DA NATUREZA €
| SUASTFCNOLOGIAS
BIOLOGIA-SURDEZ

CIENCIAS

CIENCIAS

CIENCIAS DA NATUREZA

CIENCIAS-SURDEZ

EDUCACAC
ESPECIAL

PAC

PAEE

ALTAS
HARILIDADES/SUPERDOTAGA

DI/DFN/TGD/TFRE
_ PROFESSOR DE LIBRAS
PROF REGENTE ANOS INICIAIS
- SURDEZ

0 |
|

PROF. REGENTE ED INFANTIL -
SURDEZ
PEDAGOGO - SURDEZ
PROFESSOR SURDO
CAE - SURDOCEGUEIRA
PROFESSOR GUIA -
INTERPRETE
N SRM - SURDEZ
[ SALA DE RECURSQS - AREA
VISUAL
~ ARTE - €D, ESPECIAL
EDUCAGAD FISICA- ED.
ESPECIAL
PEDAGOGO - ED, ESPECIAL

PROFESSOR REGENTE - £D
ESPECIAL

EDUCACAQC
Flsica

EDUCACAQ FISICA !
~ CULTURA CORPORAL |

o __55_"_‘3"“5—{
IGGOS _

B LUTAS
EDUCACAQ FISICA-SURDEZ

FILOSOFIA

FILOSOFIA

FILOSOFIA-SURDEZ

FSICA

FISICA

FISICA-SURDEZ

FORMAGLAD DE
DOCENTES

FORMACAO DE DOCENTES
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GOVERNO DO ESTADOD

tituto Consul conforme contrato firmado, coube:

Assegurar as condighes necessarias a plena @ eficaz realizagdo do Processo Seletivo, sob sua
responsabilidade, executando os servigos conforme especificagdes e de sua proposta, com o perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, Além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios inerentes a execu¢do do objeto do Contrato;

Responsabilizar-se pela coordenacio geral das atividades. Compreendendo o fornecimento de bens ¢
servicos, acompanhamento das inscrigBes, emissdo de boleto para cobranga do valor da inscrigdo, que
devera estar relacionado com conta bancaria a ser disponibilizada pela Contratante;

Elabora¢do. aplicag3o e corre¢io das provas objetivas - etapas do processo seletivo de 2021 e elaboragdo
da listagem de Inscritos, com o respectivo ensalamento, divulgacae aos candidatos dos locais das provas
e elaboragdo da listagem de classificagdo;

Assessorar a Contratante na elaboracdo do Edital e demais atos necessarios 3 abertura do Processo
Seletivo e divulgacao de atos decorrentes;

Responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo do Processo Seletivo objeto deste Contrato,
observando, para tanto, todas as disposicdes do Edital do Processe Seletivo, bem como a legislagdo
pertinente e sempre em conformidade cam as obrigagdes que [he competem;

Colaborar no processo de prarmogdo e divulga¢do do Processo Seletivo, objeto deste contrato;

Adotar as providéncias operacionais necessarias a realizacdo do Processo Seletive, comao: atendimento
meédico; organizacdo e limpeza das salas de prova; preparo e sinalizag3o dos acessos aos locais de prova;
confecgdo de crachds de identificagdo do pessoal envalvido com a gperacionalizagdio do processo seletivo;
identificagdo e encaminhamento dos candidatos as respectivas salas e solicitagdo de auxilio dos setares
responsaveis pela seguranca publica e transporte, dentre cutras atividades afins e necessdrias a eficaz
realizacdo do processo seletivo;

Viabilizar a contratagio de pessoal e profissionajs necessarios as tarefas relativas a elaboragdo, impresséo
e corre¢do da prova objetiva de conhecimentos especificos e bdsicos, bem como a aplicagdo nos
Municipios, discriminados de item 1, 1, sempre obedecendo ds narmas de sigila e seguranga;
Disponibilizar em cada local de prova um médico, Nos locais de prova com niamero de candidatos superior
a 2.000, permaneceu uma ambulancia no local;

Realizar a coleta, analise e divulgagdo da prova de titulos, em concomitante aplicar as provas de
conhecimentos de forma simultdnea, ou sefa, em um Unico dia (domingo) compreendendo o perfodo da
trade;

Viabilizar o atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia de acordo com as especificidades de
cada caso apresentado [matara, auditiva, visual), obedecendo ao principio da razoabilidade;

Ctimizar 0s mecanismos necessdrios a conferir seguranga durante a realizagdo do processo seletivo,
visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a licitude do processo seletivo;
Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas no Edital do Processo Seletivo, com
publicacdo dos editals no seu site oficial;

Divulgar o Gabarito Oficial Provisério da prova objetiva de conheaimentes especificos e basicos a partir
das 21 h apds aplicagia da referida prava, no seu site oficial;

Responder a eventuais recursos que farem interpostos pelos candidatos e que forem de sua algada e
competéncia e subsidiando a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo com infermaces necessarias
a plena fundamentagdo da resposta aos recursos;

Manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases/etapas do
processo seletivo, assegurando que nenhuma informacdo seja fornecida a terceiros, responsabilizando-
se pela divulgacio, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes gue comprometam
a sua realizacao e lisura;
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Cumprir este Contrato de acordo a Proposta Tecnico Financeira para planglamento € execugdo do
Processo Seletivo, mantendo hospedado no seu site oficial os atos Inerentes ao Processo Seletiva, ate
extingdn do prazo ¢a sua valdade, inclusive durante o periodo de eventual prarragacdo da vahdade do
Processe Seletivo;

Providenciar, previamente a elaboragdo, estruturagio eimpress3o das pravas, que todos 0s responsaveis
por qualguer atiwvidade inerente a tocdas as etapas do Processo Seletivo, firmem Termo de Sigilo e de
Responsabilidade;

Assepursr que as questoes das provas de Processo Seletivo observem padries técnicos e pedagogicos
relativos ao conteudae, formalacdo, clareza e originalidade;

Efetuar pagamento das despesas decorrentes da realizacdo do Processo Seletivo a seu encargo,
cunsiderando as cbrigacoes ora assumidas, que deverdo estar emn consonancia com plano de aplicagdo de
reCUrsos, prevismente aprovado por ambas as partes;

Erviar a3 Contratante, depois de cancluido a processo de selegao, relaténo técnico sobre as atividades
desenvolyigas, isando instruir a Homologacae do resultado final e a devida prestagio de contas,
Fornecer ao térming do prazo de corregdo das provas, relagdo dos candidatos habilitados, a listagem de
classificacdo dos aprovados em relatdrio completo, contendo a nata final obtida por todos aqueles que
se submeteram as provas/etapas,

Utdizar calabaradores habilitados @ com conhaomento das servicos a serem executados, em
conformidade com as normas € determina¢des em vigor;

N3o permitir a utilizagao de qualguer trabalho do menor de 16 {dezessels) anos, exceto na condigao de
aprendiz para os mawres de 14 (guatcrze) anos: nem permitir a utiliza¢da do trabalho do menor de 18
(dezoitg) anos em trabalhg noturno, perigose ou insalubre,

Manter durante toda 2 vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as ohrigagdes assumidas, todas as
condicdes de habilitagdo e qualificacdo evieidas, guardando sigilo sobre todas as informagoes abtidas em
decorréncia do cumprimentia go Contratoe;

Manter atuahzadoe os seus dados no Cadasteo Unificado de Fornecedares da Fstado do Parana, conforme
legislagda vigente:

Alem das ohrigagdes prewstas, devera a instituigdo contratada iniciar 0s servigos, objeto do Lontrato,
imedidtamente apss @ data de assinatura do Instrumento contratual, 3 fim de cumprir rigorosamente o
cronograma do processo seletivo, de forma @ discriminge e detalhar todos o5 procedimentos relativos a
sua execucdo, confarme definido neste contrato;

A instituicdao rontratada deve prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecsmento de duvidas quanto ao edital do processo seletivo,
tornando disponiveis, para tanto: pessodas, correio eletrénico (e-mail), interner;

Apresantar a SEED, dertro dos prazes estavelecidos ne cronograma, a ser definido entre a instityigao
contratada @ 3 SEED, as relagées de candidatos aprovados e classificados no pracessa seletivo,

Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da SEED guanto aos procedimentos a serem adotados o
caracteristicas do processo seletivo;

Resnonsabilizar-se por gualgquer fato, agao ou omiss2e que leve a anulagdo do processo seletivo, arcando
com todos 0s onus dele decorrentes, desde que comprovadas a sua responsabilidade;

NAo transferir a2 outrem, no todo ou em parte, 0 objeta do futuro contrato,

Foram observadas pela instituicao contratada, todas as normas e dispositivos legais que Lratem sobre
arocesso seletivo, prinopalmente

a)ne atodo contrato. aser submetido a apreciagan da SEED estejam discriminacos em etapas o pracesso
seletivo devem ser executadas

h) no planejamento preliminar a ser submetido a apreciagdo da SEED, discriminando e detalhando tados
o0s procedimentos a serem adotados relativamente a elaboragdo de editais e divulgagdo, Inscricdes de

candidatos, inclusive pessoss com deficiencia € pessoa negra, cadastramento dos candidatos, critérios
-
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para elaboragdo de conteudos e questdo das provas, confec¢do dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reproducdo do material, logistica para a aplicacdo das provas, métodos de seguranga a serem
empregados para a elaboragdo das provas, identificagdo dos candidatos, logistica para que os candidates
informarem os titulos e validacio dos mesma, divulgagdo dos resultados das provas, encaminhamento de
recursos, apreciagdo dos recursos, servigos de Informacgdo e apoio aos candidatos.

« Deslgnar responsdvels pela Instauragdo e candugdo do processo sejetivo, disponibitizando telefone, e-
mall e um coordenador a ser utilizado no periodo de inscrigdo e realizagdo das etapas;

« Responder por quaisquer dnus, despesas e abrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal,
acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagda,
transparte e outros beneficlos de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que
venha a ser contratado para a execugdo de servigos incluidos no abjeto do contrato, cuja inadimpl&ncia
ndo transfere a responsabilidade ao contratante;

e Assegurar todas as condigBes para que a SEED fiscallze a execugdo do contrato;

¢ Alnstituigio contratada devera realizar o treinamento da equipe que atuara a aplicagio das provas e arcar
com o respectivo pagamento das despesas previdenciarias;

« Hesponsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, de acordo com os artigos 14
e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lel n® 8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor correspondente aos danos sofridas;

« Apresentar plano com medidas sanitarias de contencdo em c¢aso de pandemia, contendo no minimo, as
orlentagdes contidas no Anexo V.

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os
servicos relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo
plenamente as necessidades e expectativas da mesma, possuindo Idoneidade e capacidade técnica para tanto;
ndo temos nada que o desabone até a presente data.

Curitiba/PR, 16 de maio de 2021

-
-

Viniclus Mendonga Neiva
Res. n® 2542/2022 -GS/SEED
Secretario de Estado da Educago e do Esporte interino



RONDONIA
GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas - SEGEP

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, gue o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, associagdo civil sem fins
lucratives, inscrito no CNP) n? 31,922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n* 1000, Sala A - cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031,
fHirmou contrato com o Estado de Ronddnia, por intermédio da Superi déncia Estadual de Gestiio de Pessoas - SEGEP, |ocalizada no Complexo Rio
Madeira, Avenida Farquar, 2.986, Edificio Rio Cautério, 12 Andar, Bairro Pedrinhas, Porto Velho/RO. Inscrito no CNP) sob o n? 07.824.639/0001-30, para
prestacio de servigo na realizagdo do Concurso Publico para ingresso nos quadros de pessoal da Secretaria de Estado da Assisténcia e do Desenvolvimento
social de Ronddnia - SEAS/RO, conforme Processo n. 0026.589606/2021-26.

DESCRIGAQ SUMARIA DO CERTAME:
Numero do contrato: N© 497/SEGEP/PGE/2022
Data de assinatura: 25 de agosto de 2022

Mimero de cargos disponibilizados

4
no certame: .

Agente em Atividades Administrativas; Analista em Desenvolvimento Social: Administragio; Analista em
Desenvolvimento Social, Antropologia; Analista em Desenvolvimento Social: Arquitetura; Analista em
Desenvolvimento Social: Ciéncias Contabeis; Analista em Desenvolvimento Social: Ciéncias Sociais; Analista em
Desenvolvimento Social: Comunicagdo Soclal; Analista em Desenvolvimento Social: Direito; Analista em
Desenvolvimento Soclal: Economia; Analista em Desenvolvimento Social: Enfermagem; Analista em

Rel dos cal isponibilizado 4 ! : e 3 T
elagdo dos cargos disponibilizados Desenvolvimento Social: Engenharia Civil; Analista em Desenvolvimento Social: Estatistica; Analista em

no certame: A

ok Desenvolvimento Social: Fisioterapia; Analista em Desenvolvimento Social: Fonoaudiologia; Analista em
Desenvolvimento Social: Letras Portugués; Analista em Desenvolvimento Social: Nutrigdo; Analista em
Desenvolvimento Social: Pedagogia; Analista em Desenvalvimento Social:  Psicologia; Analista em
Desenvolvimento Social: Servigo Social; Analista em Desenvolvimento Social: Soclologla; Analista em
Desenvolvimento Sacial: Terapia Ocupacional; Motorista; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica

Total de vagas disponibilizadas: 78 imediatas / 80D (cadastro de reserva)

Total de inscrigdes homologadas: 35.080

Etapas do certame sob

iva; i : vall |
responsabilidade da Contratada: Prova Objetiva; Prova Discursiva; Avaliagio de Titulos

Municipiols) de realizagdo das Porto Yelha, Ariquemes, Cacoal, Guajard-Mirim, Jaru, Ji-parand, Quro Preto do Oeste, Rolim de Moura e Vilhena,
provas; todos no Estado de Ronddnia

Periodo de inscrigBes: 16 de novembro a 15 de dezembro de 2022
Data da prova objetiva: 29 de janeiro de 2023
meW:

. Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educa¢io — Coordenadora Geral;
Luiz Antonio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;
. Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica - Responsdvel Técnico e Coordenador de Polo;
. Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agranomia — Coordenadora de Polo;
. Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo;
. Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica ~ Coordenadora de Polo;
- Gladys Agmar 54 Rocha, Doutora em Educag3o - Coordenadora de Polo;
- Margarida Esposito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;
. Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Engenharia Econ@mica - Equipe de Apoio;
- Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pds-graduada em Psigapedagogia - Equipe de Apoio;
. José Augusta Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Equipe de Apoio;
- Nilo Sérgio Amaro Filho, P6s-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;



. Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Publica e Advocacia PUblica — Equipe de Apoio e Equipe luridica;
- Leiziany Silva Rubim, Pos-graduada em Direito Publico- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

- Carlos Cristiano Martins, Pos-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

. André Roriz Fernandes, Pds-graduado em Educagio a Distancia - Equipe de Apoio e Equipe de Tl ;

- Malra de Olivelra Chaves, Pos-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de T.1; ig::,
- Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharla e Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Equipe de T.I; a Foind
- Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

- Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Centabeis - Equipe de Apoio;

- Lucas Soares da Costa, Graduado em Turlsmo - Equipe de Apoio;
SERVICOS EXECUTADOS — Ao Institute Consulplan, conforme contrate firmado, coube:

- Elaborar o Edital do Concurso Publico, conteudos programaticos, bibliografias e instrugBes especificas de comum acordo com os Técnicos da SEGEP/RO
da SEAS/RO (Através da Comissao).

- Responsabilizar-se pela divulgagdo do Concurso Publico, veiculado no Estado de Rondénia, por meio de jornais de grande circulagdo, radio, informativos
eletrénicos e cartazes, bem como no seu sitio eletrdnico.

- Preparar, imprimir € encaminhar o material para as inscrigBes, inclusive os cartazes de propaganda.
Disponibilizar, semanalmente, a Contratante, em melo eletrénico, a listagemn dos inscritos,
Treinar a equipe responsavel pelos procedimentos relativos a inscrigio.
. Indicar e contratar de comum acardo com a SEGEP/RO e com a SEAS/RO (Através da Comissdo) os lacais de realizagao das provas.

. Elaborar e imprimir as provas referentes as etapas sob sua responsabilidade, de acordo com o cargo ofertado, a partir dos conteudos programaticos
previamente definidos.

Responsabilizar-se pela guarda dos Cartdes Respostas, das Atas de Presenca, dos Relatérios dos Resultados, das Fichas de Inscrigdes e dos Exemplares das
Provas aplicadas pelo prazo legal prevista.

- Diagramar, conferir, imprimir, acondicionar, guardar e transportar os Cadernos de Questdes, Cartdes-Respostas e as Listas de Presenga/Atas de Prova para
os locals de aplicagdo.

Cantratar e treinar os fiscais e o pessoal de infraestrutura e apoio para aplicagao de provas.
Aplicar as provas referentes as etapas sob sua responsabilidade.
. Dispenibllizar os gabaritos das questdes ohjetivas, no sitio eletrénico da Contratada, em até 48 horas apds o encerramento das provas.
Analisar e responder aos eventuais recursos interpostos contra a formulaglo das questdes da Prova Objetiva e demals etapas sob sua responsabilidade.
- Encaminhar formalmente a SEGEP/RO o resultado final do Concurso Publico para ser homologado,
- Divulgar o resultado final do Concurso Publico no sitio eletrénico da Contratada.
. Elaborar relatdrio dos resultados em ordem de classificacdo e em ordem alfabetica,
- Responder pelos procedimentos computacionais necessarios ao desenvolvimento do Cancurso.
- Cumprir, no que couber, o Cronograma que integra o Contrato de Prestagdo de Servigos.
- Disponibilizar ficha de inscricdo, pela internet, que exija as informagBes dos candidatos.

. Enwviar @ SEGEP/RO o Banco de Dados com todas as informaces prestadas pelos candidatos, conforme acima especificadas, contendo ainda as notas
obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos, bem como as classificagdes dos candidatos aprovadas, em midia eletronica em layout especifico.

- Realizar as inscricBes somente via internet, atraves do sitio eletrénico da Contratada.

- Reallzar a5 divulgagdes em todo territdrio do Estado de Rondénia, por Intermédio dos melos de comunicagdo, internet, radio, jornais de grande circulagao,
informativos e cartazes, sendo responsavel pelos custos,

- Fornecer Assessoria Juridica especializada na realizagio do Concurso Publico, sob a sua responsabilidade e com facil acesso de comunicacdo com o
Contratante.

- Fornecer através de pessoal proprio ou de empresa especializada capacitada para atuar durante a realizagdo das etapas do Concurso Publico, sob sua
responsabilidade, se responsabilizar pela seguranga do certame, coibindo praticas ilicitas ou que perturbem a ordem publica, buscando preservar a lisura de
todo 0 processo.

- Ser responsdvel pelo custo da isengdo das taxas de inscrigdo no concurso,
Utilizar corregao dupla com critérios convergentes para 2 etapa subjetiva.

Manter sigilo quanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se decorrente de agdo ou omissdo de
seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

- Realizar e organizar a fase correspondente a avaliagdo de titulos.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:
Cargo Inscritos
Agente em Atividades Administrativas 15.746
Analista em Desenvolvimento Social: Administragdo 1.123
Analista em Desenvolvimento Social: Antropologia 8




Analista em Desenvolvimento Social: Arquitetura

Analista em Desenvalvimento Social: Ciéncias Contdbeis “; O _‘,g
Analista em Desenvolvimento Social: Ciéncias Sociais 1‘.",‘.. - I 84 . -J,}’
Analista em Desenvolvimento Social: Comunicagio Social ' t*—ﬁﬁ‘iﬂ'r‘
Analista em Desenvolvimenteo Social: Direito 1.673
Analista em Desenvolvimento Social: Economia 69
Analista em Desenvolvimenta Social: Enfermagem 2.575
Analista em Desenvolvimento Social: Engenharia Civil 478
Analista em Desenvelvimento Social: Estatistica 37
Analista em Desenvolvimento Social: Fisioterapia 601
Analista em Desenvolvimento Soclal: Fonoaudiologia 133
Analista em Desenvolvimento Social: Letras Portugués 423
Analista em Desenvolvimento Social: Nutricdo 469
Analista em Desenvolvimento Social: Pedagogia 2.266
Analista em Desenvolvimento Social: Psicologia 822
Analista em Desenvolvimento Social: Servigo Soclal 1.248
Analista em Desenvolvimento Soclal: Sociologia 50
Analista em Desenvolvimente Social: Terapia Ocupacional a5
Motarista 1.443
Técnico em Enfermagem 3.9490
Téenico em Informdtica 793
TOTAL 35.080

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servicos relacionados com a gualidade de
servigos e de produtos exigidos por esta Superintendéncia, atendendo plenamente 3s necessidades expectativas da mesma, possuindo idoneidade e
capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o desabone até a presente data,

Porto Velhe/RO, 21 de agosto de 2023.

Anna Polliana Oliveira Arivabene Coelho
Superintendente Estadual de Gest3o de Pessoas
Respondendo - Portaria n. 3233/2022/SEGEP-NCSR
| Selt i
4. ohtrin.ca

Documente assinado eletronicamente por ANNA POLLIANA OLIVEIRA ARIVABENE COELHD, Asse sor(a), em 21/08/2023, as 14:31, confarme hardrio oficlal
de Brasilia, com fundamento no artige 18 caput e seus §5§ 12 ¢ 29, do Decreto n® 21,794, de 5 Abril ge 2017

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site Rertal do S|, informando o codigo verificador 0041025791 e o codigo CRC 7TAAE29D2.

Referéncia: Caso responda este(a) Atestada, indicar expressamente o Processo n? D026 589606/2021-26 SEIn® 0041025751



Atestamos para os devidos fins

ESTADO DO ESPIRITO SANTO VR
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social,

associacdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n® 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A
cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER,
localizada na Avenida Governador Bley, n2 236 - Edificio Fabio Ruschi, Centro, Vitoria/ES - CEP 29.010-150, inscrita no CNPJ sob o n?
07.162.270/0001-48, para prestagdo de servicos de planejamento, elaboracdo, organizagio e execugdo de concurso publico para o
provimento de vagas para o cargo de Analista do Executivo, com formacdo de cadastro de reserva, do quadro da Secretaria de Estado
de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER.

_DESCRICAQ SUMARIA DO CERTAME:

Numero do contrato:

019/2022

Vigéncia do Contrato:

23/09/2022 a 22/09/2023

Numero de areas de formagdo
disponibilizados no certame:

24

Relacdo das areas de formagdo
disponibilizados no certame:

Analista do Executivo - Areas: Administragio; Arquitetura e Urbanismo; Arquivologia; Artes Plasticas ou Artes
Visuais; Biblioteconomia; Ciéncias Contabeis; Ciéncias Economicas; Ciéncias Sociais; Comunicagdo Social;
Direito: Educacdo Fisica;, Engenharia Agronbmica; Engenharia Ambiental; Engenharia Civil; Engenharia
Elétrica; Engenharia Mecanica; Estatistica; Historia; Letras ou Literatura; Nutrigdo; Pedagogia; Psicologia;
Servico Social; Tecnologia da Informagdo (Andlise de Sistemas ou Sistemas de Informag3o ou Ciéncias da
Computacdo ou Engenharia da Computagdo).

Total de vagas:

2.000 (entre imediatas e cadastro de reserva)

Total de inscrigdes
homologadas:

18.862

Etapas do certame sob
responsabilidade da Contratada
ja executadas:

Prova Objetiva; Prova Discursiva; Avaliagao de Titulos; procedimentos relativos a heteroidentificacdo para
candidatos negros e apresentagio dos documentos dos candidatos indigenas

Municipio(s) de realizacio das
provas:

Vitéria/ES, Cachoeiro do Itapemirim/ES e Colatina/ES

Periodo de inscrigdes:

9/11/2022 a 13/12/2022

Edital de Abertura

3572022

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DOS TRABALHOS:
« Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica - Responsavel Técnico e Coordenador Geral;
« Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educacdo - Subcoordenadora;
« Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia - Coordenadara de Polo;
» Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educacdo - Coordenadora de Polo;
« Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Polo;
« Gladys Agmar S Rocha, Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo;
« Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;
e Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Piblico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;
« Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Coordenador de Polo e Equipe Juridica;
« Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Pablica - Coordenadora de Polo e Equipe

Juridica;

« Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Coordenadora de Polo e Equipe de T.1;
« Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software - Coordenador de Polo e Equipe de T.I;

« Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econémica - Coordenador de Polo;

« Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Psicopedagogia - Coordenadora de Polo;

» José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho - Coordenador de Polo;

« André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educagdo a Distdncia - Coordenador de Polo e Equipe deT.l.;

« Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - foordenador de Polo;

« Carlos Cristiano Martins, Pés-Graduado em Advocacia Civel - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

« Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

« Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabels - Equipe de Apoio.

1



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

SERVICOS EXECUTADOS - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube, dentre outras obrigagdes:

« Elaborar minuta do cronograma para avaliagdo da Comissdo Organizadora do concurso publico.

e Realizar, em qualquer fase, reunides técnicas com os membros da Comissdo Organizadora.

e Assessorar tecnicamente a Contratante quanto ao objeto do contrato.

« Disponibilizar propostas de contetido programdtico para as provas, conforme atribuicBes do cargo.

« Executar direta e integralmente o objeto do contrato.

« Planejar, organizar, elaborar, executar e acompanhar todas as etapas do concurso publico.

« Responsabilizar-se totalmente pela seguranga do concurso em todas as etapas até a publicago do resultado final, em especial
mantendo pleno sigilo quanto as provas, conforme plano apresentado na fase de planejamento.

« Responsabilizar-se pela realizacio dos procedimentos de hetercidentificagdo para candidatos negros e apresentagdo dos
documentos dos candidatos indigenas dos candidatos aprovados nas vagas reservadas.

« Disponibilizar pagina na internet, de facil acesso, para atendimento, possibilitando inscri¢do, impressdo de DUA para pagamento
das inscrigdes e impress3o de comprovante de inscri¢do contendo local, data e horério das provas, bem como gabarito, sistema
de interposicdo de recursos e divulgagio do resultado do concurso, inclusive para os candidatos isentos do pagamento da taxa de
inscri¢do.

e Disponibilizar requerimento para isengado de taxa de inscrigdo via internet.

e Disponibilizar em seu site @ promover a divulgagdo de todos os editais, informagdes, comunicados referentes as etapas do
Concurso Publico, inclusive locais de prova e resultados provisorio e final, permitindo o acesso dos interessados a todas as
informacgdes.

« Responsabilizar-se pelo processo de inscrigdo via internet, realizando pesquisa de mapeamento de perfil do candidato.

e Disponibilizar requerimento para formalizagdo de recursos via internet.

* Responder aos recursos impetrados pelos candidatos.

« Disponibilizar servico de atendimento ao candidato do concurso publico, para atender, auxiliar e orientar quanto as etapas do
CONCUrso.

» Providenciar a correciio da prova discursiva por dois professores com experiéncia e qualificagdo equivalentes, sendo a nota final,
a média das duas avaliagGes atribuidas.

« Realizar e organizar a fase correspondente a avaliagao de titulos.

« Providenciar os locais das provas e a infraestrutura adequada para execuco de todas as fases e etapas do projeto (pesscal,
elaboracdo, aplicagio e corregdo das provas, transporte, guarda, deslocamento, fiscalizagéo, primeiros socorros nos dias de prova,
impressao dos manuais e de provas, crachas de identificagdo, mecanismos de seguranca contra fraudes, central de atendimento
aos candidatos, telefone, e-mail, ambiente virtual), inclusive e especialmente no que se refere a condicdes especiais aos candidatos
que declararem e comprovarem esta necessidade.

« Disponibilizar equipe composta por profissionais da drea juridica que serd responsével pelo recebimento, anilise, elaboragdo de
respostas aos requerimentos administrativos porventura apresentados por candidatos, além de, a qualquer tempo, prestar
assessoria jurfdica ao Estado, ou a seus representantes, a respeito de demais guestionamentos acerca do concurso,

« Indicar representante, como preposto, responsavel pelo acompanhamento do Contrato e contatos com a Contratante.

e Articular-se com a Contratante quanto as datas relativas as atividades constantes do contrato celebrado e cumprir os prazos
previstos no respectivo cronograma.

* Manter link contendo informag6es atualizadas sobre o concurso, pelo menos durante a validade do Concurso.

« Manter o sigilo gquanto as questdes das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, se
decorrente de agio ou omissdo de seus empregados, prepostos ou de Bancas Examinadoras por ela constituidas.

» Submeter todos os documentos elaborados 3 Comisséo Organizadora do concurso antes da divulgagio.

RELAGAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

——ATTIsUefoTTaT AT trsTritos rotretT— 382
Artrttstrag AT Pt [~Etrearaotstee Ll
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-
e

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E RECURSOS HUMANOS

_Nutricdo 731 | Servico Social 1316
|_Pedagogia 930 |_Tecnologia da Informagdio 504
Psicologia 1.081 Total 18.862

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou, 05 servigas previstos no contrato
cujo encerramento da sua vigéncia cera em 22 de setembro de 2023, atendendo as necessidades da SEGER/ES a tempo e modo,
possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; nio temos nada que o desabone até a presente data.

Vitdria/ES, 02 de junho de 2023.

MARCELO CALMON DIAS
Secretdrio de Gestdo e Recursos Humanos - SEGER
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Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos ¢
Assisténcia Social. associacio civil sem fins lucrativos, inserito no CNPJ n® 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de
Abrew, n® 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36 883-031, firmou contrato com o Tribunal de Justi¢a Militar de Minas
Gerais, Orgiio do Poder Judiciario, localizado na Rua Tomaz Gonzaga. n® 686, Bairro Lourdes, CEP 30 180-140, na cidade de Belo
Horizonte. Lstado de Minas Gerais, inserito no CNPJ sob o n® 16.866.394/0001-03, para prestagdo de servigos teenicos de
organizagio e realizagio de Concurso Piblico de Provas, para provimento de vagas existentes e cadastro reserva dos Quadros de
Cargos de Provimento Efetivo da Justiga Militar do Estado de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Descrigiio sumiria do certame:

Numero do contrato; 07,2021
Data de assinatura: 08/06/2021
Nimero de cargos 5

disponibilizados no certame:

Oficial Judictaro/Oficial Judiciario, Oficial Judicigrio/Assistente Téenico de Sistemas; Oficial Judiciario/Oficial de
Justica, Analista Judiciario/Analista Judiciano, Analista Judicigrio/Contador; Analista Judiciario/Analista de
Tecnologia da Informagdo, Analista JudicidriofJornalista

Relagiio dos cargos
disponibilizados no certame:

Total de vagas 27
disponibilizadas: *
Total de inscrigies 17350

homologadas:

Etapas do certame sob
responsabilidade da Ohyjetiva, Discursiva, Procedimento de Heteroidentificagdo
Contratada:

Municipio(s) de realizagio das
provas:

Belo Horzonte/MG

Periodo de inscriges: 04/10/2021 a 04/11/2021

Data da prova objetiva: 05/12/2021

Equipe técnica responsivel pela condugiio dos trabalhos:

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragio Publica — Responsivel Técnico ¢ Coordenador
Geral,

Svlvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educag@o — Subcoordenadora;

Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo,

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo,

Heloisa Rocha de Alkimim. Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo,

Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo,

Leiziany Silva Rubim, Pos-graduada em Direito Piblico- Coordenadora de Polo e Equipe Juridica;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pos-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil — Coordenador de Polo ¢ Equipe
Juridica:

Jéssica Berbert Caleagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Publica — Coordenadora de
Polo ¢ Equipe Juridica;

Maira de Oliveira Chaves, Pos-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Coordenadora de Polo ¢
Equipe de T.1;

Diego Coelho. Pos-graduado em Engenharia ¢ Modelagem de Software— Coordenador de Polo ¢ Equipe de .15

Elder José Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia Econémica — Coordenador de Polo;

https:/fsei tjmmg jus brisei/controlador.php?acac=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1 00000002821638i... 1/3



16/05/2023, 13:03 SENTJIM-MG - 0286170 - Atestado de capacidade técnica
Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Psicopedagogia — Coordenadora de Polo, g

José Augusto Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho — Co
Polo,

André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagio a Distiincia — Coordenador de Polo e Equipe (.le
Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Coordenador de Polo:

Carlos Cristiano Martins, Pos-Graduado em Advocacia Civel — Equipe de Apoio ¢ Equipe Juridica;
Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de A poio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis — Equipe de Apoio

Servigos executados - Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

. Elaborar cronograma de execugdo detalhado no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da publicagfio do extrato
do contrato, a ser submetido a aprovagdo do Contratante.

- Cumprir rigorosamente. em conjunto com o TIMMG, o ¢ronograma definido do concurso.

- Auxiliar na elaborag@o do Edital do concurso publico, quando solicitada, quanto a operacionalizagdo do certame,
em conformidade com a previsfio legal que rege a matéria, incluindo no instrumento editalicio as informagdes necessarias ao
resguardo dos interesses das partes envolvidas no processo. observando-se as especificidades do evento

- Publicar, em sua pagina na internet. todas as informagdes referentes ao concurso

- Prestar assessoria teenica e juridica ao CONTRATANTLE em relagdo ao objeto contratado.

- Fornecer aos candidatos toda a assisténcia médica necessaria no dia da realizago das provas.

- Selecionar e treinar os profissionais envolvidos no certame, em namero suficiente, que garanta bom atendimento

aos candidatos, bem como os fiscais que atuaram na aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo, inclusive com treinamento
especitico para proceder a identificagdo dos candidatos.

 Manter, no dia de realizagdo das provas, equipe de profissionais responsaveis pela recepgio dos candidatos,
aferigdo de temperatura corporal, distribuigdo e fiscalizagiio da aplicagio das provas, assim como providenciar pessoal
responsiavel pela seguranga e prestagfio de primeiros socorros,

- Locar instalagdes adequadas para a realizagio das provas, dando preferéncia as regides de facil acesso, que
disponham de varias opgdes de transporte coletivo

- Julgar os recursos administrativos interpostos pelos candidatos, referentes as etapas sob a sua responsabilidade,
subsidiar as respostas as agdes judicials propostas em desfavor do Contratante e responder as que em seu desfavor sejam propostas
referentes aos certames

- Corrigir as provas objetivas e de redagdo, estas de acordo com o quantitativo definido pelo Contratante.

- Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas aplicadas no concurso, garantindo-lhes a
confiabilidade e integridade, zelando pela inviolabilidade das provas, bem como pela lisura do processo seletivo

- Elaborar questdes inéditas nas provas de modo a abranger as capacidades de compreensio, aplicagio, analise e
sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagdo e a qualidade, em nimero definido com a Contratante.

Recrutar, selecionar ¢ orientar profissionais das bancas examinadoras para elaboragiio dos conteGdos
programaticos das provas objetiva e de redagdo
- Corrigir a prova objetiva por meio de leitura dptica ¢ processamento de dados.
- Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de realizagio das provas.

© Processar ¢ encaminhar ao TIMMG o cadastro geral dos candidatos inscritos, todo o material pertinente ao
concurso ¢ o relatorio final, contendo os resultados, estatisticas de inscritos/aprovados/reprovados/faltosos, dentro dos prazos
estabelecidos no edital e no cronograma do concurso.

- Guardar, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, contado da data de homologagiio do resultado final do certame.
em local apropriado, todos os formuldrios de inscrigdo, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de
todos os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no concurso

* Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagdo. direta ou indireta, por
quaisquer melos, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagio,

- Garantir o sigilo ¢ a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apos a realizagdo das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade eventual quebra desse sigilo, decorrente de ag@io ou omissdo de seus empregados. prepostos e outros;

+ Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade
com as normas e determinagdes em vigor,

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
- Prestar os servigos dentro do melhor padrio de qualidade e confiabilidade;

hitps /isei timmg jus brisei/controlador php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000000282163&I... 2/3
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Relagiio de candidatos por vaga:

Cargo Inscritos

Oficial Judicidrio/Oficial Judicidrio 12.701
Oficial Tudiciario/Assistente Téenico de Sistemas 86
Oficial Judiciirio/Oficial de Justica | 892
Analista Judicrdno/Analista Judicidrio 1,975
Analista Judiciano/Comador 253
Analista Judicidrio/Analista de Tecnologia da Iulln'musﬁu 268
Analista Judicidario/ornalista 172

TOTAL 17.350

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos, atendendo plenamente ds necessidades e expectativas da mesma,
possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto, ndo temos nada que o desabone até a presente data.

Belo Horizonte/MG, 15 de maio de 2023

GIOVANI VIANA MENDES
SECRETARIO ESPECIAL DA PRESIDENCIA
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR DE MINAS GERAIS

Documento assinado eletronicamente por GIOYANI VIANA MENDES,

Secretirio Especial da Presidéncia, ¢m 15/05/2023, a5 18:20, conforme art.
1%, 10, "b". da Ler 11 41922006,
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Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténua
Social, associacdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n2 31,922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de hbreu‘ '
n® 1000, Sala A, cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com Ministério Publico de Santa Catarina,
localizada na Rua Bocaiuiva, n? 1792, Ed. Ministério Publico de Santa Catarina, Centro - CNPJ 76.276.849/0001-54, para

MPSC

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA -

prestacdo de Concurso Publico de ingresso nos quadros de pessoal do Ministério Publico de Santa Catarina/SC.

:‘)l

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME;
Numero do contrato: 024/2019/MP
Data de assinatura: 09 de abril de 2019
Numero de cargos disponibilizados no certame: 1
Relagdo dos cargos disponibilizados no certame: Promotor de Justiga Substituto
Total de vagas dispan!bmzadas: 23
Total de inscrigoes homologadas: 4.705
Etapas do certame: Prova Objetiva
Municipio(s) de realizagao das provas: FLORIANOPOLIS/SC
Periodo de Inscrigdes: 22 de abril de 2019 a 24 de maio de 2019
Data da prova objetiva: 14 de julho de 2019

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educacdo — Coordenadora Geral;

Luiz Anténio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Piblica — Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

Margarida Espésito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia Econdmica — Equipe de Apoio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pds-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pds-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho — Equipe de Apoio;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
léssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gest3o Publica e Advocacia Piblica - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Leiziany Silva Rubim, Pos-graduada em Direito Publico- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagdo a Distincia — Equipe de Apoio e Equipe de T.1.;

Maira de Oliveira Chaves, Pos-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Equipe de Apoio e Equipede T.1;
Diego Coelho, Pos-graduado em Engenharia @ Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Equipe de T.I;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apaoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis — Equipe de Apaio;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apoio;

SERVICOS EXECUTADOS — Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

Executar de forma direta, integral, e com perfeicdo técnica, o objeto contratado;

Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugao dos servigos.

Elaborar, publicar e divulgar os editais, avisos e comunicados;

Confeccionar, reproduzir e distribuir os materiais necessarios a organizagao e a fiscalizagdo do concurso;
A logistica de aplicagdo das provas;

Disponibilizar atendimento medico de urgéncia ou emergéncia nos locais de aplicagdo das provas;

A aplicagdo de métodos de seguranga para a aplicagdo das provas, bem como para a identificagdo dos candidatos;

Treinamento de toda a equipe envolvida na fiscaliza¢do da aplicagdo das provas;
A selecdo dos locais de aplicagao das provas;

Prestar pronto atendimento a candidatos ou a terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no
esclarecimento de duvidas quanto ao regulamento do concurso, tornando disponiveis, para tanto: equipe treinada
de atendimento, na sede da CONTRATADA ou em local indicado pelo Ministério Publico de Santa Catarina, linha

telefénica, correio eletrénico (e-mail), fax, internet e correspondéncia.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https//www mpsc.mp br/servicos/autenticidade-de-documentos e informe o processo 2021/013148 e o codigo F1 N2FTQ?

=0 original deste documento é eletrdnico e foi assinade digitaimente por SAMUEL DAL FARRA NASPOLINI
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e Responder por quaisquer onus, despesas e obrigacdes, de natureza trabalhista, previdencidria, trlﬁixt%iscal,
acidentéria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, agitransporte
e a outros beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de trabalho do pessoal que venha a ser
contratado para a execugdo de servigos incluidos no objeto do contrato, e ainda, absorver os custos decorrentes
de participagdo de candidatos isentos de pagamento da taxa de inscrigdo, na primeira etapa do certame.

e Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execucdo irregular do contrato, correndo as
expensas da CONTRATADA as despesas relativas a servigos em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes,
durante ou apos sua prestagdo.

¢ Responsabilizar-se por qualquer fato, agdo ou omissio que leve a anulagio da etapa do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dela decorrentes, desde que comprovada a sua culpa.

e Assegurar todas as condigdes para que o Ministério Publico de Santa Catarina fiscalize a execugao do contrato, nos
termos do que prevé a Lei Federal n. 8.666/93.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

Cargo |7 inscritos

Promotor de Justica Substituto 4.705

Atestamos que o Instituto Consbulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por este Orgio, atendendo plenamente as necessidades
e expectativas do mesmo, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o desabone até a
presente data.

Floriandpolis/SC, 05 de setembro de 2019.

SAMUEL DAL-FARRA NASPOLINI
Promotor de Justi¢a
Secretario-Geral do Ministério Pablico

e e i g i e E e e s AN 11 AR o eodion Fi NEF'--QT.

= Q original deste documento & eletronico e foi assinado digitalmente por SAMUEL DAL FARRA NASPOLINI .



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - 2* REGIAQ

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° TRF2-FOR-2019/00658

Ref. Processo : TRF2-EOF-2016/00146

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAO, estabelecido na Rua Acre, 80 - Centro - Rio de Janeiro - RJ,
inscrito no CNPI/ME sob o n® 32.243.347/0001-51, ATESTA, para os devidos fins de direito, que a empresa
CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, com
estabelecimento na Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000, Muriaé/MG, inserigio no CNPI/MF sob o n® 01.185.758/0001-
04, executou os servigos abaixo relacionados:

| Objeto: Prestagiio de servigos técnicos especializados em organizagio, plangjamento e realizagio de CONCURSO
PUBLICO, com elaboragio, impressio e aplicagiio de provas, destinado ao cadastro de reserva para provimento de
vagas de curgos publicos efetivos nos quadros do Tribunal Regional Federal da 2* Regiio.

Contrato/Nota de Empenho: Contrato n® 04872016 Vigénciu: 26/10/2016 a 29/11/2021

— =S —— — —_——

| Valor do Contrato; (Estimado) R$

Data do Recebimento Provisonio: . Data do Recebimento Definitivo: | 1.108.100,00

—

| Local da prestagio dos servigos: Tribunal Regionul Federal da 2* Regido

| Hem | Especificagio | Unidade | Qtde

| Prestagio de servigos de organizagio, planejamento ¢ realizagio de |
| CONCURSO PUBLICO, com eluboragfio, impressio e aplicaglio de provas, |
]. destinado ao cadustro de reserva para provimento de vagas de cargos piblicos
i efetivos nos quadros de pessoal do Tribunal Regional Federal da 2* Regido \ l
1 | (TRF2) e das Segdes Judicidrias do Rio de Janeiro (STR]) e do Espirito Santo | - -
| (SJES). com validade até 29/11/2021, conforme tabelas discriminativas de :
cargos e vagas, escolaridade, pré-requisitos, remunerugio, vantagens € taxa de | |
 inscrigio, conforme especificagoes contidas no Edital do Pregdo Eletrbnico n® | |
050/2016 e seu Anexao I, e na forma estabelecidu no Contrato O48/2016. i

1.1 ANEXO I deste Atestado (TRF2-ANE-2019/00015) - i
Rio de Juneiro, 12 de margo de 2019.

ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA
Diretor de Secretaria
SECRETARIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

VERA LUCIA DE CASTRO NUNES
Diretor de Secretaria
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

. [Classif. documental | 30.01.02.02 |

Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
NUNES,
Documento N9 2420287-3317 - consulta a aulenticidade em hitps://siga.jfr].jus.br/sigaex/autenticar.action

TRFZFORZ201900658A
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Anexo ao documento TRF2-FOR-2019/00658

ANEXO I - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° TRF2-FOR-2019/00658 -
CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA LTDA

Prestaciio de servigos de organizagio, planejamento e realizacio de CONCURSO
PUBLICO, com elaboragiio, impressio e aplicagiio de provas, destinado ao cadastro de
reserva para provimento de vagas de cargos piiblicos efetivos nos quadros de pessoal do
Tribunal Regional Federal da 2* Regiiio (TRF2) e das Sec¢des Judicidrias do Rio de
Janeiro (SJRJ) e do Espirito Santo (SJES), conforme tabelas discriminativas de cargos e
vagas, escolaridade, pré-requisitos, remuneraciio, vantagens e taxa de inscrigiio, com
validade até 29/11/2021, conforme especificacoes contidas no Edital do Pregio
Eletronico n° 050/2016 e seu Anexo I, e na forma estabelecida no Contrato 048/2016.

Sendo realizado conforme Edital n® 001/2016, Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Elder
José Dala Paula Abreu, pelo Diretor Técnico e Administrador Pedro Henrique Bouzada Fraga,
CRA-MG 01-058164/D / OAB MG 189746, pelo Coordenador Financeiro Reginaldo Godinho
da Rocha, e pelo Coordenador de Logistica Lucian dos Santos Vieira.

APLICACAO DA PROVA OBIETIVA: dias 05/03/2017 e 12/03/2017 nos turnos manha e
tarde, nas cidades de Angra dos Reis, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Macaé, Niter6i, Nova
Iguagu, Petrépolis. Rio de Janeiro, Trés Rios e Volta Redonda para os candidatos que optaram
pelo Estado do Rio de Janeiro. Cachoeiro de Itapemirim, Colatina e Vitdria para os candidatos
que optaram pelo Estado do Espirito Santo.Foram aplicadas provas de Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, de cardter habilitatério e classificatorio, para todos os cargos.

PROVAS DE REDACAOQ, para os cargos de Analista Judicidrio/Sem Especialidade - Area
Administrativa e Técnico Judicidrio/Sem Especialidade - Area Administrativa, de cardter
habilitatério e classificatério, realizadas no mesmo dia e perfodo de aplicagio das Provas
Objetivas.

PROVAS DE ESTUDO DE CASOSpara os cargos de Analista Judicidrio/Oficial de Justiga
Avaliador Federal - Area Judicidria, Analista Judicidrio/Sem especialidade - Area Judicidria,

RAERIRIRERY

Analista Judicidrio/Arquitetura - Area Apoio Especializado, Analista Judicidrio/Engenharia Civil 5
- Area Apoio Especializado, Analista Judicidrio/Engenharia Elétrica - Area Apoio Especializado, g
Analista  Judicidrio/Engenharia  Eletrénica - Area  Apoio  Especializado,  Analista =
Judicidrio/Engenharia Mecinica - Area Apoio Especializado, Analista i
s cas o X o . ’ i . =
Judicigrio/Informética/Desenvolvimento - Area  Apoio  Especializado e  Analista =
w

o

o

Judicidrio/Informatica/Infraestrutura - Area Apoio Especializado.

PROVA PRATICA, de cardter somente habilitatério, realizada em 06/05/2017 para o cargo de
Técnico Judicidrio/Telecomunicagdes e Eletricidade - Area Administrativa.

. F.IE
et gt s
3 A

[ Classif. documental | 30.01.02.02 |

ﬁ%s?:ngdo digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO

S.
Documento N°: 2420346-3317 - consulta a autenticidade em https://siga jir).jus.br/sigaex/autenticar.action
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PROVA DE CAPACIDADE FISICA, de cariter somente habilitatério, realizada nos dias 3.% T ‘ﬂ‘t
e 7 de maio de 2017, apenas ao cargo de Técnico Judicidrio/Especialidade Seguranga e
Transporte - Area Administrativa.

SERVICOS EXECUTADOS:

s Elaboragao e Confecgido do edital e comunicados do Concurso, submetidos a aprovagio
prévia da contratante;

e Publicagio do edital de abertura do concurso em site proprio (www.consulplan.net)
informando o perfodo, local e valor das inscrigoes;

» Acompanhamento do recolhimento da taxa de inscri¢io fixada pela contratante por meio
de GRU (Guia de Recolhimento da Unido);

* Divulgagio do Edital em Jornais de grande circulag@io nos Estados do Rio de Janeiro e
Espirito Santo;

e Processamento e divulgagio das inscrigdes homologadas e julgamento de recursos de
inscrigoes indeferidas;

e Emissio (apds 10 dias corridos da data de término das inscrigoes) de relatério de dados
estatisticos contendo niimero de candidatos inseritos para cada especialidade, portadores
de deficiéncia e negros por especialidade e nimero de candidatos que efetivaram o
pagamento da inscrigio;

e Orientagao aos candidatos por meio de equipe de atendimento devidamente treinada, a fim

de sanar duvidas em todas as etapas do Concurso, através de email ou telefone, sem

quaisquer 6nus para os candidatos;

Divulgagio dos locais das provas;

Elaboragio e confecgdo das provas;

Aplicagio das provas objetivas e discursivas (redagio e estudo de casos);

Divulgagio dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva aplicada em 05/03/2017;

Divulgagio dos gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva aplicada em 12/03/2017,

Divulgagio do gabarito oficial;

Divulgagio do resultado preliminar dos aprovados:

Divulgacio do resultado final das provas objetivas;

Publicagio da convocagiio dos candidatos para as provas priticas;

Publicagio da convocagido dos candidatos para o Teste de Aptidio Fisica;

e Divulgacio do padrio de respostas da Redagio,

Divulgagio do padrio de respostas do Estudo de Casos;

Corregiio das provas discursivas;

Divulgacio do resultado preliminar das provas discursivas;

Divulgagio do resultado final das provas discursivas;

Divulgagio do resultado final(Cargos sem prova pritica e de capacidade fisica)

Realizagio de teste de aptiddo fisica com disponibilidade de ambuldncia equipada, de

modo a oferecer seguranga e pronto atendimento aos candidatos;

» Divulgagiio do resultado preliminar da prova pritica;

e Divulgagio do resultado preliminar do teste de aptidao fisica;

e Divulgagio do resultado definitivo da prova pratica;

e Divulgacio do resultado definitivo do teste de aptidio fisica;

= Divulgagio do resultado final (Cargos com prova pritica e de capacidade fisica);

e Julgamento e publicagio do resultado de todos os recursos das etapas;

e Publicagdo do resultado final e julgamento dos recursos do resultado final.

e & & & & & 8 & @

TRF2ANE201900015A
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; Assinado digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO
: NUNES.
Ei'%fie 2 Documento N* 2420346-3317 - consulta a autenticidade em https://siga jfr).jus.br/sigaexfautenticar.action
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NUMEROS DE INSCRITOS: 204.454 (duzentos e quatro mil, quatrocentos e cinquenta e j'V
quatro) candidatos. 0 S
Cargo Numero de  Nimero de
8 Vagas Candidatos
Analista Judicidrio - Administrativa - Sem especialidade 0 8023
Analista Judicidrio - Administrativa - Sem especialidade 0 17085
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Arquitetura 0 923
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Arquivologia 0 337
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Biblioteconomia0 212
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Biblioteconomia () 475
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Contadoria 0 969
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Contadoria 0 1377
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Enfermagem 0 2239
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Enfermagem do
0 179
Trabalho
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Engenharia
s 0 986
Civil
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Engenharia
o 0 1011
Civil
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Engenharia =
s it 0 393
Elétrica
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Engenharia
G 0 504
Elétrica
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Engenharia
o 0 187
Eletronica
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Engenharia
gy 0 441
Mecinica
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Engenharia
Ses 0 586
Mecinica
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Estatistica 0 178
Analista Judicidrio - Apoio Especializado -
i : 0 553
Informatica/Desenvolvimento
Analista Judicidrio - Apoio Especializado -
; . : 0 1159
Informitica/Desenvolvimento
Analista Judicidrio - Apoio Especializado -
s 0 505
Informdtica/Infraestrutura
An.aIism .Judicia‘jrin - Apoio Especializado - 0 884 P
Informdtica/Infraestrutura —
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Medicina 0 433 =
Clinica e
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Medicina e
i 0 559 =
Clinica _m"
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Medicina do 0 168 g%
Trabalho ==
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Medicina — P
i @ o 0 117 =<
Psiquiatria ==
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Odontologia 0 526 =r
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Odontologia 0 1032 ==
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Psicologia 0 547 e
=
. -

ﬁfjslllnEago digitalmente por ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA e VERA LUCIA DE CASTRO

Documento N%: 2420346-3317 - consulta 4 autenticidade em hitps://siga.jfr).jus br/sigaex/autenticar.action
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Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Psicologia 0 1038 B oy b
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Servigo Social 0 1179 TR
Analista Judicidrio - Apoio Especializado - Servigo Social 0 1803
Analista Judicidrio - Judicidria - Oficial de Justi¢a Avaliador

g 0 4501
Federal
/}nallsta Judicidrio - Judicidria - Oficial de Justiga ¢¢"mul|uclor0 14325
Federal
Analista Judicidrio - Judicidria - Sem Especialidade 0 7051
Analista Judicidrio - Judicidria - Sem Especialidade 0 22911
Té.cnico Judicidrio - Administrativa - Seguranga e 0 3067
Transporte
Técnico Judicidrio - Administrativa - Seguranga e

R 0 7095
Transporte
Técnico Judicidrio - Administrativa - Sem Especialidade 0 25764
Técnico Judicidrio - Administrativa - Sem Especialidade 0 64739
Téenico Judicidrio - Administrativa - Telecomunicagoes e

o 0 1689

Eletricidade
Téenico Judicidrio - Apoio Especializado - Enfermagem 0 1435
Técnico Judicidrio - Apoio Especializado - Enfermagem 0 2475
Técnico Judicidrio - Apoio Especializado - Informatica 0 1088
Técnico Judicidrio - Apoio Especializado - Informatica 0 1709
Total 0 204.454

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2019.

ANDREIA ALVARES DE AZEVEDO OLIVEIRA
Diretor de Secretaria

VERA LUCIA DE CASTRO NUNES
Diretor de Secretaria
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Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que 0 Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projeto;ir ﬁwm
CNPJ n® 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José Augusto de Abreu,
, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Suzano/57,
056/0001-21, para prestagdo de Concurso Piblico de ingresso

Social, associago civil sem fins |ucrativos, inscrito no
n* 1000, Sala A - cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031
localizada na Rua Baruel, n®. 501, Suzano/SP, CNPJ 46.523.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

nos quadros de pessoal da Prefeitura Municipal de Suzano/SP — Edital n? 01.2018.

s

Py

DE U E:

L_ " Numero do contrato: 156/2018

[ Data de assinatura: 15 de agosto de 2019

| Numero de caTgos 62

| disponibliizadas no certame: - _

— Agente Cultural; Agente de Gestdo Adminlistrativa; Agente de Orgamento; Agente de Transito; Agente Fiscal

| Ambientai; Agente Fiscal de Obras; Agente Fiscal de Posturas; Agente Fiscal de Transporte; Agente Fiscal

| patrimonial; Ajudante Geral; Almoxarife; Analista Amblental; Analista de Sistamas; Analista de Suporte; Analista

| em Gestdo, Orgamentéria e Financeira; Arquiteto; Assistente de Suprimentos; Auxiliar Administrativo; Auxiliar

! de Topdgrafo; Bibliotecirlo; Borracheirs; Carpinteiro; Contador; Desenhista Projetista; Educador Soclal;

' Eletricista; Eletricista de Velculos; Encanador; Engenhelro Agronomo; Engenhelro Amblental; Engenheiro Givil;

' dtm“ﬁ;f;:d::"“ , | Engenheiro de Seguranga do Trabalho; Engenheiro de Trafego; Engenheiro Florestal; Entrevistador soctal:
Fisloterapeuta; Gestor Ambiental; Gestor de Contratos; Jomalista; Mecanico de Manutenco; Médico
Ginecologista 10h; Médico Ginecologista 20h; Médico Neurologista 20h; Médico Pediatra Plantonista 24h;
Médico Pslauiatra Infantll; Médico Veterindrio 20h; Monitor de Atividades Esportivas Later e Recreacdo;

' Motorista: Motorista de Ambuldncla; Operador de Asfalto; Operador de Méguinas Leves: Operador de Miquinas
Pesadas; Pedrelro; Pintor; Procurador Juridico; Psichlogo soclal; Sepuitador; Soldador; Técnico Agricols; Técnico
em Seguranga do Trabalho; Técnico em Suprimentos; Topégrafo

Total de vaus.: 106
T":” *$ 37.906
_ Etapas do certame: B Prova Objetiva; Prova Discursiva, Prova Pritica.
Wuniclplols) de resfisncto MOGI DAS CRUZES/SP; SUZANO/SP
das provas: -

| Periodo de inscrigBes: 23 de setembro de 2019 3 11 de novembra de 2019

| Dara da prova objethva: 08 e 15 de derembro de 2019

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

+  Syhvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo ~ Coordenadora Geral;

.-.......l.'..'.'

Luiz Astdnio dos Prazeres, Dottor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragio PUblica - Responsive! Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

Ellane Scheld Gazire, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo;

Helolss Rocha de Alkimim, Doutora em Lingulstica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar 4 Rocha, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsito dos Santos, Mesire em Direlto - Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econbmica - Equipe de Apola;

Maria Angélica Dals Paula Abveu, Pés-graduada em Psicopedagogia - Equipe de Apolo,

José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharla de Seguranga do Trabalhe - Equipe de Apolo;

Nito Sérgto Amaro Fitho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil — Equipe de Apolo e Equipe Juridica;
Jéssics Berbert Calcagno de Freitas, Pés-graduada em Gestdo Piblica e Advocada Publica - Equipe de Apolo e Equipe Jurfdica;
Leizlany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Piblico- Equipe de Apolo e Equipe Juridica;

André Reoviz Femandes, Pés-graduado em Educago 3 Distidncia — Equipe de Apolo e Equipe de T.1.;

Malra de Olivelra Chaves, Pds-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apolo e Equipe de T..;
Dlego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equlpe de Apalo e Equipe de T.L;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduads em Letras — Equipe de Apolo;

Reginaido Godinho da Rochs, Graduado em Ciéncias Contdbels - Equipe de Apolo;

\ucas Soares da Costa, Graduadae em Turismo — Equipe de Apolo;



1
2 JTADOS - Ao Instit lan, conforme contrato firmado, COURE: ,rf_-'

e Assessorar a CONTRATANTE na elaboragdo dos Editais que se fizerem necessarios durante o prazo de vigéncia do
contrato;

« Elaborar e imprimir o material de divulgacdo do Concurso Publico;

« Promover a inscrigao dos candidatos por meio da Interaet;

« Cadastrar as informagdes contidas no formulario de inscricBo, elaborando as Listas e Inscritos e as de presenca,
por prédios e por salas;

« Elaborar e imprimir as provas, acondicionando-as adequadamente para aplicagdo aos candidatos inscritos, sendo
que, a impressdo das provas, por conveniéncia e oportunidade da CONTRATADA, podera ser feita em grafica
propria ou externa, neste caso, com o acompanhamento de equipe técnica da CONTRATADA;

»  Manter sigilo quantos as provas enquanto estiverem em seu poder;

« Elaborar todo o material de aplicagdo, bem como as Folhas de Resposta, Cadernos de QuestGes, para atender ao
numero de candidatos inscritos;

« Providenciar locais para a aplicagdo das provas objetivas, titulos e prova pratica (quando for caso), arcando com
eventuais custos;

o Aplicar as provas do Concurso Publico;

¢ Recrutar fiscais e pessoal de apolo para a aplicacio das provas;

« Arcar com as despesas de pagamento de seus representantes (coordenadores, fiscais, e pessoal de apoio), por
ocasido da aplicagdo das provas;

« Responsabilizar-se pelo transporte do material de aplicagdo das provas e 0 seu retorno,

« Corrigir a prova objetiva por meio de Leitora Gptica e processamento de dados, bem como avaliar as provas praticas
e pontuagdo dos titulos de acordo com as normas constantes do Edital;

« Fornecer 3 CONTRATANTE a Relagdo Final de Candidatos em duas (2) vias, bem como o Cadastro Geral com o
Resultado Final do Concurso Publico;

« Receber e avaliar os titulos dos cargos estabelecidos em Edital;

«  Aplicar e avaliar as provas praticas;

e Entregar cadastros dos inscritos, Folhas de Respostas 3 CONTRATANTE, logo apds o encerramento do Concurso
Publico;

s Assessorar 3 CONTRATANTE nas respostas dos processos administrativos e judiciais relacionados com o Concurso
publico, fornecendo os subsidios e os esclarecimentos necessarios a elaboracdo da resposta/defesa.

RELA T
[_ CARGD INSCRITOS Desenhista Projetista 384
| Agente Cultural 1133 Educador Social 1230
Agente de Gestio Administrativa 1032 Eletricista 447
Agente de Orgamento 1376 Eletricista de Veiculos 32
|r_ Agente de Transito _ 559 Encanador 32
| Agente Fiscal Ambiental 573  Engenheiro Agrénomo 248
| Agente Fiscal de Obras 580  Engenheiro Ambiental 524
Agente Fiscal de Posturas 492 Engenhelro Civil 1851
Agente Fiscal de Transporte | 451 Engenheiro de Seguranga do Trabalho 449
Agente Fiscal Patrimonial 109 Engenheiro de Trifego 64
[Ajudante Geral 3292 Engenheiro Florestal 208
Almoxarife 1078 Entrevistador Sodal 806
Analista Ambiental 1028 Fisioterapeuta 791
Analista de Sistemas 202 Gestor Amblental 108
[ Analista de Suporte 150 Gestor de Contratos 285
'I‘Ana_lista em Gestdo, Orcamentdria e Financeira 299 Jarnalista 340
| Arquiteto 1620 Mecdnico de Manutengdo 100
}’_;_Assjstente de Suprimentos 269 Médico Ginecologista 10h 2
| Auxiliar Administrativo » 6394 Médico Ginecologista 20h 2
| Auxiliar de Topografo sn Médico Neurologista 20h 8
| Bibliotecdrio 144 Médico Pediatra Plantanista 24h 12
Borrachelro 22 Médico Psiquiatra Infantil 1
Carpinteiro 22 Médico Veterindrio 20h 437
Contador 275




l nonitor de Atividades Esportivas Lazer e | Procurador Juridico
Recreagdo - 254 Psicologo Social
| Motorista 3316 Sepuitador
'Motorista de Ambulancia 470 | Soldador
| Operador de Asfalto 11 Técnico Agricola
' Operador de Maquinas Leves 67 | Técnico em Seguranga do Trabalho
| Cperadar de Maquinas Pesadas 120 | Técnico em Suprimentos
Pedreiro 132 | .« | Topégrafo )
(Pintor - 160 TOTAL

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o
desabone ate a presente data.

Suzano/SP, péi_e)bnl de 2020.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Fortaleza, 19 de Dezembro de 202&

Atestamos para os devidos fins, que a empresa INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIME L 4
PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, inscrita no CNPJ/MF n® 31.922.353/0001-72, com sede e foro
na Rua José Augusto de Abreu, 1000, sala A, bairro Safira, Muriae - MG, CEP: 36.883-031 executa o
Contrato de Prestagdo de Servicos para realizagao de planejamento, logistica e execugédo de
processos seletivos (externos), no periodo de 22/1 12021 a 19/12/2022, em favor das unidades
relacionadas abaixo:

- INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR ~ SEDE — CNPJ: 05.268.528/0001-70

. HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - CNPJ: 05.268.526/0008-47

- HOSPITAL REGIONAL DO CARIRI — CNPJ: 05.268.526/0002-51

- HOSPITAL REGIONAL NORTE — CNPJ: 05.268.626/0007-66

- HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — CNPJ: 05.268.526/0016-57

- HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE — CNPJ: 05.268.526/0020-33

- HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI - HELV — CNPJ: 05.268.6526/0019-08

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEJANA — CNPJ: 05.268.5626/0005-02

. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO - CNPJ: 05.268.526/0003-32

. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AUTRAN NUNES - CNPJ: 05.268.526/0004-13

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CANINDEZINHO — CNPJ: 05.268.526/0006-85

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CONJUNTO CEARA —CNPJ: 05,268.5626/0011-42

. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER ~ CNPJ: 05.268.526/0010-61

. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO -~ JANGURUSSU ~ CNPJ: 05.268.526/0014-95

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — CRISTO REDENTOR — CNPJ: 05.268.526/0012-23
. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — ITAPERI — CNPJ: 05.268.526/0013-04

. UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE ~ UAPS/CAPS — CNPJ: 05,268.526/0009-28
- PRIMILAB - CNPJ: 06.268.526/0015-76

-

| Transformar a sadde pora o bem-estar social | CNPJ: 05.268.526.001-70 |
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(31.922.383/0001-72) - INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL |+ ‘b. G;], {.¥
NOTA PISCAL i QUALIACAGA UALIICACAD e P8 NOTA PIBCAL ks T ﬂ
207 QUESTIONARIO PADRAD 24/0212022 10.00 000022022 RS 167,603, ‘ﬁ\- m j
208 QUESTIONARIO PADRAO 2410212022 10.00 1400212022 RS 55.897.80) %5, k
223 QUESTIONARIO PADRAO 18/0az022 10.00 12042022 R 55.897.60( % M-f
29 GUESTIONARIO PADRAO 06/06/2022 10.00 02:08/2022 RS 597,662
23 QUESTIONARIO PADRAO 2710612022 10.00 2410812022 RS 199,362.00]
750 QUESTIONARIO PADRAD 22082022 10,00 1808/2022 RS 196 300.20)
87 QUES TIONARIOD PADRAC 08r12r2022 10.00 081272022 RS 281 831 ﬂ
288 QUES TIONARIO PADRAD o ORrzfa0e2 ki _10 v} Gan mm:_d__ 1+ mmsui

QUALIFICAGAO MEDIA FORNECEDOR - NO PERIODO (DETALHE)

FOAKECEDOR MEDA
ETITUTD COMSLUL PUMY OF OESEWYOLVIMERTT] PROUETINS E ASRSTENCIS BOCIAL .0
QUALIFICAGAO MEDIA FORNECEDOR - TODAS AS UNIDADES NO PERIODO

FORNECEDOR MEDLA
W TITLT O COMBULPUAN LG DESEMOL VIMSNTD. FROIETOE EARRKTEMCH SOCAL "o
QUALIFICAGAD MEDIA FORNECEDOR - GERAL

FORNECEDOR MEDIWA
| S TITUTO COMNSaAPLAN O OF BEWVOILVRENTU PROUE W an

Por fim informamos que até o momento nada consta que possa desabonar a conduta técnica e

operacional da empresa.

Ayzmade de loriva
GRAZIELA 2227
MDNTE@Q MOHTERPSTIAET
957245368 fuses: 207101 8¢

1168 2:00 -Dana’

’ 'V.b ANTONIA ELMA ARALLIO GOMES
g Data 12/01/2023 20.07:50-0300

verifigue em hittpa:) werilicador it be

Graziela Monte
Coordenadora de Recrutamento e Selegéo
Instituto de Salide e Gestao Hospitalar - ISGH

Ll

Antonia Elma Araljo Gomes
Gerente do Nicleo de Aquisic@o de Bens e Servigos
Instituto de Saude e Gestao Hospitalar — ISGH

| Transformar a satide para o bem-estar social | CNPJ: 05.268.526.601-70 | _




m S I i,
DECLARAGAO va\iﬁp .

CNPJ/MF n@ 31.922.353/0001-72, com sede e foro na Rua José Augusto de Abreu, 1000, sala A, bairro Safira, Muriae - MG,
CEP - 36.883-031, realizou processos seletivos (externos), no periodo de 22/11/2021 a 19/12/2022, em favor das
unidades relacionadas abaixo:

_INSTITUTO DE SAUDE E GESTAO HOSPITALAR — SEDE — CNPJ: 05.268.526/0001-70

- HOSPITAL GERAL DR. WALDEMAR ALCANTARA - CNPJ: 05.268.526/0008-47

. HOSPITAL REGIONAL DO CARIRI — CNPJ: 05.268.526/0002-51

- HOSPITAL REGIONAL NORTE — CNPJ: 05.268.526/0007-66

- HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — CNP: 05.268.526/0016-57

- HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE — CNPI: 05.268.526/0020-33

- HOSPITAL ESTADUAL LEONARDO DA VINCI — HELV — CNPJ: 05.268.526/0019-08

. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO MESSEJIANA — CNPJ; 05.268.526/0005-02

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO PRAIA DO FUTURO ~ CNPJ: 05.268.526/0003-32
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO AUTRAN NUNES - CNPJ: 05.268.526/0004-13

. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CANINDEZINHO - CNPJ: 05.268.526/0006-85

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CONJUNTO CEARA - CNPI: 05.26B.526/0011-42
- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO JOSE WALTER — CNPJ: 05.268.526/001G-61

. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — JANGURUSSU ~ CNPI: 05.268.526/0014-95

- UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTQ — CRISTO REDENTOR —~ CNPJ: 05.268.526/0012-23
. UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — ITAPER! — CNPJ: 05.268.526/0013-04

- UNIDADES DE ATENDIMENTO PRIMARIO DE SAUDE ~ UAPS/CAPS — CNPI: 05.268.526/0009-28
- PRIMILAB - CNPJ: 05.268.526/0015-76

- HOSPITAL REGIONAL DO CARIRI — CNPJ: 05.268.526/0002-51

- HOSPITAL REGIONAL NORTE — CNPJ: 05,268.526/0007-66

- HOSPITAL REGIONAL DO SERTAO CENTRAL — CNPJ: 05.268.526/0016-57

- HOSPITAL REGIONAL VALE DO JAGUARIBE — CNPJ: 05.268.526/0020-33

As caracteristicas gerais dos processos, a equipe técnica dedicada 3 execuco do objeto, a descrigio sumaria dos servicos
executados e o namero de inscritos nos processos seletivos 530 a seguir indicados:

DESCRICAO SUMARIA DOS PROCESSOS SELETIVOS:

r PN CONTRATO DE PRESTACAD DE SERVICOS PARA REALIZAGAO DE PLANEJAMENTO, LOGISTICA E T
_ i EXECUCAO DE PROCESSOS SELETIVOS (EXTERNOS)

Data de assinatura: 17 de novembro de 2021
Numero de cargos 163

disponibilizados no certame:

CCC - Assistente Social; CCC - Auxiliar de Farmacia; €CC - Auxiliar de Farmacia li; €CC - Capeiro Hospitslar; €CC -
Enfermeira; CCC - Farmacéutico, CCC - Fisioterapeuta; CCC - Foncaudislogo; CCC - Médica Clinica Médica -
Sad/Casa de Culdados; CCC - Nutricionista; CCC - Psicdlogo Hospitalar; €CC - Técnico em Enfermagem; CCC -
Técnica em Enfermagem Transporte; CCC - TerapeuB Ocupacianal; HELV - Auxiliar de Farmacla; HELV - Auxillar
de Manutengdo; HELV - Eletricista; HELY - Médico Pediatra; HELV - Técnico em Enfermagem Transporte; HELY -
Técnico em Laboratério; HELV - Técnico em Laboratério - pgbncia Transfusional; HGWA - Auxiliar de
Laboratério; HGWA - Enfermeiro; HGWA - Técnico em Enfermagerm; HGWA - Técnico em Enfermagem
Transporte; ISGH - Auxiliar Administrativa; ISGH - Auxiliar de Manutengdo; ISGH - Técnice em Informatica;
UAPS - Auxiliar Administrativo; UAPS - Auxiliar de Entrega; UAPS - Auxiliar de Farmacia; UAPS - Auxiliar de
Loglstica; UAPS - Auxiliar Mecanico de Refrigeracio; UAPS - Mecinico de Refrigeracio; UAPS - Porteiro; UAPS -
Recepcionista; UAPS- Auxiliar de Manutengao; UPA - Assistente Sodjal; UPA - Auxiliar de Entrega; UPA - Auxiliar
de Logistica; UPA - Auxiliar de Manutengio; UPA — enfermeiro. HRV) - Analista Clinico; HRVI - Assistente
Financelro; HRVI - Assistente ‘Social; HRV) - Auxlliar Administrative; HRVI - Auxillar De Equipamentos
Biormédicos: HRV) - Ausiliar de Farmicia; HRVI - Auxiliar de Laboratério; HRVJ - Auxiliar de Manutengdo; HRVJ
Conferente Expedidor De Roupas; HRVI - Controladoer De Entrada E Salda; HRVI - Copewro Haspitalar; HRVI -
Erdermeiro; HRV) * Enfermeiro CME Centro Cirurgico Plantonista; HRV) - Enfermeiro De Vigildncia
Epidemiolagica; HRVS - Enfermeiro do Trabalho; HRV) — Enfermeiro Estomaterapeuta; HRVI - Enfermeiro
Hemodinamicista Plantonista; HRVI - Enfermeirc (ntensivista Diarista; HRAVJ - Enfermeiro [ntensivista
Plantonista; HRVJ - E[genheiro Seguranca Trabalho, HRV) — Farmacéutico; HRVI - Fisioterapeuta; HRVI —

Relagdo dos cargos
disponibilizados no certame:

1

-:.¢: "
Declaramos que o INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS € ASSISTENCIA SOCIAL, inscFitmar «
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Laboratério - Agéncia Transfusional.

Foncaudibiogo; HRV) — Jardineiro; HRV) - Médico Anestasiologista; HRV) - Médico Cardialom@fnml‘- \ .
Médico Cardiclogista Com Especialidade Em Ecocardiograma; HRVI - Médico Cirurgido Geral; HRVI %4 Mgdico o
Cirurgifio Terdcico, HRV) - Médica Cirurgido Vascular; HRV) - Médico Clinica Médica; HRVI - M ek L
Trabalho; HRVI - Médico Endnscopista Respiratério; HRV) - Médico Ginecologista Obstetra; HRVI - Médico
Hematologista; HRVJ - Médico Hemadindmica - Cardiologia intervencionista; HRV) - Medica Infectologista;
HRVI - Médico Neuralogista; HRV) - Médico Pediatra Diarista; HRV) - Médico Pediatra Plantonista; HRVI -
Médico Psiguiatra; HRV) - Médico Tarapia Intensiva Digrista; HRVI - Médico Terapla Intensiva Neanatologia =
Diarista; HRV) - Médico Terapia Intensiva Neonatologia — Plantonista; HRVJ - Médico Terapia Intensiva
Pediatrica: HRY! - Médico Terapia Intensiva Plantonista; HRVI - Médico Traumato Ortopedista; HRVI - Médico
Ultrassanografista; HRV) - Motorista Socorrista; HRV) - Nutricionista; HRVI - Psicdloge Hospitalar; HRV) —
Recepcionista; HRVI - Técnico em Enfermagem; HRVI - Técnico Em Enfermagem — Transporte; HRVI - Técmica
Em Enfermagem Do Trabalho; HRVJ - Téenico Em Equipamentos Blomédicos; HRV) - Técnico Em Gesso; HRV) -
Técnico em Laboratério; HRVI - Téenico Em Laboratério - Agéncla Transfusional; HRV] - Técnico em Radlologia;
HRC - Enfermeiro; HRC — Farmactutico; HRC — Fonoaudiologo; HRC - Médico Anestesista; HRC Medico
Cardiologlsta Com Especialidade Em Ecocardiograma; HRC - Médico Cirurglao Geral; HRC - Médico Cirurglio
plastico; HRC - Médico Cirurgido vascular; HRC - Médica Qinica Médica; HRE - Médico Clinica Médica Diarista
ga Emergéncia; HRC - Médico Endoseopia Digestiva; HRC - Médico Hernatologista; HRC - Médico Infectologista;
HRC - Médico Neurocirurgido; HRC - Médico Neurologista; HRC - Médico Terapia Intenziva Adulto; HRC -
Médico Ultrassonografista; HRSC - Auxiliar de Farmada 1); HRSC - Enfermeiro Neonatologista; HRSC -
Fonocaudidlogo; HRSC - Medice Cardiclogista; HRSC - Médico Cirurgido Pediatrico; HRSC - Médico Clinica
Médica - Diarista; HRSC - Médico Clinica Médica - Plantonista; HRSC - Médico do Trabalho; HRSC - Médico
Endoscopia Digestiva; HRSC - Médico Ginecologista Obstetra, HRSC - Médico Hematologista, HRSC - Médico
Infectologiste; HRSC - Médico Neurocirurgide; HRSC - Médico Neurologista; HRSC - Médico Pediatra; HRSC -
Médico Radiologlsta; HRSC - Médico Terapia intensiva Adulta; HRSC - Médico Terapia Intensiva Neonatologia;
HRSC - Nutricionista; HRSC - Técnico de Seguranca do Trabalho; HRSC - Técnico Em Enfermagem Da Trabalhe;
HRSC - Técnico em Laboratdrio; HRSC - Técnico Em Laboratéric - Agéncia Transfusional; HRN - Auxiliar de
Farmacla: HRN — Enfermelro; HRN - Enfermeiro Centro Cinirgica e Cme; HRN - Enfermeiro Intensivista; HRN -
Enfermeiro Neonatologista; HRN - Enfermeiro Obstetra; HRN — Foncaudiélogo; HRN - Médico Cardiologlsta -
Ecocardiograma; HRN - Médica Clrurgido Geral — Diarista; HRN - Médica Ciinica Médica ~ Diarista; HRN -
Médico Ginecologista e Obstetra; HRN - pédico Infectologista; HRN - Médico Nutrdlogo; HRN - Médico
pediatrs - Sala de Parto; HRN - Médico Plantonista - Emargdnea Fixo Azul; HRN - Médico Plantonista -
Emergéncia Pediatrica Eixo vermelho; HRN - Médico Terapia Intensiva Neonatologia; HRN - Médico Terapia
Intensiva Pediatrica; HRN - Psicdlogo Hospitalar; HRN - Técnico em Enfermagem Transporte; HRN - Téenico Em '|

—

Total de vagas

disponibilizadas: 463 + Cadastro Reserva

i

Total de inscrigbes

homologadas: i

]

Flapas do certame: Prova Objetiva da Multipla Escolha e Prova de Titulos

| Municipio(s) de realizagio

das provas.

FORTALEZA/CE, LIMOEIRO DO NORTE/CE, SUAZEIRO DO NORTE/CE, QUIKERAMOBIMY/CE, SOBRAL/CE J

.......I.......l....
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Sylvia Garcia Rodrigues, Doutorg em €ducagio — Coordenadora Geral;

Lulz Anténio dos Prazeres, Doular em |atras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre am Administragio Pablica— Responsavel Técnico & Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia ~ Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagio - Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica - Coordenadora de Palg;

Gladys Agmar Sd Rocha, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo;

Margarida Espasito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econdmica ~ Equipe de Apoio;

Marla Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em psicopedagogia — Equipe de Apoio;

José Augusta Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia de Seguran¢a do Trabatho — Equipe de Apoio;

Nilo Sérgio Amara Filho, pos-graduado em Direito do Trabalho e Direita Civil — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, PHs-praduada em Gestdo piblica e Advocacia Publica — Equipe de Apoio & Equipe luridica;
Laiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito piblico- Equipe de Apoio & Equipe Juridica;

André Roriz Fernandas, Pés-graduado em Educaglio a Distdncia - Equipe de Apuio e Equipe de T.1.;

Maira de Oliveira Chaves, Pos-graduada em Administragdo de Banco de Dados — Equipe de Apoio @ Equipede TJ.;
piego Coelho, P4s-graduado em Engenharia e Modelagem de Software- Equipe de Apola e Equipe de T.1;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contibeis - Equipe de Apaio,

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turlsmo ~ Equipe de Apolo;
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e Realizar a divulgagio necessaria a realizacio dos processos seletivos;

e Realizar todas as etapas do certame:

final;

e« Promover a disponibilidade de todos os locais para aplicagdo d
candidatos efetivamente inscritos, em condigoes de acesso, seguranga e p

recebimento de inscrighes; elaboragdo de editais; elaboracdo,
provas; analise dos recursos em todas as fases;

rovas,

Elaborar o Edital da Seleglio Publica, em conformidade com a prescrigdo legal
espacificidades do evento e incluindo-se neste instrumento todas as informaghes pe
interesses das partes envolvidas no processo e a0 conhecimento pleno destas pelos candidatos inscritos;
Formatar e imprimir os Cadernos de Provas e sua guards até o dia da sua aplicagéo;

e Promover suporte juridico;
e Utllizar grafica propria;
e Utilizar transporte seguro na realizacio das pi
e Elshorar provas para nivel superior, técnico,
Informdtica, Légica e Especificas;
.
.
e« Receber as lascrighes dos Candidatos, inclusive por intermeédio da Internet;
a

Publica;

o Elaborar e aplicar as provas as suas expensas e sob sua
s Fornecer, apds a conclusdo do processamento de cad
Inscritos; as auséncias de Candidatos; as Notas em ordem alfabética e em or

Elaborar, divulgar e disponibilizar o Manual do Candidato na Internet, contendo todas as

aplicagio e corregdo de
prova de titulos, realizagdo de entrevistas, quando necessario, e resultado

as provas em guantidade compativel com o namero de
erfeito estado de limpeza e adequade conforto;

médio e fundamental, constantes de questdes inerentes ao SUS, Partugués,

que rege a matéria, observando-se as
rtinentes e necessdrias o resguardo dos

informagBes pertinentes A Selecdo

coordenagio e superviso, conforme exigéncias do Edital;

para fins de divulga¢iio; e, ao final, do certame bem como todas as fases inerentes ao Processo Seletivo;

e Disponlbilizar relatorio dos candidatos que se submeterem s provas, contendo nome completo,

classificacdo, através dos meios necessdrios especialmente na rede Internet;

e Reunir-se com membros da Comissdo do ISGH designada pejo Presidente do Instituto,

REl.A;AD DE CANDIDATOS POR VA GA:
N AT s v = ooy il 3o
i, CCC - Assistente Sccial 475
| €CC - Awxifiar de Farmicia 127
| CEC - Auxikiar de Farmdcia |1 72
CCC - Copeiro Hospitalar 168
CCC - Enfermeirc 1643
| £CC - Farmacdutico 520
CCC - Fisiotarapeuta 594
CCC - Fenoaudidloga 47
CCC - Médico Clinica Médica - Sad/Casa de Cuidados 143
[cct - Nulrigienista 234
| ccc - psicdlogo Hospitalar 269
CCC - Tacnico em Enfermagem 1696
CCC - Técnico em Enfermagem Transporte 28
coc- Terapeuta Ocupacional 27
HELV - Auxiliar de Farmacia 76
HELY - Auxiliar de Manutencac 16
HELV - Eletricista 42
| HELV - Médico Pediatra 120
[HELV - Técnico em Enfermagem Transporte 24
| HELY - Técnico em Laboratério 95
HELV - Tacnico em Laboratério - Agéncia Transtusional 49
HGWA - Auxiliar de Laboratorio 150
HGWA - Enfarmeiro 1.810
HGWA - Técnico em Enfermagem 1578
| HGWA - Técnico em Enfermagem Transporte 18
[ 15GH - Auxiliar Administrativa 1822
[1sGH - Auxiliar de Manutencio 14
[I5GH - Tecnico em Informatics 117
| UAPS - Auxiliar Admintrativo 1.217
| UAPS - Auxiliar de Entrega 68
[ DAPS - Auxiliar de Farmdcla 360

a uma das Provas, Relatérics com todas as informagdes inerentes aos
dem de pontuagio decrescente; Classificacio,

n® de Inscrigio e sua efetiva

sempre que houver necessidade.

UAPS - Auxiliar de Loglstica 68
UAPS - Auxiliar Mecinico de Refrigeragdo 23
UAPS - Mecanico de Refrigeragdo 40
UAPS - Porteiro 203
UAPS - Recepcicnista 841
UAPS Auxiliar de Manutengo 10
UPA - Assistente Sacial 528
UPA - Auxiliar de Entrega 54
UPA - Auxiliar de Logistica 38
LIPA - Auxiliar de ManutencSo 9
UPA - Enfermeiro 2.253
HRVI - Analista Clinico b6
HRV! - Assistente Financeiro 26
HRV) - Assistente Social 313
HRVI - Auxiliar Administrativo 1.399
HRV) - Auxillar De Equipamentos Blomedices 22
HRVI - Auxiliar de Farmdcia Bl
HAVI - Auxiligr de Laboratdrio 17
HRVI - Auxiliar de Manutengio 60
HRVI - Conferente Expedidor De Roupas 56
HRVI - Controlador De Entrada £ Saida 126
HRV - Copeira Hospitalar 23
HRV) - Enfermeirc 778
HRVI - Enfermeiro CME Centre Cirurgico Plantonista 135
HRVI - Enfermeira De Vigildnda Epidemiolégica 6
HAV) - Enfermeiro do Trabalho 43
HRVI - Enfarmairo Cstomaterapeuta 16
HRV! -Enfermelro Hemodinamicista Plantonista 11
HRVJ -Enfermeiro Intensivista Diarista 7
HRV! -Enfermelro Intensivista Plantonista 141
HRVI -Engenhairo Seguranca Trabalho 52
HRVI - Farmacéutico 212
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THRVI - Fisioterapeuta 174 HRC Médico Endoscopia Digestiva 3
THRV] - Fonoaudidlogs 15 HRC. Médico Hematalagista 23
U HRV) - Jardineirc 27 HRC - Medico Infectologista_ 0
HRVJ - Médico Anestesiologista 28 HRC - Médico Newrocirurgiao 0
[HRVI - Médico Cardiologista 6 [HRC - Médico Neurologista 6
FHRVI - Médico Cardiologista Com Especialidade Em . HRC Médico Terapa Intensiva Adulto 38
| Ecocardiograma HRC - Médico Ultrassonogi afists 3
HRVI - Médico Cirurgiso Geral 27 HRSC - Auxdliar de Farmacia || 71
HRVI - Médice Cirurgiio Tordcico 3 HRSC - Enfermeira Neonatologista 29
HRVI - Médico Clrurgiso Vascular 7 HHSC - Fo digloge 5
HRV) - Médico Clinica Médica 46 HRSC - Medico Cardiclogista ]
HRVI - Médice do Trabalho 2 HRSC - Médico Cirurgifio Pedigtrico ]
&ﬂ - Médice Endoscopista Resplratonio 1 HRSC - Médico Clinica Médica - Diarista [i]
"WRVI - Médico Ginecologista Obstetra 8 HRSC - Médico Clinica Médica - Plantonista 19
[ HRVI - Médico Hematologista 2 HRSC - Médico do Trabalho 2
"HRV! - Médico Hemadindmica - Cardiologia R HRSC - Médico Endoscopla Digestiva 1
‘Ewmwusm | HRSC - Médico Ginecologista Ohstatra 5
"HRVI - Médico Intectolagista 0 HRSC - Médico Hematologista 0
| HRVS - Médico Neurologista | 2 HRSC - Médico Infectalagista 1
HRVI - Médico Pediatra Diarista 2 HRSC - Madico Newaclrurgido a
[ HRYI - Médico Padiatra Plantonista 8 HRSC - Médico Neurologista 6
['HRV] - Médice Psiquiatra 15 HRSC - Médico Pedistra 2
Enw —Medico Terapia Intensiva Dizrista 1 HRSC - Médico Radiologista 8
5 HRVI - Médico Terapia Intensiva Neonatologia - Diarista e HRSC - Médico Terapia [ntensiva Adulta 5
l HRVI - Médico Terapia Intensiva MNeonatalogia - 5 HRSC - Médico Terapia Intensiva Necnatologia 1
Plantonista HRSC - Nutnicionista 57
[19RV1 - Médico Terapia [ntensiva Pediatrica 5 HRSC - Tacnico de Seguranga do Trabatho 24
}‘T_ﬂ\ﬂ - Médico Terapia Ink Plantonisia 7 HRSC - Técnico Em Enfermagem Do Trabaltio 11
THRVI - Médico Traumato Ortopedista 30 HRSC - Técnica em Laboratdria 14
HRVI - Médico Ultrassonografista 15 HRSC - Téenico Em Laboratario - Agéncia Transfusional 2
HRVI - Motorista Sacorrista 65 HRN - Auxlijar de Farmacia 163
[ WRVI - Nutricionista 76 HAN - Enfermeiro B62
| HRVI - Psiclogo Hospitalar » HRN - Enfermeiro Centro Cirlirgico e Cme 52
| HRVI - Recepcionista 369 HRM - Enfermeiro Intensivista 95
['HRVI - Técnico em Enfermagem 842 | HAN - Enfermero Neonatologista 35
| HRV] - Técnico Em Enfermagem - Transporte ad HRN - Enfermeiro Obstetra 61
HRVI - Técnico Em Enfermagem Do Trabalho 7 HRN - Fonoaudidlogo 6
HRVI - Técnico Em Equipamentos Biomédicos 25 | HRN - Médico Cardiclogista - Ecocardiograma 0
HRVI - Técnlco Em Gessa 10 HRN - Médico Cirurgido Geral - Diarista 2
[ WRVI - Técnico em Laboratéiio 7 HAN - Médico Clinica Médica - Diarista b
ﬁmw _Técnico Em Laboratorio - Agéncia Transtusional 9 HRN - Médico Ginecologists e Obstetra q
[HRV] - Técnico em Radiclogia 113 HAN - Médico Infectologista a
HRC - Enfermeiro 1,071 HRN - Médico Nutrologo 1
[ HRC - Farmacéutica 96 HRN - Médico Pedistre - Sala de Parto 1
[HRC - Fanoaudialogo 2 HRN - Médica Plantonista - Emergéncia Eixo Azul 116
[HRC - Médico Anestesista b HRN - Médico Plantonista - Emergéncla Pediatrica Eixo $
"HRC - Médico Cardiclagista Com Especialidade Em o vermelho
Feocardiograma HRN - Médica Terapia Intensiva Neonatalogia 3
HRC - Médico Cirurgido Geral 11 HRN - Medica Terapia Intensiva Pedidtrica 1
| HRC - Médico Cirurgido Plastico o | HRN - Psicdlogo Hospitalar 71
Flfc - Médico Cirurgiso Vascular 1 HRN - Técnica em Enfecmagem Transporie 330
HRC - Médico Clinica Médica 10 HRN - Técnico Em Laboratono - Agénaa Transfusional 43
HRC - Médico Clinica Médica Diarista da Emergéncia 7 TOTAL 21.472

por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

Fortaleza/CE, 26 de Janeiro de 2023.

Tutumento ssanado diginlrents
g A (bﬂ JEFFERSON SILVA DE OLIVEIRA
[raia) T8/}, 2023 1EIHI2-0400
venifapue srm AR Averificado s f
JEFFERSON SILVA DE OLIVEIRA
Gerente de Administragdo de Pessoal
Instituto de Sadde e Gestdo Haspitalar - ISGH
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AR Wi TR L5 .l ¢
ol S o AT l oy ?.‘.‘ b ¥k
‘ DADOS DA EMPRESA
NOME DA EMPRESA _ CNPJ
CONSULPLAN - Consullona e Plang;amento em Administragio 01.185 756/0001-04
Publca Lida
e DADOS DO CONTRATO/EMPENHO -
‘ v CONTRATO N® 089/ 2017 ™ EMPENHO N® |

VIGENCIA DO CONTRATO Q1 08/2017 a 31/07/2022
i

ATESTAMOS para os dewdos fins ce dieito que 3 empresa supracitada forneceu bens ou
prestou sarvigos confprme a contratagao

N0 havendo fatos supervenieates que desabonem sua conduta tecnica e comercial dentrg dos
padrdes de qualidade e desempenho @ que cumpnu tom stia obrigacdo, nda havendo redamacso
ou obje¢do quantc 3 quatidade dos produtos/servigos € quanto a liberaglo da garantia cantratlual
junto a Instiuigdc financeica ate a presente data

I™ Registrando se as seguintes ocarréacias/penalizagbes durante a vigéncda do contrato:

OBSERVAGOES ADICIONAIS

14 aplicagdo: Realizada dia 18 de feveraro de 2018, conforme Extrato publicado em 11 de janeiro
de 2018 lhﬂps:ﬁd3du0987hixr¢0.cloudiront.netjconcurﬁoslass;‘ld_319&22 pdf] confarme

(hxtws. /74 3duOpB7tbine0. cloydfrony net/sonturse s/483/9 {30610 ndf)

h previsto legalmente no itern XXX do Edital n® 001/2018

R Cargo _ Vagas _inscritos
' {jf_"ﬂa de Tecnotogia da Informagio larea de Desenvolvimentode | 1 764
Sistemna) - - )
Analista de Tecnologia da Informacao (area de Infraestrutura de 1 534
Sistema) S ; .
Arquivista - B = B S | 2 300 |
Consultor Legistativo larea e Administragdo Poblica Orgamento e |
4 3.949
Finangas) IR, ‘
Consultor Legistatvo \drea de Ciéncias Sociais e Politicas) . 2 2248
_Consultor Legislativo {area de Saude Piblica) - _T 1 ‘[_ 1.1a1 1
, Coordenador do Processo Legisiativo 9 | 9347
| Dentista . ! 2 | 1342
Engenheio Civil . R S . - 1
| Medico Clinico I 92




"Procurador - - ?.37§

&Psu_:glqg_g (area Clinical . e o ) L. 991 3
Psicalogo (area Organizacional) .2 980 7

| Redator - - - T2 T aces

| Téenico de Enfermagem R 1 1.869
recnico de Saude Bucal o 1 2 692
Técnico de Seguranga do Trabaiho o 2| Asor

'SUB TOTAL DE INSCRTOS a5 an

| 29 aplicagao: Realizada tia 18 de mar¢o de 2018, conforme kxtrato publicado em 11 de janeiro de
2018 (https //d3duOpRTbixrg0 cloudfront net/concursos/483/24_319422 pdf), conforme previsto
legalmente no item 13.10 do €dital n® 00172018 '

(hitps /U 3deOnB Tkl ;!mgyifrnnt.t'.eig;m];grgg;"dﬂ{_‘g $30620.p1).

57 |87 645

|| Tecnico Legistativo ! _ e g =
| |SUB TOTALDE INSCRITOS ) 57 87.64%
TOTAL DE INSCRITOS ‘ T T T T e s e
|
|
8elo Horizonte 25/ 01/ 2013
- is?_l‘ih_b‘ 08 GARIMEO o 1




FUNUACAD \ww

SAUDE ,? L ,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

-,
Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de pesenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, assc o civil sern
fins lucrativos, inscrito no CNPJ n® 31.622.353/0001-72 com sede na Rua jose Augusto de Abreu, n” 1000, Sala A cidade de Muriaé - M 6w
031, lirmou contrato com a Fundagdo saude do Estade do Rio de Janeiro, localizada na Avenida Padre Leonel Franca, n® 248, 12 andar, G \r&
22451-000, Rio de Janeira/R), CNPJ 10.834.118/0001-79, para prestacio de Processo Seletvo simplificado, com vistas @ contratagdo temporana de
Niveis Superior e Médio Técnico, mediante a aplicagic de Provas Objetivas e Avaliacio de Titulos, para exercicio no ambito da Fundagio Saude do Estado

do Ria de laneiro,

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:
Nimerodocontrato: | - e 1222019 e
(- Dalad_!ss;'i_'lij.!r_ﬁ___.'. e e e R 19 de dezembrode2018 __‘}
| Numero de cargos | 10 i|

| disponibilizados no certame: | I
| | “Assistente Social; Bidlogo [Andlises Clinicas); Enfermeirg; Engenheiro de Seguranga do TrabéH*'
| Farmacéutice Bioguimico; Farmacéutico Hospitalar; Fisico Nuclear: Fonoaudidlogo; Meédico -

| anestesiologista: Médico - Arritmologista: Médico - Cardialogista; Médico - Cirurgido Cardiovascular; |

Relacao dos cargos | Médico - Cirurgido Geral; Medico - Cirurgiao Vascular: Médico - Clinico Geral/ Clinica Médica; Meédico
| disponibilizados no certame: | . Dermatologista; Médico - Hematologia, Médico - Hematologia TMO; Médico - Hemoterapeuls,
| | Médico - Infectologista; Medico - intensivista; Medico - Psiquiatra; Medico

| Radiologsta/Ultrassonografista; Nutricionista; Odontélogo; Psicélogo; Tecnico de Enfermagem;
) _‘F’écnico de Laboratdrio (Andlises Clinicas); Técnico em Farmacia [Hospitalar); Técnico em Saude Bucal

" Total de vagas
imed 4 |
) _d_i_s_pg_n_fbliindns: I - 513.{ mediatas) / 3463 {cadastro de reserva) B
Total de inscrigdes | 1
homologadas: I N & iafef_m S |
Etapas do certame: | Objetiva; Titulos; Exame Médico B

Municipio(s) de realizagao

| das provas: o
Periodo de inscriges: |

| Data da prova objetiva: |

-
| DUQUE DE CAXIAS/RI, NITEROI/R); NOVA IGUACU/RS; RID DE JANEIRO/RI

|
24 de dezembro 2019 3 23 dejaneiréude 2020 - - ]
16 de fevereirode 2020 :

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DOS TRABALHOS:

«  Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em fducacao - Coordenadora Geral:

e Luiz Anténio dos Prazeres Doutor em Letras - Subcoordenador

« Pedro Henrigue Bouzada Fraga. Mestre em Administracio Publica - Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;
» Jeanete Alves Moreira, Doutara em Agronomiz - Coordenadora de Polo,

«' Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educacio - Coordenadora de Polo;

« Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadara de Polo;

«  Gladys Agmar 54 Rocha, Doutora em Educagao - Coordenadara de Polo,

«  Margarida Esposito dos Santos, Mestre em Direite — Coardenadora de Polo;

«  Elder losé Dala Paula Abreu, pos-graduado em Engenharia Economica — Equipe de Apoio;

«  Maria Angélica Dala Paula Abreu, pas-graduada em Psicopedagogia = Equipe de Apolo,

«  José Augusto Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho - Equipe de Apoio;

«  Nilo Sérgio Amara Filho, Pos-graduado em Oireito do Trabalho e Bireito Civil - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
« Jéssica Berbert Calcagno de Freitas. Pas-graduada em Gestio pablica e Advacacia Publica — Equipe de Apoia e Equipe Juridica,
«  Leiziany Silva Rubim, po3-graduada em Direito publico- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

«  André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagso 4 Distincia - Equipe de Apoio e Equipede T,

+  Maira de Oliveira Chaves, Pds-graduada em Administracio de Banco de Dados - Equipe de Apoio e Equipe de T.1.;
« Dlego Coelho, Pas-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Enuipe de T.1;

«  Elaine Cristina do Nascimento, Graouaca em Letras - Equipe de Apoio;

« Reginaldo Godinho da Racha, Graduada em Ciéncias Contabeis - Equipe de Apaio,

e Lucas Soares da Costa, Graduado em Turisme - Equipe de Apeio;

SERVICOS EXECUTADOS — A Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

. Executar os servigos conforme especificagdies do Prajeto Basico e de sua propasta

»  Salecionar membros pard compor @ banca de responsaveis pela avaliagac de tituios para os candidatos de nivel superior, cam experiencia
comprovada.

»  Coovidar representantes dos respectives conselhas profissionais para integrar a Banca Examinadora, na forma do art. 79 do Decreto 43.876/2014

+  Compor a Banca Examinadora,

«  Submeter a avaliagdo da Fiscalizagdo do Contrato lista com os meambros gue compdem as bancas de todos o5 EMPregos

»  Responsabilizar-se por rodas as obrigacbes trabaliistes, socials, previdencianias, tributarias e as demais previstas na legislacio especifica.

e Relatar o Contratante roda e qualquer irregularidade verilicada no decorrer da prestagao dos servicos, no praza maximo de 24 (vinte e guatro)
haras do ocorride, comunicando an Fistal do contrato, por oscrito e tio logo corstatado problema ou 3 impossibilidade de executa-lo de qualgquer
abrigagao contratual, para a adogiio das providencias cabiveis. D&‘ﬂ
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RELAGAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

FUNCAGAD

SAUDE

N3n permitir a utilizagdo de qualquer trabatho do menor de dezessels anos, exceto na condigdo de aprendiz para 0s maio
nem permitic a utilizagdo do trabalho do menor de dezoite anos e trabalho noturno, pergoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigénaia do contrata, em compatibilidade com as obrigagdes sssumidas, todas as condicbes de habilit
exigidas na contratagdo

Nio transferir a tercelros, por qualguer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes assumidas, nem subcontratar qualquer d

que estd obrigada, sem autorizagho da Fundagio Salde

Assumir as responsabiiidades técnicas e civis peld execucio dos servicos perante a Fundacdo Sadde ¢ terceirus, por danos resultantes. H
procedimentos inadequados efetuados de forma dolosa ou culpnsa por empregados cu representantes da Contratada e, ainda, pelo fel
cumprimento das leis e normas vigentes.

Prestar asspssoria técnica e juridica a Fundagda Saude quanto a0 objete do Contrato.

Dispanibilizar todos os melos necessarios para atender as pessoas com deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis e as lactantes.
Elatnorar editais comunicados, formuldrios, instrugBes, cadastros @ listagens, viabilizando a inscrigio dos candidatos. ‘

Cumprir ¢ cronograma estabelecido e em casos de excepeionalidades quanto a0 cumprimento, informar antecipadamente a situagdo ¢ a proposta
de solugdo

submeter minuta de edital para a aprovagio da contratante.

Divulgar o Processo Seletivo Simplificade Jtilizando todes os meios de comunicagda usuais em concordincia com a Fundagio Salde e caso naja
yualquer alteragdo do sitio na {nternet referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatra) horas.

Elaborar, revisar, compar, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem aplicadas na Processn Seletivo Simplificado, cumprindo rgoroso
protocolo de seguranga, tais como, conferencia da quantidade de provas, quantidade de malotes, transporte por segurangas, sala cofre
providenciar locais de espago fisico, organizacao, logistica # todas as operacdes concernentes a aplicagdo dos instrumentas de avatiagée do
Processo Seletive Simplificado, cbservanda a realizacio de oulros eventos locais que possam prejudicar a logistica no(s) dia(s) de aplicagao cas
provas

Camunicar a Fundagio Satde a realizagdo ae outros eventos na mesma data de aplicacdo de provas para discussdo e validagdo da permanéncia
do cranograma propasto.

Providenciar pessoal para seguranca, aplicacdo dos instrumentos de avaliago do certame, banca examinadora para 1? e 27 etapas e junta medica
para avaliagdo dos exames, bemn como tode pessoal necessano para demals atividades de apoio.

Garanlir o sigilo e a Seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apos a realizagdo das provas, sendo de 5ua exclusiva responsabilidade o
eventual quebra desse sigilo, decorrente de acdo ou amissio de sout empregados, prepostos e outros,

flesponsabilizar-se perante tercairas por prejuizos advindos do descumprimento das atividades ou obrigagdes afetas a Cantratada.

Prover 03 servigos contratados com pessoal adequado e capatitado em todos 0s nives de trabalho.

Receber 3 documentagdo relativa acs requerimentas de isengdo de taxa de inscrito e proceder a sua analise,

Julgar o5 recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas as agdes judiciais propostas em desfavor da Fundagio Saude
e respander as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao rertame

Realizar pericia medica em todas o3 candidatos com defici@ncla em etapa unica.

Processar eletronicamente @ emitir as listagens referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

Custodiar, pelo prazo minimo de 02 {dais) anos apos homologagdo do Processo Seletivo simplificado, em local apropriado, todos os formularios
de inscrigie, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como 03 exemplares de todas as
provas aplicadas no certame

Cumprir tadas as clausulas estabelenidas peta Contratante

Corgo Inscritos | Médico - Dermatalogista 80 |
[ assstente Social | 1698 | Mérico - Hematologia 19 |
 diogo nalnes Clmigasy | 19 Médico - Hematologia TMO S -
| Entermeiro o - __i___§E B Médiro - Hemolerapeura - S U
| tngenheira de Seguranga da Trapalhe _1____@____ Mediwe - Infectologista o - ]
[ FarmacAutico Bloguimico B 151 Médico . Intensivista 56
| Farmaciutico Hospitalar - IE— 963 | Médica - Psiguiatta = 59 |
fisica Nuclear e L b Medica - Radologista/Ultrassonografista | 81
; F-‘\:(I\J—U;I(:lf.lﬂﬂ - . _.____’..aﬁ | Nutricionista - . o [ I & 1 1)
| Médico - Anestesipiogista I ‘Ddontstogo 814 |
I'Médico Amitmoiogista__ - 7 pucdioge 1315 |
[ Médico - Cardiologista [ Téenico de Enfermagem 8006
| Medico - Cirurgido Cardiovascular I TN Téenico de Laboratdrio (Andlises Clinicas) 807
sAvdien - Cirurgibo Geral 24 | Tecnico em Farmicia (Hospitalar) I
“wiadico Cirurgido Vasculae R 1 Técoico em Saode Bucal e
TMedico - Clinico Geral/ Clinica Médica 04 | ! o 10TAL J[ 23860 |

Atastamos gue o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projatos e Assisténcia Social executou todos os servigos relacianados com a qualicade de
servigos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente s necessidades & xpectativas da mesma, possuindo idoneidzde ¢
capacidade técnica para tanto; n3c temos nada gue o desabone até a presente data

Rio de Janeiro/R), 9 de abril de 2020,

o M,E.L Bruno Rébula Kisin
\ U \ Dirwtor de Recursos Humanos
Dlison da Silva Pereira Mat 4127227.5

DIRLTOR-EXECUTIVO DA FUNDACAD SAUDE DO ESTADO DO RIG DE JANEIRD

?



Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de habilitag2o junto @ érgéos publicos, autarquias ou entidades privadas, a pedido
da interessada, que a empresa CONSULPLAN - CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA. inscrita no CNFJ sob © n®. 01,165.758/0001-04, sediada na Rua José
Augusto de Abreu, n° 1000, cidade de Muriae/MG, CEP 36 883-031, prestou ao TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS - TIMG, com sece em Belo Horizonte/MG, na Av. Afonso
Pena n° 1420, Bairro Centro, inscritc no CNPJ sob 0 f° 24.154.554/0001-13, servigos para organizagao
¢ operacionalizagdo do Concurso Publico para provimento de vagas disponiveis dos cargos efetivos,
de nivel médlo, do quadro de pessoal da Justiga de Primeira Instancia regido pelo Edital n® 1/2017, por
meio do contrato 092/2016.

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA: 24/08/2017, nas cidaces de Belo Horizonte, Diamantina,
Governador Valacares, Juiz de Fora, Montes Claras, Uberlandia e Varginha

SERVICOS EXECUTADOS:

« Anafise e auxilio lécnico na elaboragao do edital do concurso,

= Publicagio do edital de aberlurs do concurso em site proprio (www.consulpian.net) informando
o periodo. local e valor das inscrigdes,

« Processamentc e divulgagdo das inscngbes homologadas e julgamento de recursos de
inscrigtes indeferidas:

»  Formatagdo, impressac e entrega na Coordenacdo de Concurses/ EJEF, no prazo de 15 dias
apds a data de assinatura do contrato, de 50 (cinguenta) manuais do candidato contendo ©
Edital do Concurso Publico, 2.000 {dols mil) cartazes e 5.000 {cince mil) folhetos, conforme
especificagdes do contrato;

+  Envio dos locais indicados para aplicaggo das provas para anaiise e aprovagdo da contratante;

»  Dispenibilizagso de equipe par@ atendimento devidamente treinada, a fim de orienta-los
sanando dividas em todas as etapas do Concurso, por meio de email ou telefone no periodo
de 08h &s 18h de segunda & sexta-feira. sem quaisquer onus para os candidatos;

= Divulgagéo dos locais das provas:

» Flaboracao das questdes de Lingua Portuguesa e de Nogoes de Informatica da prova objetiva
de maltipla escolha e confecgao das provas,

= Aplicagdo das provas,

» Divulgagao do gabarito preliminar,

» Divulgagdo do resultado preliminar demonstrando © desempenho individugl e julgamento dos
recursos da orova objetiva;

« Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva;

» Organizagie e realizagac de prova pratica ce digitagdo para 4.270 (quatro mil duzentas e

setenta) candidatos aprovados na provd objetva de multipa escoha e 05 mais bem

classificados (incluidos os candidatos negros e com deficiencia) em Belo Horizonte;

Divulgagdo do resuitado preliminar dos habilitados na prova pratica de digitagao;

Analise dos recursos referentes a prova pratica de digitacdo;

Divulgagao do resultado dos recursos:

Publicagdc do resultado final,

Emissao de relatorios em Excel comn os dados cadastrais dos candidatos inscritos, em ordem

alfabetica, tais como: nome completo, CPF, data de nascimente, enderego complete, telefone

fixo & celuler, enderege de email e se declarou exercer ou ter exercido a fungdo de jurado.
dentre outros.

NUMEROS DE INSCRITOS: 97.002 (noventa e sete mil e dois) candidatos distribuides em 07

municipios do Estado de Minas Gerais para 15 (quinze) vagas disponibilizadas para 0s cargos agaixo
elencados: '

V. e
B g &

wgﬁu,ﬁ



Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais w
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Cargo Ndmero de Vagas | NGmero de Candidatos
Oficial de Apoic Judicial (Classe 10 (Edital) 7 (3.0) 68579
D) -
Oficial Judicidrio (Classe D) 5 (Edital) 3(3.0) L | 28423
Total 15 (Edital) 10 (3.0) ] 87002 )
Declaramos ainda que a CONSULPLAN - CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM

ADMINISTRAGAO PUBLICA prestou os servigos de forma satlsfatéria, nio existindo, em nossos
registros até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as abrigagies

assumidas

Belo Horizonte 0‘? Le feverairo de 2019

| s o
Henrique Este»\!h Campolina Silva # u‘:@:
Gerente de Compra de Bens e Barvigos do T4 .
Tel. 31 3249.8011 - E-mail: gecomp@tjmg.jus.br
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ESTARO DO CEARA
PORER TUDICIATIO
FRIBUNAL DE JUSTICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
Alestamos para os devidos fins @ a quam inleressar, que o INSTITUTO CONSULPLAN
DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL, associagao civil sem
fins lucrativos, nscrito no CNPJ n® 31 822 353/0001-72 com sede na Rua Jose Augusto
da Abreu, n° 1000, Sala A, cidade de Muriaé - MG, CEP 36,883-031, firmou com o
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA. com sede na Av General Atonso
albuguerque Lima. s/n, Bairro Cambeba, Fortaleza/CE. inscrito no CNPJ sob o nidmero
08 444 530/0001-01. o Contrato n” 16/2019, datado de 21 de Feversira de 2019, para
prestago de servigns de planejamento, organizagao & realizagaa de Selegdo Publica
visando a designagac para o exercicio da fungde de Juiz Leiga. no Sistema de Julzadns
Especiais do Estado do Ceara, para o provimento de 100 (cem) vagas, sendo 75 (selenia
@ cihco) para ampla concorenea, 20 (vinle) para candidalps negros 2 5 (oneo)
reservadas aos candidalos com defipéncia A execucao do tontealo for condusida pelo
Prasdente Joss Augusio Dala Pavla Abrau, pelo Vice-Presidante 6 Responsavel Teonto
Pedro Henngue Bouzada Fraga (Adminisirader - CRAMG 01-058164-D [ Advogadu -
OAB/MG 188 748), pelo Tesourein Reginaldo Godinho da Rocha, pela Advogado Fab
de Olveina Braga, pela Pedagoga Mada Angélica Dala Paula Abreu, palp Copladar Joao
Pavla Monteira e pela Conselherra Fiscal Tatana Magalhaes Ferreira
APLICAGAO DA PROVA. As provase objelivas & dissertalvas oconeram no dia 12 de
main de 2015 na cidade de Fonaleza/CE & tiversm 4 (quatra) horss de duragao
aplicadas no oo da manha, de 08h00min as 12h00min (horana oficlal de Forlaleza/CE)
SERVICOS EXECUTADOS: Elaborou a Edilal da Selecac Piablica, em conformidade com
a prescricao legal que lege a maténa observando-se as aspaciliodades do evenlo &
neluindo-se nesle inslrumento todas as infermagbes peflinenles e (\acassanas ao
resquardo dos inleresses das panes envolvidas no processo e ao reconhecimanto pleno
deslas pelas candidatos inscrlos,

o Publicagdo do Edital da Selecdo  Publica  em sile  propoe
(hhps Minslituloconsulplan g br) nformando o perodo. local & velol daEs
Inscrigies,

Crientagdo aos candidalos por meo de equipe (e alendimento devidaments
reinada, a lim de sanar duvidas em todas as elapas da Selagao Plblica, shiaves
de amail ou telefoné. sem quaisquer 4nus para os candidalos,

¢ Formatou & Imprimiu os cadernos de provas e garantiu sua guarda ale o dis ae
aplicacac ta etapa, pela aberdura & fechamenin de envelgpes de provas,
conservando as ialhas de respostas @ exemplares do cademo de provas pelo
prazn minimo de validade da Selegao Publica e uulizagso de equipamentos de
leitura oplica para cotregao das provas chjelivas
Acondicionou todo materal ulilzado na Selegaa Publica, 1ais como folhas de
resposta, redagdes, exemplares de cadernos de provas, islas e presenga, el
Recabeu @ processou as inserigdes dos candidatos por intermedio da inlernet aim
site alicial, inclusive recebey e julgou os reguarimentos de sengao

¢ Drganzou & estnilurs ariministrafiva parm & ealizagso da Selegan Publive,



. Responsabllizou-se pela operacionalizacdc da emissad de baletos pancarios das
laxas (e inscrigao. bem comoa pelo processamento das Inscriches pagas em

conjunto com o CONTRATANTE Be 4 ﬂﬁ"

s Responsabilizou-se pela operacionalizagac do registro dos boletos referentes
taxa de Insenzao dos candidetos junto a instituicao bancara

v Elabarou. formatou e divulgou as instrugdes para disponibillzagin aos candidalos
na internet. contendo ladas as informagbes pertirentes a Selegio Publca

v Criou formatou e disponibitizou as flehas elsirdnicas de inserigdo, bem como
amillu. organizou & digponiblizeu A0S candidalos ©s comprovanies de
conlirmacan de Inacngao

v Prompveu @ disponibilizagao de locais para a aplicagae das govas Bm
quaniidade compativel com o nimero de candidatos efetivamente ihsenlos, e
contdigbes de acesso Ssguranca. e perleilo eslado de limpeza e adequado
conforto,

¢ Responsabilzou-se pela oblengaoc de lodo e qualquer alvarda au cerlficado,
emitido palos drgacs Publicos para BXECUCA0 dos servigos prestados

v Elaborou & aplicou, 35 SUBS Expensas & sob sua COOIJENacan & SUDENISan as
cinca elapas da Selegio Plblica a sequir desaritas

1% Elaps Provas Eschtas Objelivas

2% Elapa Piovas Dsseralivis,

39 Elapa Avaliagao de Tiulos,

4% Etapa Verificagdo da Candigaa de Negro
52 Elapa Pencia Medica

« &« % "

VAGAS OFERECIDAS: 100 (cam) vagas, sendo 75 (selenta @ cinco) ampla concoréncia
20 (vinte) pala candidatos negros & 3 (cinco) resarvadas aos candidatos poriadores de
galiciéncia

NUMERO DE INSCRITOS 2 B06 (dois mil seiscenios e seis) (NSCritos

Atestamos que o Instiluta Gonsulplan de Desenvolvimenio, Projetas e Assisténcia Social
execuloy 10dos DS servigos relacionados com 3 qualidage de servicos e de produlos
exlgldos paor este Tribunal alengento plenamente as recessidades e expeclalivas da
mesma, possuindo idonedade 2 capacidade técnmca para fanto nao temos nada que O

desahone ate a presenle data

Foratera 1" tle agosto de 2014

Niisilon Rodrigues de Andiade Aragso
Zupshntandente Judicianio
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Estado do Espirito Santo
Procuradoria Geral do Estado

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n2 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com o ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ n2 27.080.530.0009-09, situada na Avenida Nossa
senhora da Penha, n2 1.580, Bairro Vermelho, na cidade de Vitdria, Estado do Espirito Santo, para prestacdo de Processo
Seletivo de Ingresso no Programa de Estagio da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

['__'ﬂﬁmero do contrato: 00072020
Data de assinatura: 11 de novembro de 2020
Numero de cargos
disponibilizados no certame:
Relagao dos cargos
disponibilizados no certame:
i Total de vagas
disponibilizadas:
Total de inscricoes

1

Estagidrio de Direito o

20 imediatas, além de formagdo de cadastro de reserva

homologadas: L8
— Etapas do certame: Objetiva
WIGAICipIoTS] de rean
unicipiols] de realizagao Vitoria/ES
das provas:
Périodo de inscrigoes: T8 de dezembro de 2040 a 2¢& de janeiro de 2021
——TData da prova objetiva: TTde Teverero de 2021

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DOS TRABALHOS: =

« Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educacdo — Coordenadora Geral; 5
«  Luiz Antdnio dos Prazeres, Doutor em Letras - Subcoordenador;

« Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica — Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;
« Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

s Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagdo — Coordenadora de Polo;

«  Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

s  Gladys Agmar 54 Rocha, Doutora em Educacioc — Coordenadora de Polo,

e Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito — Coordenadora de Polo; !
« Elder José Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia Econdmica - Equipe de Apoio;

«  Maria Angélica Dala Paula Abreu, pés-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

e José Augusto Dala Paula Abreu, pos-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho — Equipe de Apoio;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pa4s-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil = Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, pos-graduada em Gestao Publica e Advocacia Pablica - Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Publico- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pés-graduado em Educacio A Disténcia — Equipe de Apoio e Equipe de T.1.;

Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administracio de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipede T.1;

Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Equipe de T.I;

«  Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Latras — Equipe de Apoio;

« Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis — Equipe de Apoio;

e Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apoio;

* ® & @ 9

SERVICOS EXECUTADOS — Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

e Realizar o processo seletivo e garantir a completa e efetiva consecugdo do objetivo explicitado no Termo de
Referéncia, com a observancia da legislagdo e do Regulamento do processo seletivo;

1
Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo
Av. Nossa Senhora da Penha, 1.590 - Barro Vermelho - Vitéria - ES - Cep: 29.057-550
Tel: (27) 3636-5066 - Fax: 27-3636-5056 - ¢- mail: cpl@pge.es.gov.br - Website: http:/ / www.pge.es.gov.br
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® [niciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos servigos a realiimﬁ"_{""
reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos apds a data de publicagdo do seu extrato no érgdo da Imprensa
Oficial, apresentando:

0 Cronograma definitivo, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do processo seletivo
devem ser executadas;

0 Planejamento preliminar, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboragdo de editais e divulgagdo, inscrigbes de candidatos, inclusive portadores de
deficiéncia e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, selegdo dos profissionais que comporac a
banca examinadora, critérios para elabora¢do de conteldo, questdes das provas e chave de correcéo,
confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reproducio do material, logistica para a aplicacdo
das provas, aplicacdo das provas, métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das
provas, para a identificagdo dos candidatos e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgagdo
dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servigos de informagéo
e apoio aos candidatos.

e Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no @
esclarecimento de dudvidas guanto aos regulamentos do processo seletivo, tornando disponiveis para tanto: =
pessoas, linha telefénica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros;

e Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se pela divulgagéo, direta ou -
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizacdo; &
Designar responsaveis pela instauragdo e condugdo do processo seletivo; !
Especificar os conteudos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com a Comissio
Organizadora do Processo Seletivo;

e Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formuldrio de -
inscricdo; =

e Elaborar o Edital do Processo seletivo, inclusive quanto ao contetdo programético que deve ser completo e atual;

e Apresentar a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a ser
elaborado em comum acordo entre as partes, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no processo
seletivo;

e Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condiges de habilitacdo e qualificagdo exigidas para
a contratagio;

e Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as expensas =
da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos
ou incorregdes durante ou apos sua prestagdo;

e Responder por quaisquer énus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista, previdencidria, fiscal, acidentaria e
os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relacdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para
a execucdo de servigos incluidos no objeto do contrato;

® Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo quanto acs procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;

® Disponibilizar central de atendimento para auxilio e orientagdo aos candidatos e assegurar todas as condigdes para
que a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo fiscalize a execugdo do contrato;

e Arcar com o Onus referente as isengOes de taxas deferidas por motivos legais e responsabilizar-se por qualquer fato
ou agdo que leve a anulagdo do processo seletivo, arcando com todos os énus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa;

e Deferir e indeferir as inscricées e emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscricées
para concorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condi¢Bes especiais e com hipossuficiéncia
econdmica;

® Emitir os documentos de confirmagdo de inscrigdes, elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de
selegao, prestar informagdes sobre o certame e elaborar comunicados, formularios, cadastros e listagens;

2
Procuradoria Geral do Estado do Espirilo Santo
Av. Nossa Senhora da Penha, 1.590 - Barro Vermelho - Vitéria - ES - Cep: 29.057-550
Tel: (27) 2636-5066 - Fax: 27-3636-5056 - e-mail: cpl@pge.es.gov.br - Websile: http:/ / www.pge.es.gov.br



e K
1@5 A

. AN\
Estado do Espirito Santo a mﬂ-&& 4

Procuradoria Geral do Estado 2

: —— i : : Ly~ q\.x;
e Elabarar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no processo seletivo, mantﬁ\'ﬁa’

seu contetido no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter
envolvimento direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a
seguranga da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para
impressdo devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetido, de forma a impedir o sucesso de
qualquer tentativa de obtengdo de copia, total ou parcial, que venha(m) a tornar publica(s) a(s) questdo(des);

e Disponibilizar pessoal para seguranca e aplicagdo das provas, realizar a locagdo de espaco fisico, organizagao,
logfstica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo das provas, além de coordenar, sob sua inteira
responsabilidade, a aplicagdo e correcdo das provas objetiva e discursiva;

e Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo de resposta, por
sisterna informatizado, ao candidato que desejar recorrer;

e Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos, entregar o resultado de
todas as provas a Comissao Organizadora do Processo Seletivo e guardar, em local apropriado, as folhas de
respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas
objetivas e pratico-discursivas aplicadas no processo seletivo, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da
homologacdo do processo seletivo, podendo ser destruidas posteriormente;

e Responsabilizar-se, quando necessdrio, pelo o envio e o énus das publicagdes, no Didrio Oficial do Estado, dos
editais de abertura e de resultados finais referentes aos processos seletivos e, ainda, as listagens, 0os comunicados
e guaisquer materiais pertinentes ao certame, inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais;

e Obedecer rigorosamente ao cronograma do Processo seletivo e zelar pelas condigdes de seguranca e pela
integridade fisica dos candidatos nos locais de prova durante toda a realizagao;

e Deverdo ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de candidatos portando qualquer tipo
de equipamento eletrnico, a exemplo de magquinas calculadoras e agendas eletronicas ou similares, telefone
celular, BIP, Pager, |-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens:

e Obedecer as disposicdes contidas na Lei Federal n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

e Observar as disposigdes da Portaria Conjunta SEGER/PGE/SECONT n2 049/2010.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

— Cargo N TRscritos
Estagiario de Oireito 1.016

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que 0
desabone até a presente data.

JASSON HIBNER AMARAL
Procurador Geral do Estado
(Assinado Eletronicamente, de acordo com o
Decreto Estadual n® 4410-R/2019)

ALEXANDRE NOGUEIRA ALVES
Procurador do Estado
Procurador-chefe da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado
Presidente da Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo
(Assinado Eletronicamente, de acordo com 0
Decreto Estadual n® 4410-R/2019)
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Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que 0 INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E
ASSISTENCIA SOCIAL, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n® 31,922.353/0001-72 com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com o ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, CNPJ n? 27.080.530.0009-09, situada na Avenida Nossa
Senhora da Penha, n? 1.590, Barro Vermelho, na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo, para prestagdo de Processo

Seletivo de Ingresso no Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do Estado do Espirito Santo.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

Numero do contrato: 00972020
Data de assinatura: TT de novembro ae 2020

RE!&G&D dos ca rgos

Nimero de cargos

disponibilizados no certame: ’

: Resi e
disponibilizados no certame: emengindien

Totalde vagas

: ipor 60 imediatas, além de formagdo de cadastro de reserva
disponibilizadas:

Total de inscrigoes

homologadas: &
Efapas do certame: Objetiva; Discursiva
Muntclplo(s‘}):loevgif\llzacao das Vitoria/Es
[ Periodo de Inscrigoes: T4 de novembro de 2020 a 22 de dezembro de 2020
Data da prova objetiva: 10 de Janeiro de 2021

EQUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DOS TRABALHOS:

e & & @ 8 8 5 8 & & B & % % 8 B e S 8

Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Fduca¢do - Coordenadora Geral;

Luiz Anténio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragio Publica - Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

Eliane Scheid Gazire, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar Sa Rocha, Doutora em Educagao — Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direito - Coordenadora de Polo;

Elder José Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia Econdmica - Equipe de Apoio;

Maria Angélica Dala Paula Abreu, Pds-graduada em Psicopedagogia = Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia de Seguranga do Trabalho — Equipe de Apoio;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apaio e Equipe Juridica;

Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Publica e Advocacia pablica — Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

Leiziany Silva Rubim, Pés-graduada em Direito Piblico- Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagdo & Distdncia — Equipe de Apoio e Equipe de T.1,;

Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragio de Banco de Dados — Equipe de Apoio e Equipe de T.1;
Diego Coelho, Pos-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apoio e Equipe de T.1;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Rocha, Graduado em Ciéncias Contabeis — Equipe de Apoio;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apoio;

SERVICOS EXECUTADOS — Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

e Realizar o processo seletivo e garantir a completa e efetiva consecucio do objetivo explicitado no Termo de

Referéncia, com a observéncia da legislacdo e do Regulamento do processo seletivo;

1
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Iniciar os servicos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos servicos a realizagdo de
reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos ap6s a data de publicagdo do seu extrato no 6érgao da Imprensa
Oficial, apresentando:

0

(0]

Cronograma definitivo, onde estejam discriminados todos os prazas em que as etapas do processo seletivo
devem ser executadas;

Planejamento preliminar, discriminando € detalhando todos ©s procedimentos a serem adotados
relativamente a elaboragao de editais e divulgagdo, inscrigoes de candidatos, inclusive portadores de
deficiéncia e afrodescendentes, cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que comporao a
banca examinadora, critérios para elaboracio de conteudo, questdes das provas e chave de corregao,
confeccdo dos cadernos de provas e folhas de resposta, reprodugdo do material, logistica paraa aplicagao
das provas, aplicagdo das provas, métodos de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das
provas, paraa identificacdo dos candidatos e paraa aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgagdo
dos resultados das provas, encaminhamento de recursos, apreciagdo dos recursos, servicos de informagao
e apoio aos candidatos.

prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas) no
esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do processo seletivo, tornando disponiveis para tanto:
pessoas, linha telefénica, correio eletrdnico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia e outros;

Manter sigilo nos assuntos relacionados ao processo seletivo, responsabilizando-se pela divulgagdo, direta ou
indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que comprometam a sua realizagdo;

Designar responsaveis pela instauragao e condugao do processo seletivo;

Especificar os contetidos das provas de conhecimentos basicos € especificos, em conjunto com a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo;

Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais, indicadas no formulério de
inscrigdo;
Elaborar o Edital do Processo seletivo, inclusive gquanto ao contetido programatico que deve ser completo e atual;
Apresentar @ Comissao Organizadora do Processo seletivo, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma a ser
elaborado em comum acordo entre as partes, as relaces de candidatos aprovados e classificados no processo
seletivo;
Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas para
a contratagao;
Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato, correndo as expensas
da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos em que s€ verificar vicios, defeitos
ou incorrecdes durante ou apos sua prestagdo;
Responder por quaisquer bnus, despesas € obrigacdes, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e
os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos 3 alimentagdo, transporte e outros
beneficios de qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para
a execugdo de servicos incluidos no objeto do contrato;
Solicitar a prévia e expressa aprovagao da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo quanto aos procedimentos
a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas etapas;
Disponibilizar central de atendimento para auxilio e orientagao aos candidatos e assegurar todas as condigdes para
que a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo fiscalize a execugao do contrato;
Arcar com o 6nus referente as isencdes de taxas deferidas por motivos legais e responsabilizar-se por qualquer fato
¢3o0 que leve a anulagdo do processo seletivo, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa;
Deferir e indeferir as inscricdes e emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscrigdes
para cOncorrer a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condigdes especiais e com hipossuficiéncia
econémica;
Emitir os documentos de confirmacdo de inscrigoes, elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de
selegdo, prestar informacdes sobre o certame € elaborar comunicados, farmularios, cadastros e listagens;

L
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e Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no processo seletivo, mantendo o
seu conteddo no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer pessoa que venha a ter
envolvimento direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo interno suficiente para manter a
seguranga da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O processo de recebimento dos arquivos digitais para
impressdo devera obedecer rigoroso controle de inviolabilidade do seu contetdo, de forma a impedir o sucesso de
qualquer tentativa de obtencdo de copia, total ou parcial, que venha(m) a tornar publica(s) a(s) questdo(oes);

e Disponibilizar pessoal para seguranca € aplicagdo das provas, realizar a locagdo de espago fisico, organizacao,
logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo das provas, além de coordenar, sob sua inteira
responsabilidade, a aplicacdo e corregdo das provas objetiva e discursiva;

e Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do cartdo de resposta, por
sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer;

e Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos, entregar o resultado de
todas as provas a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e guardar, em local apropriado, as folhas de -
respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas =
objetivas e pratico-discursivas aplicadas no processo seletivo, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da  ©
homologagdo do processo seletivo, podendo ser destruidas posteriormente;

e Responsabilizar-se, quando necessario, pelo o envio e o énus das publicacdes, no Diario Oficial do Estado, dos =
editais de abertura e de resultados finais referentes aos processos seletivos e, ainda, as listagens, 0s comunicados
e quaisquer materiais pertinentes ao certame, inclusive a lista dos aprovados, nos termos das exigéncias legais;

e Obedecer rigorosamente ao cronograma do Processo seletivo e zelar pelas condicbes de seguranca e pela =
integridade fisica dos candidatos nos locais de prova durante toda a realizagao;

e Deverio ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, 0 acesso de candidatos portando qualquer tipo
de equipamento eletrénico, a exemplo de maquinas calculadoras e agendas eletr6nicas ou similares, telefone
celular, BIP, Pager, |-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens:

Obedecer as disposi¢des contidas na Lei Federal n¢ 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);
Observar as disposi¢Bes da Portaria Conjunta SEGER/PGE/SECONT n2 049/2010.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

‘ Targo _ ~Tnscritos

siden ] 1.657 4
Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos 0s servigos
relacionados com a qualidade de servigos € de produtos exigidos por esta municipalidade, atendendo plenamente as =
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; nio temos nada que o
desabone até a presente data.

JASSON HIBNER AMARAL
Procurador Geral do Estado
(Assinado Eletronicamente, de acordo com o
Decreto Estadual n®4410-R/2019)

ALEXANDRE NOGUEIRA ALVES
Procurador do Estado
pProcurador-chefe da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado
Presidente da Comissdo Técnica Organizadora do Processo Seletivo
(Assinado Eletronicamente, de acordo com 0
Decreto Estadual n® 4410-R/2019)
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TRIBUNAL SUPTRIOR ELEITORAL

ATESTADO N° 48/ 2013

Awstamos, para fins de comprovagio de capacidade téenica, que 3 empresa Cansulplan

Consuhoria e Plangameme em Adruustragie Publca Lida., mscrita no CNPJ sob o 0

01.185.758/0001-C4, sediada na Rua José Augusto de Abreu, n® 1,000, Bairm Augusto de Abreu na
cidade de Munaé/ MG, sirawts do Contrato n™ 83/2011, firmado com o Tribunal Superior Eieitoral,
inscrito na CMNPJ sob o n° 00, 509.C18/0001- 13, sediado no Setor Je Administragio Federal Sul (SAFS).
Quadra 7, Lotes 172, ma cidade & Brasilia, Distrito Fedeml, prestou MTVEOS PaRl DIGANZAcao,
phnejamento ¢ ralizagio de concurso pihlico, com a elaboragio, impressio ¢ aplicagiio de provas, para
o provimento de cargos ofetivos, de nivel médio & de nivel supenor, do quadm de pessoal do Trbunal,
das vagas disponivels ou cargos criados apbs homologagio do meferido concurso, conforme Edital n° 1
- TSE. de 11 de novembro de 2011, publicado no Diérin Oficial da Unido n® 218, de 14 de novembro
ce 2011, piginas 1302 138

Os uabalhos forsm conduzidos pelo Administrador Alilsio José Lima Campos e pelas
Coordenadares “[écnicos: Elder José Dala Paula Abreu, Pedro Henrique Bourads Fraga, Fabio de
Oliveira Braga, André Ronz Fernandes, Reginaldo Gadinho da Rocha, Bruno Magalhies Fenzim, José
Augusto Dala Paula Abrew, Leandro do Cunha Carmeiro, Lucas Scares da Costa Garcia, Thiago Castro
de Souza, Maria Angélica Daks Paula Abreu, Mariene Mara Eisenlohr de Paiva, Sivia Helena de Souza
Aratijo, Lidiane Dias Pavio, Eline Crisiina do Nascimento, Karine Silva Abrew, Tatiana Magalhies
Ferreima e Erancislane Melo Silva Rodngues,

DESCRICAO SUMARIA DOS SERVIGES EXECLTADOS:
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TRIBUKAL o ELEITORAL

1. Prestagio dos servigos nas candigBes e prazos esupulados no Anexo | do Edial de Licuagio
TSE n®62/2011,

2. Elaboracio do Edital do Concurse Pablico e demais documentos necessanias 3 execugio do
concurso, tais coma: comunicadas, formularios e nstrucdes, bem come elaboragio « especificagio do
contendo das provas de conhecimentos genis € especilicos.

1. Elaboracio de planejamento preliminar e cronograma, discriminando e deralhando tdes os
procedimentos a serem adowdos referentes a execucan do concurso.

4 Pronto awndimento a candidaios ou a tereeiros (pessoas fisicas ou juridicas, piblicas cu
privadas) no esclarecimento de diividas quanto aos regulamentos do conawso, tomando disponives,
para lunto, pessoal, linha telefdaica, cormeio eletrdrico (e-mail), intemet, comespondéncia e outros,

5, Elaborgiv, aplicagio e cormgio de provas obpetivas, discursivas e de tiwulas, confarme
especificosdes necessirias,

6. Composigio de cadastro geral de candidatos inscritos 2 partr das informagdes contdas nas
fichas de inscricio e digitadas em sistema de processamento eletrdnico,

7. Elaboracio ¢ lisas de candidatas insceitos em ordem alfabética, contendo os seguintes
dados: namero de inscricio, nome do candidato, nimero do documento de identidade, cargo, horario e
lacal onde (ar3o as provas.

8. Elzboracio de provas objetivas contendo questocs ineditas, de milopla escolha & elaboradas
de modo 2 abranger as capacidades de compreensio, aplicacio, andlise ¢ sintese, privilegiando a reflexdo
sobre a memonizagio e a qualidade sobre a quantidade.

9. Selegio e capacigio dos ficals que anuardo na aplicagdo dos nstrumentos de avalagio,

inclusive com treinamento especifico para proceder i identificagio dos candidatos.
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TRIZUNAL SUPERTOR ELEITORAL

10. Realizacho de pericia médica pam os candidawas com deficiéncia aprovados no cancurso,

com vistas a confirmacio da deficiencia declarada, bem como & andlise da compatibilidade ou nio da

defscifneia com as atnbuicdes do cargo.

11, Dupor de prolissionay legalmente habilitados para receber, analisar e responder acs

eventuais recyursos administrativos ¢ x;des judiciais interpastas por candidatos ou por wrceimns (pessoas

fisicas ou junidicas, piblicas ou privadas), durante a validade do concurso publico.

12, Atendimento a todas 15 exigéncias de seguranga e sigdo contidas no Terma de Releréncia,

em face das especificidades do objeto da convrausgio,

13. Apresentagio, dentro dos prizos estabelecidos no cronograma, at relagdes de candidatos

aprovados e clasificados no concurso.

Foram ins¢ritos 102,633 (cemo ¢ dois mul, seiscermnos ¢ vrinia e 1r8s) candidatos para 13 (treze)

cargos/ areas/especialidades disdmos.

ANALISTA JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA

Byt e

19233
ANALISTA JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA - CONTARILIDADE 1584
ANALISTA JUDICIARIO - ADMIMISTRATIVA - PEDAGOGIA 3311
ANALIST A JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - A_H_ALISE DE SISTEMAS 3344
ANALISTA JUDICIARICO - APOIO ESPECIALIZADO - ARQUIVOLOGIA 387
{ANALISTA JUDICIARIC - APOIO ESPECIALIZADO - BIBLIOTECONOMIA M5 !
| ANALISTA JUDICIARIC - AROIO ESPECIALIZADC - ENGENHARIA FI ETRICA X1 L
ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADC - ENGENHARIA MECANICA 176
ANALIS UA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO - ESTATISTICA 157
ANALISTA JUDICIARIO - APOIC ESPECIALIZADO - PSICOLOGIA 1308
ARALISTA JUDICIARIO - JUDICIARIA 15158
TECNICO JUDICIARIO - ADMINISTRATIVA 54835
TECNICO JUDICIARIC - APOIO ESPECIALIZADO - PROGRAMACAC DE SISTEMAS 2407
TOTAL 162633

As provas [oram aplicadas em Brasili/ DF no dia 12 de fevereiro de 2012,
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TRIBUNAI SUPERIOR ELEITORAL

VALOR GLOBAL DO GONTRATO: R3 851.539.30 (oktocens e cinquent ¢ um mil,
quinhentos e mna ¢ nove reais € cinquenia centavos) referente 3 35.000 {urinta e cinco mil) inscngdes
de candidatas € RS 19,36 (dezenove reais e quarenta € seis centaves) para cada candidate excedente Jo
nimers alenor.

Afinmamos ainda, que 3 empresa prestou 08 servicos de forma satisfatona, de acorde com as
condicaes estabelecidas, nio havendo M O presente mMOmMento registro de descumprimento das

ohrigagdes contratuais.

Brasilia, 23 de setzmbro de 2013

C*’/.Lq'm Hae =2
745 Oliveira de Miranda
Fiscal do Contrato TSE n°83/2011

| w2/
Juarel Machadg Junior
Coardwnadod de Materih] e Patimonio
|
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MINISTERIC DA FAZENDA
ESCOLA DE ADMINISTRACAD FAZENDARIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os fins que se fizerem necessanas, que a
Empresa CONSULPLAN Consuliona @ Planejamanio em Administracaa Publica
Lida . Insedta no CNPJ sob o % 01.185 758/0004-04, shtuada na Rua José
Augusto de Apreu, 1000 - Auguslo Abreu - Munae/MG realizou com &xito 08
servigos de processamento ge gados dos concursos publicos realizados pela
Escola de Administragac Fazendaria-ESAF no periode compreendido antre
margo de 2012 até o presenta sxercicio

Atestamos. anda, que a CONSULPLAN exeCulou 08
cotrespondentes servigos  denlro dos padides técnicos de qualidade,
canfiabllidade e transparéncia exgrdos, No havendo até a presente data registio
algum de ocarréncia que 8 desabone

Brasils, '::ﬁ de julha de 2015

.4
Ralmunﬂl' JJ-%JJ& Almeita

Deetara-Geral, Adjuma
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA s
Atpstamos, para fins de comprovagao de wapacidade fecnica que 4 BINpress
canaulplan Consultona € Planejament em AdInsagan Pubiic @ Lida., instrita no
UNP) sob o nE Q) L85 JER/UGUL-04, sediada na Hua lose Auguste de Abreu, nt 1000,
Bairro Auguste de Atrew na cdade de Murlae/MG, por meio o Contrate e,
421/2013, publicado no Diarle do Judlgane Bletrdmco - Qe em 25/10/2013, limado
com o Tribunal de Justica do Farado de Minas Gerais inserlte no CNEY
11.154.554/0001-13, sedlade na Avenida AMonso Pena, n? 1 A20, na cidade de falo
Honzonte, Minas Gerals, presta servigos técnicas @ espetialirodas na organizacac e
gperactonalizaric de Concurso prabfica de Provas e Titulos, pra Dutorga e Dalegagan
de Notas ¢ de Registra do Estado de Minas Gerais, regdo pelo edital n¥ ni/2014 ¢
constanie s condigies ¢arabeleridas no vitady Comtrate ¢ no fermu de Referenoa do
Fdital de Licitagdo n* 073/2012

O prazo de vigéncia uriginal do contrata era de 30 (trinta) meses, sendo prorrogado
pele 29 Yermo Aditivo, assinade em 21/ (351/2016, com vigéncia atual até 2a/04/2017.

O nomero de servigos reservados @ o gquantitativo de (nscritos para cada critéric de
ingresse encontram-ie no auadro abaixo!

~ritério deingreszo NimerodeVagas  Quantidade denscritos
Provimentd [ I I GE— .
Remogio | . Y —

 Total 79 6596

Salientamos gue o Concurso Extrajudicial 1/2014 encontra-se am fase final de
execucda. A segult serdo detalhadas as especificagdes do objeto, de acordo com ©
ontrate celehrado entre as partes.

+  Elaboragde de Cronogramas ailimatendo v & Apreciagao do Pribgnal, 1o gual
astiveram discrimimados 1odos 03 prazos em que a3 etapas dg concurs davem sar
axecutndas,

¢ PManejamento grelipunar, submetendo-0 3 aprecpgio da Tribupal, cuin a
disttiminacdo & detalhamento de lodos os protedimentos adotados, relativo g

inscrgio preliminae dos candidatos, inelisive os com defiaéncia,

a  [Cadastramenio dos candidalot

o Confecgda dos cadernos de provas ¢ folha de resposta

s Reprodugdo do material,

Logistica para aplicagan tlas (WoOVas,
Locals das provas, fem hase ne deslnito No witirem 2 14 e subitens go Anexo |
{Termo de Rofepenca),

o Aplicagae das provas,

s Melodos 6 SeRuranga empregados para 4 elabaragin |
identificasdo dos candidatos ¢ paia a aplicagdo das provax; '

as (invas, para
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reinamento dos profissionals,

Divulgatao dos rasuitados das pravas.
Encaminhamento de recursos

Apiwtiagao Jos (H0ursas, "
Sarvigos de informagso e apoio avs candidatoy
Prestagon de  atendimento aos condigatos ou tercewros (pessoas fiscas ou
juncicas, publicas ou privadas) oo psclarecimentp de  duvidas quanto aod
regularmmentos do concurso, disponiilizando, para tanto- groflssiomais capacitadas,
(inha tefefénica, 2 mall, @ simile, emet, CorMespondéntia e outros

Sigilo nos assuntos  relscionados a0 Concurso, responsabilizando-se  pela
divulgagdo, direta ou indireta, PO GUAsguUern meioas, de qualseuer informacies que
compromaetam 3 sua raalagso.

Adocso de providéniias relativas 8 seguranga e ao sigilo NELELSAnos 3 impressao e
guarda das provas, mduidos s procedimentos especificos @ Inerentes a5
stividades até 3 deponbilizacdo de colres proprios & de um sistema de guarda €
turte by,

Responsabilidade por guasguer danos OU ArEUZoN provenienies da execugdo
irregulst do Conteato, correntdo 85 sUas expensas a5 carrespandentes gespesas de
SOTVICOS @m gue se varficaram vinos, deferor ou ncarmegiies durante ou apos suz
préstagio,

Responsahhdade por auaisquer Onus, despesas ¢ uhnigagoes. de natureza
trabaltusta previdenciang Hsigl acklentaria e 05 demars custos direitos @

E 8 & & a

ingdlretoy assfm come por encargon relalives @ daimentagdo, transporie g nuitros

peneficios de qualguer naturezs decorrentes da relacio ge emprego do pessoal

coNtratato pard @ eaegucdo de servicos incluides no objeto do cantrato,

Solichacdo provia e exprasss aprovagdo do Iribunal quants aos procedimentos

adoradus e s caractensticas do concurso pibklico, 2m todas as suas elapas,

Garantis e gue 6 Tribunal Lenha condigoes de fiscatizal @ execugdao do Lontrato;

Respensabiligade por aualquer fato ou agso que leve @ anulacio do concurso

publico, arcando com 1ogdos s anus oele decorcentes, desde gue comprovada a

sid cutps ow tolo

Auxihn na elahoracdo do Edital do Contursy Publico, no que pertine 8

operacionalizacan do certame, om cortornudade com a previsao tegal que rege 3

mptatia  inglutndo o InStrumeniy eelitalioe as mfprmaghes necEssinas a0

respuardo dos Interesses das partes envoluidas, chsprvando-se as especificidades
do 2venio

Formatagao. impressic e enlrejgla ac Toibunal @in ate 5 (quieze) dias apos o

ervis do layout, de 190 (Lem] manuais contendo o Edital do Conturso Pablive,

1000 [nul) cartares, 5000 (cnco mull fathetos, confarme wspecificagies:

e Manual dp adital - formare abenn: 47 em » 59,4 om, - lormatu fechado 21 em
y 26 7 amy vwolo. papel aperganninhade 758 1a) cores, capa papel vouche
o, 115 A cares; acabamuento. grampo

o Cartar  lormato A3 papel couech@ e 115¢ dul cores

» folneta: 15x21 papel 7%g. Ax( cores

Disponibilizadie «os r.'an:‘ilrlams_ apds prubbicas 5o dn cadal & durants o perodn

vigdnoia contratuai de ceatral de atEndimenta com anere de telelooe = e-mail,




com tuncionameantie e 3% 4 6% feira, ne hovario 0as 8 ac 18K, para prest
psclarocimenlos ans candipatos solire o edital e © ConCUTSO;

Envio de o-mail de alerta, pelo histems Push, aus candidatos Inscrites sanmpre apes
F pubhcac:m de cada ato relative ag CONCURSH £ sempie que solicitann pelo
Tribunal, 8

pisponibilizagdo, ne endereco eletrdnico lwww gonsulplis net), do Manua! do
Concurse para downloadfimpressio, comenda o Edital # mueas mformagaes
pertinentes para erlentagho 20% candidatos,

Recebimento das inscrigdes dos candidatas via Intemet disponibilizandn paginas
no portal (wsw.comsulplarn net), erliadas exclusivamente para esae tim
Disponitilizagas, paia consulta divitualzada  do candidate, no  anderaqo
elatrdnice (ww.consulplanael] fia mesma data da publicagic ne Diarie do
ludiclirio eletrdnico - Die, dn rasullado dos recursos e da funitamentagip fecnicas
juridica do indefenmentas,

Dispomnibilizayae para consulta & nmpressan, mediante senha indiwidualizada, do
camprovame definitive d2 insengac = DI, de camhidite no enderegl eletraniy
(Www sunsuipien net), observados ot prazes estabelecides no edital do concursay
pisponibiizagdo dos fiscals, em cada sala, & dJotumenta proprio para fegistro de
ororréncias;

Eronseio das histas de piesena e wlatonios pEcEssanins & aphtagac das provas,
Arandicianamento de tadn © matetial sipso inerente a0 Contursa Pablhico om
matotes lacrados, ficands  sob responsabiidade  pela sua seguranga e
inviglatnlidade;

Kealiragae de (éitura Quca das fothas de respnstas da prova ohetiva de selegin,
conlarme critérios objetivos de carrecan estabelecidos no Edital.

Analise & julgamento dos pedidos de lsengdo da taxa do insarigan, vondigdes
diferenciadas e ou tempn adicanal, bem coma dess rRcuTsos provenienties em casa
de indeledmanta,

Recebirento, Atuacdo em pastas ¢ analse dos documentos comprabatarios e
preenchimento de requititos pars » autarga de delegagoes € tambem de titulos:
Entarminhamento dos (erarsos ploveniantes (o mdeferimento Jos docunientos
tulos 3 LODIdenagan de concursas/GESF/MRDER/EIEF JTRIBUNAL

Farnecimento dus resultados de todfas as etapas do concutsn em Ud (quatro)
listas, @m ordem altabatics @ por vrdem de classificacho conforme o Casa. além de
divulgs-las no endereco eletrdnico

Farnecimento dos relatorios estatisticas solintados peto Trbunal,
Encaminhamento & Loordenagao de Concurses/GESFI/DIRNEP/EIEF FTRIBUNAL
sempre que solicitade, de relatonos ectpbsticns do contursa, dos dados caglastrals
ey candidatos Iniceitos,  por ordem alfabetica, patr Sexo, natyralidade,
escolaridade, Wade, ete; lsta de candidatos portadgres de defioenc, hem como
dos tadas dos candidatos dlassificados;

Arguilvaments de todo o material dos candidatos relativo a0 concurso peloc prazo
de 02 (dois) anos contados da data da homologasio do cértame, permitindo o
acesso da Tobunal na hipdtese de acdes (udiciats, eventuais auditorias ou quarnda
calicitadas

Brovidancia e pgstica ped o realizacdo de lodas s provas, wtlusive o orgl
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As seguintes etapas do processo ja foram executadas: A

3} Logistica para aplivacio da Prova Ohjetiva de Selecdo, de carater elimmalorio e
classificatorio (aplicada no dia 24 de malo de 2014 para o criténo de remaogao e no dia
75 de malo de 2014 para o critério de provimento);

obs.: as questoes foram elaboradas pelo TIMG _
b) Logistica para aplicagAdo da Prova Escrita @ Pratia, de cardter eliminatono e
classificatorio constituida na elaboragdo de 1 (uma) dissertagdo, de 1 |uma) pega
pratica e de respostas a 4 {quatra) questdes discursivas (aplicada no dia 25 de julbo de
2015 para o critério de remogio & no dia 26 de julho de 2015 para o criterio de
provimenta);

obs, as questdes foram elaboradas pelo TING.

¢} Recebimento ¢ analise da documentagdo comprobatoria dos requisitos para outorga
de delegagdes, apresentada pelos candidatos aprovades na Prova Escrita e Pratica;

d) Logistica para aplicacad da Prova Oral, aplicada entre os dias 30 de maio de 2016 e
17 de junho de 2016, para 41 (quarenta & um) candidatos para o criteno de remogio e
104 {setecentos @ quatro) candidatos para 0 criténo de provimento;

obs.: TIMG elaborou as questdes e aplicou a prova oral e entrevista

o) Recebimento e analise dos titulos aprosentados pelos candidatos aprovados né
Prova Dral

Apds a analise e divulgacso da dedsido dos recursos relativas ao exame de titulos,
proceder-se-3 com a publicagio da classificacdo final do certame.

iformamos que o concurso tem sdo realizado a contento, demonstrando que a
Cansulplan - Consultoria e Plangjamento em Administragdo Publica LTDA, possul

\doneidade e capacidade tecnica para tanto; nao temes nada_quea desabone At @ =
nrasente fdata . _ SE AmMAS GERAIE
CALE 25 14 DESABAULRN -4
- ™ ol bt ey & L & 2 !.E&&".‘ "L:*-ﬁ" P, l-r-'
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ATESTADO OF CAPACIDADE TECNICA
e

Gekdamos s desibes Gne de saoito gue & Consulplae Cimguliena & Plangmoen: s
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Carmnue CRTR ONDY o A2 857483000 ¢ 30 cndvengta na Prags Privcdjiee Pareim b - 0 5 e
Ceine Rio e Ssneiin Tl coitato 1 008203 DA dmadiv de 24 de Feveretrs de JUL4 flisn prestasde de
iy especielDudo, parn o plangandnio, AR« OPCTHCAILZNCED . ierentes B realiangic de TTnehm
PURLG =tn bty Nuens], Destbiddn o selediomns candilnns para o pmvisenta Qe chigin, R0 o jnis 2
formueis de Cadastn de Mnserva pars saps e npvel Sopenor, Mddie Tewmen < Mahe, sontoone
espeticagips Abnge  Cha matubine foram aominidoes pele Drismior Elibey fisd Daln Paula abreu, peie
Contdenndoen Lugister Tasan Mugaithes Forrewa et Cvondonadorn Podaudicn Murin angehion Bl Pauk
Atpen e Gereate de Produgio Rave Silva Abrens, Pt Considerindon e Procesanmesiie Lsaidio ita Cunhi
ez, e © ponderador Finasesy Regaualdi Godinkis du Rocka. peld Charenie TRenid Pedmi Flinsgue
fhitamiln Fraga. pete ©ordembinn g Negnek e B! Campeis U Wlorey & pele At gerndor Al S
Lo U atapos

Servicos Executadus: Uesenvalveir as sersyny praitratados, de soundi com srangritaa Hesignig
e TespERee) pars ceorfendr, ghondal operaclonaliiar ¢ acompanhar foday 35 slapas o
Conourst Elabornu fados n% sdlbls Ac Riewest coniime  prarh  anntione pes cully egapa e
pottirache Formoy banen o efaboracie © correcdn e provasthilizon e prssnal expermalizado om
expEnFmTe S PEcesses shndares. nas dreas BeORISes, povigagicaes de plermative = logstios
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de participagdo em Licitagdo Pablica e a quem interessar,
que a Consulplan - Consultoriz e Planejamento em Administra¢dc Publica
EIRELI, CNP} n® (01.185,758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de
Abreu, n® 1000, cidade de Muriaé - MG, firmou contrato com o Conseiho
Federal de Contabllidade, CNPJ n® 33.618.570/0001-07, situado no SAUS,
Quadra 05, Bloco J, Edificioc CFC, CEP 70070-520, Brasilla/DF, contrato n®
07/2018, datado de 21 de margo de 2018, para prestagdo de servigo de
elaboragdo de prova, organizagdo, planejamento, impressdo, logistica de
distribuico, leitura/digitalizagdo e aplicagdo das provas do Exame de
Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade {CFC}, tendo realizado o
Exame conforme Edital de Licltagdo n® 01/2018.

Aplicagdo das provas objetivas: 17/06/2018 e 23/09/2018.

SERVICOS EXECUTADOS:

v FElaboracdo e ConfecgBa de comunicados e edital do Exame de
Sufici®ncia, em conjunto com a comissdo do CFC;

/ Publicagdo do edital de abertura do Exame de Suficiéncia em site
préprio (www.consuiplap.net) informando o periodo, local e valor das
inscrigbes;

v Orientacdo a@os candidatos por meio de equipe de atendimento
devidamente treinada, a fim de sanar dividas em todas as etapas do
Exame de Suficiéncia, através de e-mail ou telefone, sem quaisquer
dnus para os candidatos;

v Capacitacdo da equipe de Coordenadores/ Fiscais de Sala por meio de
video aulas, manuais digitals, modelos de instrumentos de aplicagao e
teste de aproveitamento disponiveis em plataforma online;

v Processamento e divulgagdo das inscrigies homelogadas e julgamento
de recursos de inscrigdes indeferidas;

v Treinamento/orientagdo aos fiscais setoriais sobre a loglstica de

aplicagdo de provas com distribuigdo de cartilhas para orientagac, em

conjunto com & comissdo do CFC;

Divulgagdo dos locais das provas;

Elaboracdo e confecgdo das provas;

Aplicagdo das provas;

Atendimento diferenciade aos portadores de deficiéncia;

Divulga¢do dos gabaritos;

Divuigag8o do resultado preliminar demonstrando o desempenho

individual e julgamento dos recursos da prova tedrica;

Julgamento e publicagdo do resultado de todos 0s recursos;

Publicagéo do resultado final;
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v Elaboracdo e emissdo de relat¢rios estatisticos referentes a: resultado
estatistico por exame e UF, resultado estatistico por exame e regido,
resultado estatistico por UF, resultado estatistico por local de prova,
resultado estatistico por 1ES,” percentual de erros e acertos por
contelido, percentual de erros e acertos por conteGdo e regido,
percantual de erros e acertos por conteldo e UF, percentual de erros e
acertos por contetido e IES, resultado estatistico de notas por UF e
Exame, resultado estatisticc de nota por Exame, resultado estatistico
de nota por regido, resultado estatistico por género, resultado
estatistico de aprovados por faixa etdria, resultado estatistico por
género e UF, resultade estatistico guantidade de marcagbes por
questdo;

v Todas as condigdes para que a CONTRATANTE fiscalize a execugdo do

contrato foram asseguradas.

NUMEROS DE INSCRITOS: 12 edigdo 48.679 (Quarenta e oito mll,
seiscentos e setenta e nove) examinados distribuidos em 116 municipios dos
27 Estados da Federac3o.

2@ edicdo 39.265 (Trinta e nove mil, duzentos e sessenta e cinco)
examinandos distribuidas em 116 municipios dos 27 Estados da Federagdo.

Atestamos que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administrac3o Publica EIRELI executou tedos os servigos relacionades com a
qualidade de servigos e de produtos exigidos por esta Autarquia, atendendo
plenamente as necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade
e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que a desabone até a
presente data.

Brasilia/DF, 19 de fevereiro de 2019

-~ '
WO
Elys Tevania Alves de Souza Carvalho
Diretora Executiva do Conselho Federal de Contabilidade
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Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que 0 Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e
Assisténcia Soclal, associagdo civil sem fins lucratives, inscrito no CNPJ n® 31.922.353/0001-72 com sede na Rua José
Augusto de Abreu, n* 1000, Sala A cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Companhia Docas do
pard - CDP, localizada na cidade de Belém/PA, na Av. Presidente Vargas, n? 41, Inscrita no CNPJ sob o n?
04.933,552/0001-03 para prestagao de Concurso Pablico para provimento do cargo de Guarda Portudrio da Companhia
Docas do Pard.

DESCRICAQ SUMARIA DO CERTAME:
[ Nomero do contrato: 32/2019 |
L Data de assinatura: 16 de outubro de 2019 '
| Numero du cargos disponibiiizados no certame: 1 ]
" Refaclio dos cargos disponibilizados no certame: Guarda Portudrio
l* Total de vagas disponibllizadas: 20
| Tote! de inscrigdes homologadas: 5.387 ]
| Prove Objetiva; Prova Discursiva; Teste Médico; Teste de Aptiddo Fisica; Teste de
l - Etapas do certame: e AptioRo Puicoldgics pt
[ Munlcipiols] de realizagdo das provas: BELEM/PA; MARABA/PA; SANTAREM/PA 1
[ Periodo de InscrigBes: 11 de dezembro de 2019 & 23 de janeiro de 2020 |
r_ ) Uata da prova objetiva: 1 de margo de 2020 :

" ® 9 & & @ & & 4 4 0 ¢ 8 4 & & O 2 @
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Sylviz Garcla Rodrigues, Doutora em Educagdo - Coordenadora Geral;

Luiz Anténio dos Prazeres, Doutor em Letras — Subcoordenador;

Pedro Henrique Bouzada Fraga, Mestre em Administragdo Publica - Responsavel Técnico & Coordenador de Polo,
Jeanete Alves Marelra, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

Eliane Scheld Gazire, Doutora em Educag3o ~ Coordenadora de Polo;

Helolss Rocha de Alkimim, Doutora em Lingulstica - Coordenadara de Polo;

Gladys Agmar S8 Rocha, Doutora em Educagio — Coordenadora de Polo;

Margarida Espdsito dos Santos, Mestre em Direlto - Coordenadora de Polo;

£lder José Dala Paula Abreu, Pés-graduado em Engenharia Econdmica — Equipe de Apola;

Marla Angélica Dala Paula Abreu, Pés-graduada em Psicopedagogia - Equipe de Apocio;

José Augusto Dala Paula Abrey, Pos-graduado em Engenharla de Seguranca do Trabalho - Equipe de Apolo;

Nilo $érgio Amaro Fllho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civil - Equipe de Apolo @ Equipe juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freitas, Pos-graduada em Gestdo Publica e Advocacia Piblica - Equipe de Apolo e Equipe Jurldica,
Lelziany Siiva Rubim, Pas-graduada em Direito Piblico- Equipe de Apalo e Equipe Juridica;

André Roriz Fernandes, Pos-graduado em Educagdo § Distdncla ~ Equipe de Apolo e Equipe de T4

Malra de Ollveira Chaves, Pas-graduade em Administrago de Banco de Dados - Equipe de Apalo e Equipede T,
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia e Modelagem de Software— Equipe de Apolo e Equipe de T.1;

Elsine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras — Equipe de Apoio;

Reginaido Godinho da Rocha, Graduado em Cléncias Cantdbels - Equipe de Apolo;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo — Equipe de Apolo;

Elaborar e apresentar os editais;

Planejar, organizar e realizar 0 concurso publico em conformidade com os termas da proposta e os do respectivo
contrato;

Elaborar os editais normativos do concursa, os manuais de orientagdo aos candidatos, os avisos, 0s comunicados e 0s
demais atos relacionados ao certame, submetendo-os A prévia aprovagio da CDP;

Responsabllizar-se pela expedigdo das guias de recolhimento das taxas de inscri¢do dos candldatos e pelo recebimento
dos respectivos valores; 1
Responsabilizar-se pelo recebimento dgs inscrigdes das candidatos, fazendo-o por melos que facilitem a inscri¢do por
todos os possivels interessadas;

Fornecer 3 COP relatorios demonstrativos com Indicagdo da totalidade de inscritos e 2 relagio noming! em ordem
alfabética para cada cargo;
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Fornecer 4 CDP, apos a realizagio de cada fase do concurso, relatérios contendo as listagens dos resultjdos a rados e
3 listagem oficial para @ homologagdo dos resultados no Didrio Oficial da Unido; N J
Responsabilizar-se pela contratagdo, inclusive sob a forma de locagdo, se for necessério, ¢ pela argani:aquﬁf
de realizag3o das provas;
providenclar instalagBes em Belém, no Estado do Pard, para vistoria, convocagdo, selegdo, formagdo e treinamento de
equipe para aplicagdo das provas, garantindo todo e qualquer atendimento ao candidato;
Responsabillzar-se pelo recrutamento e formac3o das bancas examlnadoras para elaborar e corrigir as provas a serem
aplicadas e examinar eventuais recursos;
Manter absoluto sigilo, inclusive em relagio aos empregados da COP, no que se refere a elaboragio, reproducdo,
guarda, transparte, distribuigdo e seguranga das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informagdes pertinentes
ficars restrito s pessoas responsévels pelo trabalho;
Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer informagBes referentes ao cONCUrsd, O que somente podera ser feito
apos a prévia e expressa autorizacdo da COP;
Responsabllizar-se pela recepgdo, exame e resolugdo de consultas e recurso Interpostos em qualquer fase do concurso,
submetendo as decisdes 3s instdncias que vierem a ser definidas nos editals normativos do concurso e, umd vel
resolvidas as questdes, dar conhecimento formal & COP, inclusive com a entrega das copias dos atos praticados,
Prestar assessoria juridica 8 COP de forma 2 orienta-la e auxilid-la na elaboragio de respostas a interpelagbes e acdes
judicials e extrajudiciais que decorram dos concursos e desde que digam respeito aos servigos prestados pelo(a)
Contratado(a);
Responsabllizar-se pela aplicagdo e corregdo das provas;
Manter, durante a vigéncia do presente Instrumento, as mesmas condigBes que propiciaram a sua habilitacao e
qualificagdo no processa licitatdrio, inclusive a sua situagdo de Regularidade Juridica, Fiscal e Trabalhista.

A VAGA:

Guarda Portudrio ' 5.387

Atestamos que 0 Instituto Consulplan de Desenvalvimento, Projetos e Assisténcla Social executou todos 05 servigos
relacionades com a qualidade de servigos e de produtos exigidos por esta Companhia, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneldade e capecidade técnica para tanto; ndp temos nada gue ©
desabone até a presente data.

Belém/PA, D5 de agosto de 2021,

/ A /é{ & A
Fduardo Henrique Pinto Bezerra
Diretor Presidente
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Atestamos para os devidos fins e a quem interessar, que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento,

et

Assisténeia Social, associagdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNP) n2 31.822.353/0001-72 com sede na Rua José

Augusto de Abreu, n® 1000, Sala A - cidade de Muriaé - MG, CEP 36.883-031, firmou contrato com a Companhia Docas do
para - CDP, localizada na cidade de Belém/PA, na Av. Presidente Vargas , n? 4%, inscrita no CNP) sob o n®
04.933.552/0001-03, para prestagdo de Concurso Pablico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal

efetivo de nivel superior e nivel médio técnico da Companhia Docas do Para.

DESCRICAO SUMARIA DO CERTAME:

[ Nimero do contrato: ) 15/2018 ) ]
| _ Data de assinatura: ) 30 de abrli de 2019 ]
Numero de cargos disponibilizados no certame: 12

Relagio dos cargos disponibilizados no certame: | Técnico Partudrio - Administrativo - Operacional; Técnico Portudrio - Manutencio e

t S

Segurancga do Trabalho

Acompanhamento Portudrio; Técnico Portudrio - Meio Ambiente; Técnico Portudrio -
Programagio e Controle de Servigos ce Tecnologla da Informagde; Tecnico Portudrio -

| anallsta Portudrlo - Contabilidade; Analista Portudric - Direito; Analista Portuario -|
Engenharia Civil; Analista Portudrio - Gestio de Pessoas; Analista Portudrio - Gestdo
Portuaria; Analista Portudrio - Medicina do Trabalho; Analista Portuario - Meio Ambiente;

- Total de vagas disponibilizadas; 17 B
__ Total de inscrigbes homologadas: - 4639 ]
~ Etapasdo certame: Prova Objetiva; Prova Discursiva; Avaliagio de Tituios i
Municipiols) de realizacdo das provas: BELEM/PA; MARABA/PA; SANTAREM/PA
5 Perfodo de inscrizoes: DB de maio de 2019 a 11 de junho de 2018 )
' Data da prova cbjetiva: ; 07 de julho de 2019 ]

EOUIPE TECNICA RESPONSAVEL PELA CONDUCAQ DOS TRABALHOS:
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Sylvia Garcia Rodrigues, Doutora em Educagdo — Coardenadora Geral;

Luiz Antdnlo dos Prazeres, Doutor em Letras -- Subcoordenador;

pedro Henrique Bougada Fraga, Mestre em Administragao Pablica — Responsavel Técnico e Coordenador de Polo;
Jeanete Alves Moreira, Doutora em Agronomia — Coordenadora de Polo;

Eflane Scheid Gazire, Doutora em Educagdo - Coordenadora de Polo;

Heloisa Rocha de Alkimim, Doutora em Linguistica — Coordenadora de Polo;

Gladys Agmar S& Rocha, Doutora em Educago — Coordenadora de Polo;

Margarida Esp@sito dos Santas, Mestre em Direitc — Coordenadora de Polo;

Eider José Data Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharia Econémica ~ Equipe de Apolo;

Maria Angeélica Dala Paula Abreu, Pos-graduada em Psicopedagogia — Equipe de Apoio;

José Augusto Dala Paula Abreu, Pos-graduado em Engenharla de Seguran(a do Trabalho - Equipe de Apoie;

Nilo Sérgio Amaro Filho, Pés-graduado em Direito do Trabalho e Direito Civii— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;
Jéssica Berbert Calcagno de Freltas, Pés-graduada em Gest3o PUblica e Advocacia Publica - Equipe de Apolo e Equipe Juridica;
Leiziany Silva Rubim, Pos-grarduada em Direito Publico— Equipe de Apoio e Equipe Juridica;

André Roriz Eernandes, Pos-graduado em Educagdo a Distancia — Equipe de Apoio e Equipade T.1;

Maira de Oliveira Chaves, Pés-graduada em Administragdo de Banco de Dados - Equipe de Apoia e Equipe de T.1.,
Diego Coelho, Pés-graduado em Engenharia & Madelagem de Software— Equipe de Apolo e Equipe de T.1;

Elaine Cristina do Nascimento, Graduada em Letras - Equipe de Apoio;

Reginaldo Godinho da Racha, Graduado em Ciéncias Contébels — Equipe de Apolo;

Lucas Soares da Costa, Graduado em Turismo - Equipe de Apolo;

SFRVICOS EXECUTADOS — Ao Instituto Consulplan, conforme contrato firmado, coube:

Elabarar e apresentar os editais;

Planejar, organizar e realizar o concurso pablico em conformidade com os termos da proposta e os do respectivo

contrato;

Elaborar os editals normatives do concurso, s manuais de orlentagic acs candidatos, os avisos, 0s comunicados e 0s

demais atos relacionados ao certame, submetendo-0s a prévia aprovagaoe da CDP;

Responsabilizar-se pela expedigio das guias de recolhimento das 1axas de inscrigao dos candidatos e pelo recebimento

dos respectivos valores; »

Responsabilizar-se pelo recebimento das inscrigdes dos candidatos, fazendo-o por meios que facilitern a inscricéo por

todos os possiveis interessados;
|
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.  Fornecer 4 CDP relatérios demonstrativos com indicagdo da totalidade de inscritos e a relagdo no W
alfabética para cada cargo; ﬂ%

« Fornecer a CDP, apés 3 realizagdo de cada fase do concurso, relatdrios contendo as listagens dos resultadcs‘gqu
a listagem oficial para a homologagdo dos resultados no Digrio Oficial da Unido;

+ Responsabilizar-se pela contratagdo, inclusive sob a forma de locagio, se for necessario, e pela organizagio dos locais
de realizagde das provas;

« Providenciar instalagdes em Belém, no Estado do Pard, para vistoria, convocacdo, selegdo, formagdo e treinamento de
equipe para aplicagdo das provas, garantindo todo e qualquer atendimento ao candidato;

« Responsabilizar-se pelo recrutamento e formacio das bancas examinadoras para elaborar e corrigir-as provas a serem
aplicadas e examinar eventuais recursos;

. Manter absolute sigilo, inclusive em relagdo aos empregados da CDP, no gue se refere 3 elaboragdo, reprodugdo,
guarda, transporte, distribuido e seguranca das provas a serem aplicadas, cujo acesso as informagbes pertinentes
ficara restrito as pessoas responsaveis pelo trabalho;

. Abster-se de dar publicidade acerca de quaisquer informagdes referentes ao concurso, 0 que somente poderd ser feito
apos a prévia e expressa autorizagdo da CDF;

« Responsabilizar-se pela recepgdo, exame e resolucdo de consultas e recurso interpostos em qualquer fase do concurso,
submetendo as decisBes as instdncias que vierem a ser definidas nos editais normativos do concurso e, uma vez
resolvidas as questdes, dar conhecimento formal a CDP, inclusive com a entrega das copias dos atos praticadas;

«  Prestar assessoria juridica 3 COP de forma a orlentd-la e auxilia-la na elaboracdo de respostas a interpelagbes e agoes
judiciais e extrajudiciais gue decorram dos concursos e desde que digam respeito aos servigos prestados pelo{a)
Contratado(a);

+ Responsabilizar-se pela aplicagéo e corregdo das provas;

« Manter, durante a vigéncia do presente Instrumento, as mesmas condicbes que propiciaram a sua habilitagio e
qualificagdo no processo licitatério, inclusive a sua situagao de Regularidade Juridica, Fiscal e Trabalhista.

RELACAO DE CANDIDATOS POR VAGA:

Cargo [ Inscritos
_Analista Portuario - Contabilldade B 206
! Anallsta Poitudrio - Direito 540
Analista Portuario - E_ngm'naria Clvil - 321
Analista Portudrlo - Gestdo de Pessoas 432
Analista Portudrio - Gestdo Portudria 208
Analista Portudrio - Medicina do Trabalho _ 11
Analista Portudrio - Meio Ambiente o 379
Técnico Portudrio - Administrativa - Operacional 1562
Técnico Portudrio - Manutencio e Acompanhamento Portudrio 128 |
| Técnico Portuario - Meio Ambiente 90
Técnico Portudrio - Programagdo e Controle de Servicos de Tecnologia da Informagao 163
Técenico Portudrio - Seguranga do Trabalho 199
TOTAL 4.639

Atestamos que o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social executou todos os servigos
relacionados com a qualidade de servicos e de produtos exigidos por esta Companhia, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que o
desabone até a presente data.

Belém/PA, 27 de julho de 2021.

’I
T ara
/c {/\/r/ / &
Eduardo Henrique Pinto Bezerra
Diretor-Presidente
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SECRETARIA DE FAZENDA
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DATA DE EMISSAO: 1 023, 0T o
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L CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA DE DEBITOS - CND

W
N 0029806 I
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Informagdes do Contribuinte

NOME DO CONTRIBUINTE

F}DIE-‘J

CPF 1 CHPY
31.922.353/0001-72

] 334546 | INSTITUTO C. DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSIST

F’_‘[Iil_—fl Q NUMERD GOMPLEMENTO
RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU 1000 SALAA

|

BAIRRO

SAFIRA

NUNMERG CEF MUNICIPID - UF APTO [ SALA NOME EDIFICIO
45883031 | MURIAE - MG

] Informagdes do Requerente

F DE DOCUMENTO NOME DO REQUERENTE FINALIDAE
08128267604 | Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos

—
OBSERVAGOES
-—

\ Data de Emissao: 19/12/2023 Hora de Emissao: 09:12:18
|

Validade: 18/03/2024 J

ms termos do art. 380, da Lei Complementar n°. 3.195 de 27 de

dezembro de 2005 - Codigo Tributério do Municipio de Muriaé (CTM), &

certificado que na am pendéncias em nome do sujeito passivo
acima identificado, relativas a creditos tributarios e nao-tributérios devidos
3 Administragéo Direta e Indireta Municipal e a inscrigoes em Divida Ativa
Municipal, ressalvado 0 direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade desse contribuinte gue
vierem a ser apuradas.
Esta certidao refere-se a situagho da regularidade do sujeito passivo para com a Fazenda

Municipal no &mbito do Municipio de Muriae e, no caso de pessoa juridica, & valida para 0
estabelecimento matriz @ suas filiais

QUALQUER RASURA, BORRAO OU EMENDA INVALIDARA ESTA
CERTIDAO, CUJA ACEITAGAO ESTA CONDICIONADA A
VERIFICAGAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET, NO
htlps:Hmuriae.mg.gov.br!

& Muriag, 19 de Dezembro de 2023

avh MAESTRO SANSAD, 230, BAIRRO CENTRO - IFTLE 16063415 - 1553005 17 -DA 36003419

DATA DE EMISSAD 1811272023, 081218
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CERTIDAO EMITIDA EM: %
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 19/12/2023
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
18/03/2024

NOME: INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL

CNPJ/CPF: 31.922.353/0001-72

LOGRADOURO: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU NUMEROC: 1000
COMPLEMENTO: SL A, BAIRRO: SAFIRA CEP: 36883031
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: MURIAE UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Pablica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou reqistm de formal de partilha, de
carta de adjudicacao expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em acao
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doagio de bens imoveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certidao de
Pagamento / Desnneragfio do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43,981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERQ DO PTA DESCRIGAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http:/[www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:202300071B354860




CAMARA MUNICIPAL DE PATROCINIO DO MU RIAE

RUa Mdrio Daher, n° 63 - Bairo Centro -
ccmora@cmpomca‘m’odomudoe,mg. gov.br

PATROCINIO DO MURIAE — ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 26.142.315/0001-67
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TERMO DE ENCERRAMENTO DO APENSO

DE DEZEMBRO DE DOIS MILE VINTE E TRES

O PROCESSO DE LICITACAQ N° 020/2023
FOLHAS.

AOS VINTE E NOVE DIAS DO MES

ENCERRA-SE O TERMO DE APENSO 001 A
- DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2023, QUE POSSUE

, - _ﬁﬁ?f‘i“!'{‘—':‘—‘»\
JOSE PAULO HASSEN RAAD

Presidente da Comiss&o permanente de Licitag&o



