PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DO MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n° 477/2002.

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Ensino Piblico Municipal e contém outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Patrocinio do Muriaé por seus representantes
aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagdo e gestdo do Plano
de Carreira e Remunerag@o dos Trabalhadores em Educagdo, e do Quadro de
Pessoal do Grupo Ocupacional de Servico Administrativo Educacional da
Prefeitura Municipal de Patrocinio do Muriaé, com base na Lel Federal n° 9394 de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Direfrizes e Bases da Educagdo Nacional), na
Resolucdo n° 03, de 08 de outubro de 1997 {Cémara de Educacdo Bdsica do
Conselho Nacional), com a finalidade de assegurar a continvidade da ag¢do
adminisfrativa e a eficiéncia do Ensino PUblico Municipal.

Art.2°. Para efeito desta Lei entende-se por: Sistema de Ensino PUblico
Municipal, o conjunto de Unidades Educacionais que realiza atividades de
educagdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo:

l. Trabalhadores em Educacéo s@o: Professores, Especialistas,
Servidores Técnicos Administrativos Educacionais € de Apoio Administrativo
Educacional que desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de
ensinc e aprendizagem em unidades escolares ou em dorgdos cenirais ou
intermedidrios do sistema municipal de ensino;

il. Magistério PUblico Municipal o conjunto de trabalhadores em
educacdo, fitulares do cargo de Professor e Especialista do Ensino PUblico
Municipal;

1. Professor o titular de cargo de Carreira do Magistério PUblico
Municipal; :

V. Especialista o fitular do cargo de Carreira do Magistério PUblico
Municipal, com funcdo de suporte pedagdgico direto a docéncia e o titular com
funcdo de acompanhar o processo de desenvolvimento do educando em
colaboragdo com os docentes:

V. Quadro do Grupo Ocupacional de Servico Administrativo
Educacional séo os cargos ocupados afravés de concurso para: Secretdrio Escolar
e Servical Escolar;

VI.  Coordenador fungdo desenvolvida no Sistema Municipal de
Ensino, mediante designacdo para o exercicio de funcdo gratificada;
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Art. 3°. Na esfrutura da Carreira do titular de carreira do magistério,
observam-se os principios: -

I da valorizagdo do Trabalhador em Educagdo, que pressupde:

a) a manutengdo de um sistema permanente de formacdo
confinuada acessivel a todos, nos fermos desta lei, com vistas ao seu
aperfeicoamento profissional e & sua ascens@o na carreira:

b) o estabelecimento de normas e critério que privilegiam, para fins
de promoc¢do na catreira, o mérito funcional, a formacdo continuada e o
esforgo pessoal, preponderantemente sobre o seu tempo de servico;

c) a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao fitular de cargo de cameira do magistério e o nivel de
responsabilidade dele exigida para desempenhar com eficiéncia as
atribuicdes do cargo efetivo de que é ocupante;

Il. da humanizagdo do servico publico, que pressupde, no caso
especifico da Secretaria Municipal de Educacda, @ garantia:

a} da gestdo democrdtica;

b) do oferecimento de condicdes de trabalho adequadas para a
participagdo do trabalhador em educacdo em atividades coletivas;

c) da observ@ncia do Plano de Desenvolvimento da Educacdo
Publica Municipal e, dos respectivos projetos politico-pedagdgicos.

CAPTULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

. SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4°. A Carreira do Magistério PUblico Municipal tem como principios
bdsicos:

I a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo, dedicacdo e
qudlificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condicdes adequadas
de trabalho;

. habilitacdo profissional: condicdo essencial que habilite ao
exercicio do Magistério através da comprovacao de titulacdes especificas;

1. a valorizag&o do desempenho, da qualificagdo;

Iv.  eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que
evidencie tendéncia pedagdgica, adequacdo metodolégica e capacidade
de empatia para o exercicio das atribuicdes do cargo;

V. a progressgo na carreira, mediante tempo de servico e
merecimento;

~
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VI do principio da unidade;

VIl.  do principio da gestdo democrdatica;
VIll.  do principio do trabalho coletivo;
IX. principio da Qualidade na Educag¢do e da Acdo Coletiva.

Paragrafo Unico: O merecimento de que trata o inciso V deste artigo sera
aferido pelas anotacdes da ficha funcional do servidor e pelos cursos e
freinamentos que o mesmo vier a cursar, nos termos de regulamento.

Art. 5°. O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério obedecerd aos
principios de:

l. eqlidade - Assegurando tratamento isonémico para cargos
integrantes da mesma carreira, iguais ou assemelhados, entendido como a
igualdade de direitos, obrigacdes e deveres.

Il. concurso publico - A investidura em cargo publico de provimento
efetivo do Sistema de Carreira serd mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, assegurando-se os direitos dos servidores alcangados pelo que
dispde o art. 19 da ADCT, da Constituicdo Federal.

Il impessoalidade e legalidade - Todas as medidas e procedimentos,
atos, fatos e normas referente a este Plano de Carreira € Remuneragdo do
Magistério Municipal terdo, obrigatoriamente, o carater de impessoalidade e de
legalidade, respondendo o administrador ou agente publico por transgressées a
estes principios.

V. publicidade e ftransparéncia - Os atos e procedimentos
decorrentes deste Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério deverdo ter
obrigatoriamente, o cardter publico, assegurando a fransparéncia e a lisura em
todos eles.

CAPITULO lll )
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO

SEGAO|
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 6°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I servidor do Magistério PUblico Municipal: a pessoa que, nas
unidades escolares ministra, assessora, planeja, programa, acompanha,
supervisiona, avalia, coordena, dirige o ensino na rede publica municipal, e que
seja remunerado pelos cofres publicos municipais;

Il. cargo publico: € o lugar na organizagdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico,
denominacdo prépria, numero certo e remuneracdo pelo Poder Publico Municipal,
nos termos desta Lei.
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Hl. funcdo gratificada: a de livre nomeagdo e exoneragdo, que se
destina a ser exercida, exclusivamente, por trabalhador em educagdo ocupante
de cargo efetivo, a quem se atribui atividade de assessoramento, chefia ou
direc@o, ou outra, para a qual ainda ndo tenhasido criade o cargo respectivo;

V. classe: o conjunto de cargos efetivos de mesma denominagdo,
para exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade
compativeis com a sua natureza com a complexidade das atribuicdes que lhes
s@o proprias;

V. nivel: a classificagdo, segundo o grau de titulagdo minimo
exigido para cada dasse, comespondendo a cada um o respectivo valor
remuneratorio;

VI.  grau: a classificacdo do titular de cargo de carreira segundo o
tempo de efetivo exercicio no cargo, comrespondendo a cada grau o respectivo
valor remuneratério, expresso de “"A” a “H", que constitui a linha de progressGo
horizontal;

Vil. cameira: o conjunto de classes, com 0s respectivos cargos
efetivos;

Viil.  progressdo horizontal: € a passagem do titular de cargo de
caneira de seu padrdo de vencimentos, para oulro imediatamente superior,
dentro da faixa de vencimento da classe que pertence, observados as normas
contidas nesta lei € seu regulamento especifico;

iX. intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como minimo
necessdrio para que o titular de cargo de cameira se habilite a progressGo
horizontal;

X. tabela de vencimento: € o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior Padrdo de Vencimento;
X1, vencimento bdasico: é a retribuicGo pecunidria minima

comespondente ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipdtese,
ser inferior a um saldrio minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com
escolaridade elemeniar. .

Xil.  plano de carmeira: o conjunto dos principios e das normas:

a) que disciplinam a cameira; que relacionam as respectivas classes de
cargos efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneragdo dos servidores
que 0s ocupam;

b) que estabelecem critérios para promogdes na careirq;

c) campo de Atuacdo: o agrupamento de atividades relativas a um
mesmo cargo ou funcdo, prevista nesta Lei, atribuida a titulares de uma série de
classes.

SECAOII
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7°. A Camreira do Magistério PUblico Municipal € integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor, Especialista € do Quadro do Grupo
Ocupacional de Servico Administrativo Educacional previsio no Anexo desta Lei.

§ 1°. A Carreira do Magistério PUblico Municipal abrange a Educagao
Infantil € o Ensino Fundamental.

§ 2°. As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus
de “A" & “H", que constitui a linha de progressdo horizontal na carreira, previstos no
anexo desta lei.
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§ 3° Todo cargo inicia-se no Grau "A” da classe, podendo o fitular de
cargo de carreira atingir, progressivamente, o Ultimo grau, mediante progresséo
horizontal. -

Art. 8°. Constitui requisito para o ingresso na Carreira do Magisterio
PUblico Municipal, a formacdo:

l. Em nivel superior, curso normal superior para Professor , admitida
como formacdo minima & obtida em nivel médio, na moddadlidade normal,
conforme prazo estabelecido pela legislacdo vigente;

. Em nivel superior, em curso de graduacdo plena em Pedagogia,
para os cargos de Especialisia;

M. Em nivel superior, para o cargo em comissdo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino;

Paragrafo Unico: Constitui requisito adicional para o ingresso na carreirq,
no cargo de Especidiisia, a experiéncia de 02 [dois) anos de docéncia ou no
exercicio da funcdo de pedagogo.

Art. 9°. Constitui requisito para o ingresso na Cameira do Quadro do
Grupo Ocupacional de Servico Administrativo Educacional, a formagdo:

L. para o nivel basico, comprovante de alfabetizacao;
I para o nivel médio, certificado de conclusdo de curso de 2° grau.

Art. 10. O cargo de provimento em comissGo de Diretor de
Estabelecimento de Ensino de Pré-Escolar efou 19 G 4° serie fundamental tem
como forma de recrutamento e remuneragdo o disposto no Anexo desta Lei.

Art. 11. As atividades de Coordenador serdo desenvolvidas por titulares
de cargos de cameira, mediante designagdo para o exercicio de fungdo
grafificada, conforme estabelecido no Anexo desta Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art.12. Os cargos de provimento efetivo da Carmeira do Magistério sGo
acessiveis a brasileiros, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos.

§ 1° O concurso pUblico, destinado a apurar a qualificacdo e o
atendimenic aos pré+equisitos exigidos para o ingresso na cameira, serd
desenvolvido em etapas objefivas, de cardter eliminatdrio e classificatério,
conforme edital.

§ 2°. A aprovag¢&o em concurso ndo cria direito & nomeagdo, mas esta,
quando se der, respeitard a ordem de classificacdo.

Art. 13. O concurso terd vdlidade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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Art. 14. O prazo de validade do concurso, as condi¢gdes de sua realizagdo
e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd
divulgado de modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 15. Poderd ser realizado novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, porém a nomeag¢do dos Nnovos
aprovados fica condicionada a expiragdo do prazo de validade do concurso
anterior, computado o prazo legal de prorrogagdo.

Pardgrafo Unico: A aprovacd@o em concurso publico ndo gera direito &
nomeacdo, a qual se dard de acordo com a demanda de vagas dentfro do prazo
de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 16. O ingresso do trabalhador em educagdo na carreira dar-se-G por
nomeacdo, no vencimento inicial do cargo para o qual prestou concurso,
respeitando o numero de vagas previstas no edital.

Art. 17. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e
cargos de provimento em comissdo.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo desta Lei,
ser@o providos:

I pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do
magistério, conforme as normas estabelecidas no Capitulo XIV desta Lei;

Il por nomeagdo precedida de concurso publico.

Art. 19. Para provimento dos cargos efetivos ser&o rigorosamente
observados os requisitos bdsicos e os especificos estabelecidos para cada classe,
sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para o Municipio ou qualquer para o beneficidario,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1°. SGo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

l. nacionalidade brasileira, assim como aos estrangeiros na forma da
Lei;

Il. gozo dos direitos politicos;

. a quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV. idade conforme estabelecida no edital;
V. aptiddo fisica e mental;
VI. nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

§ 2°. O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard, por decreto,
as especificagdes das classes constantes no anexo da presente lei.

§ 3°. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o
direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com as necessidades especiais de que s@o
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portadoras, ficando garantido um minimo de 5%(cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

Art. 20. O ingresso do titular de cargo, .na carreira do magistério, dar-se-a
no grau inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao niUmero de
vagas de acordo com a demanda.

Arl. 21. Ao entrar em exercicio, o fitular de cargo de carreira homeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatdrio, pelo periodo
de 3 (frés) anos ininterruptos, contando da data da sua investidura, durante o qual
sua aptiddo, eficiéncia e capacidade ser@o objetos de acompanhamento por
comiss@o constituida, para avaliagdo do desempenho do cargo.

Art. 22. Os cargos de provimento em comissdo, previstos no Anexo lll desta
Lei, sGo de designacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 23. Para provimento da funcdo gratificada e dos cargos em comiss@o
previstos no Anexo desta Lei, constitui pré-requisito ser titular de carreira do
magistério do Sistema de Ensino PUblico Municipal de Patrocinio do Muriaé-MG.

Art. 24. Em qualguer modalidade de provimento, inclusive nas
substituicoes e contratacdo tempordria sera exigido o atendimento aos requisitos de
habilitagcdo e outros, constantes das especificagdes estabelecidas no Anexo desta
Lei.

SEGAO | Z
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 25. Para atender necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, poderd ser efefuada contratagéo de pessoal da carreira do magistério,
mediante contrato por prazo determinado nos termos da legisilagdo vigente.

§ 1°. Considera-se como de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico as contratacdes que visem a substituir professor.

§ 2°. A contratacdo, no caso de vacancia de cargo, somente poderd
ocorrer quando ndo houver candidato aprovado em concurso publico, em
validade, para classe correspondente e enquanto ndo for concluida a realizagé@o
desse processo seletivo.

§ 3°. O contrato poderd ser rescindido:

l. a pedido;

Il. por conveniéncia da administracdo;
I. por acordo entre as partes;

V. nos demais casos previstos em lei;

CAPiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26. O desenvolvimento do fitular de cargo na carreira do magistério
ocorre mediante progressdo horizontal.
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SECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 27. De acordo com o inciso VIl 'do artigo é° desta Lei, progressdo
horizontal é a passagem de um padrdo de vencimento para outro imediatamente
superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 28. O ftitular de cargo de carreira efetivo terd direito & ProgressGo
Horizontal de um padrdo de vencimento desde que satisfaga os seguintes requisitos:

l. estar em efetivo exercicio do cargo;

Il. cumprir o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio no mesmo padrdo de vencimento;

M. ter obtido conceito favordvel na Avadliagdo de Desempenho
apurado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definido
em regulamento da Secretaria Municipal de Educagdo, sendo que a referida
Comiss@o serda eleita dentro de cada unidade escolar e composta de 04 (quatro)
Membros: 01 Professor, 01 Auxiliar de Servigcos Educacionais, 01 Membro da Diretoria
e 01 representante da Secretaria competente.

V. obter no minimo 80%(citenta por cento) dos créditos de cada
avaliagcdo de desempenho efetuada, bem como da carga hordria distribuida em
cada curso ou programa de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento.

V. constituirdo incentivos de progressdo por qualificagdo de trabalho
docente:

a) O desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo
pardmetros de qualidade do exercicio profissional, a serem definidos pelo sistema;

b) qualificacdo em instituicdes credenciadas;
c) o tempo de servico na fungcdo docente;

Paragrafo Unico: Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de
cargo de carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo, n&o serg
computado na contagem de tempo de que trata o inciso |, exceto nas situacdes
identificadas pela legislacdo municipal como de efetivo exercicio, a saber:

l. férias;
Il. férias-prémio;

i luto, por oito dias consecutivos pelo falecimento de cdnjuge,
ascendentes, descendentes, irmdos e pessoa sob dependéncia econdmica
judicialmente comprovada;

V. casamento, por 8(oito) dias, contados da data de sua realizagdo;
V. licenga para fratamento de salde por até trinta dias;

R licenca por acidente de servigo ou doenga profissional;

VIl.  licenca-gestante e & adotante, com duragdo de até 120(cento e

vinte) dias;
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Vill.  licenga-paternidade, nos termos fixados por lei;

IX. convocacdo para o servico militar, inclusive o de preparacdo de
oficiais de reserva;

X. juri e outros servigcos obrigatdrios por lei;

X, missdo ou estudo, quando o afastamento fiver sido determinado
pelo Chefe do Executivo Municipal;

Xll. exercicio de cargo de provimento em comissdo e funcdo
graiificada em 6rgdo da Unido, do Estado ou Municipio inclusive da Administragdo
Indireta;

Xll.  afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado
inocente;

XlV. prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a llegalidade
da medida;

XV. umdia, por ano, para doacdo de sangue;

XVI. licenga para atividade politica nos termos da Lei.

XVIl. XVl - Luto por 2 (dois) dias pelo falecimento de parentes até o 2°
grau;
XVIIL licenca para atividades promovidas pelo Sindicato da categoria.

Art. 29. Caso o titular de cargo de carreira ndo alcance conceito favordvel
na avaliagdo de desempenho, permanecerd no padrdo de vencimento em que se
enconira, devendo, novamente, cumprtir o intersticio de 1095 (mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de
merecimento.

-

Art. 30. Terd interompido o periodo aquisitivo para a progressdo horizontal,
iniciando-se contagem de novo periodo, o fitular de cargo de carreira que no
periodo aquisitivo:

l. sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislacGo municipal;

I, faltar ao servigo, por mais de 10{dez} dias consecutivos ou
alternados, ressalvados o disposto no pardagrafo Unico do artigo n. © 22 desta Lei;

1. os afastamentos decorrentes de licenca sem remuneracdo e
disponibilidade;

V. somar 5(cinco) atrasos de comparecimento o servigo e/ou saidas
antes do hordrio marcado para o termino da jornada, sem justificativa aceitavel;

V. deixar de parlicipar de 5 [dez) atividades exiraclasse, reunibes e
capacitacao profissional desenvolvida pela escola.

Art. 31. O fitular de cargo de carreira efetivo que estiver no exercicio de
cargo em comissdo e fungdo gratlificada faz jus @ contagem de tempo para o
infersticio das progressdes horizontais, percebendo apenas a remuneracdo do cargo
em comissQo.
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Art. 32. A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio previsto
no inciso Il do artigo 29 desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia subsequente
a do termino da penalidade.

§ 1°. O ftitular de cargo de carreira efetivo suspenso preventivamente
poderd concorrer & progressdo horizontal, mas o ato que a conceder ficard sem
efeito se, a verificacdo dos fatos que determinam esta suspensdo preventiva, a
pena de suspensdo restar confirmada.

§ 2°. O fitular de cargo de carreira sé perceberd o vencimento
correspondente ao novo nivel apés a apuragdo dos fatos determinantes da
suspensdo preventiva e declarada a improcedéncia da penalidade, devendo o
vencimento retroagir & data da progressdo horizontal.

SECAO IlI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 33. A quadlificacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressGo na carreira, serd assegurada através de
cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em educagdo e de outras
afividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritdrios,
segundo normas definidas pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 34. A licenca para qudlificagdo profissional consiste no afastamento
do ftitular de cargo de carreira de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e serd concedida:

[ para freqUéncia a cursos de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicoes credenciadas;

Il. para participacdo em congressos, simpdsios ou similares referentes &
educagdo e ao magistério.

§ 1°. A licenca para qualificagdo profissional somente serd concedida
quando nd&o houver prejuizo para. o funcionamento do sistema educacional
municipal.

§ 2°. O ftitular de cargo de carreira do magistério beneficiado com o
caput deste artigo, cuja despesa for custeada pelo tesouro Municipal, inclusive os
vencimentos de seu cargo efetivo, ndo serd concedida exoneragdo ou licenga
para fratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao afastamento,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 35. A avadliacdo de desempenho serd o instrumento utilizado para
afericdo do desempenho do ftitular de cargo de carreira efetivo, fornecendo
subsidio para o desenvolvimento na carreira.

Art. 36. A avaliagdo de desempenho tem por objetivo:

l. motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no
cumprimento de suas atribuigdes;
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I mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em
fatores considerados relevantes para o exercicio funcional;

M. fornecer subsidios para um “equdnime desenvolvimento na
carreirq; ‘

V. identificar necessidades de treinamento e capacitagdo.

Art. 37. A avaliacdo de desempenho levard em consideragdo o
comportamento do titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas
atribuicdes, o seu potencial de desenvolvimento na carreira e a observéncia dos
deveres funcionais, sendo adotados como par@metros para avaliagdo:

l. qualidade do frabalho;

Il. eficiéncia;

M. iniciativa;

V. zelo;

V. aprimoramento profissional;

VI, assiduidade;
VIl.  pontualidade;
VIIl.  disciplina.

Art. 38. A avaliagcdo de desempenho exigird, obrigatoriamente, o rigoroso
cumprimento de 3 (trés) etapas distintas, porém indissociaveis:

I pré-desempenho - nesta fase sdo estabelecidos os critérios de
afericdo e acompanhamento, os prazos para cumprimento dos objetivos, tarefas
ou atividades, de forma a assegurar que o titular de cargo de carreira efetfivo tenha
pleno e completo conhecimento da expectativa da Unidade Educacional em
relagcdo ao frabalho que deve ser realizado;

Il. desempenho - nesta fase, a chefia imediata fard o
acompanhamento do desempenho titular de cargo de carreira efetivo registrando
os fatos mais significativos que estejam ocorrendo;

. poés-desempenho - nesta fase, a chefia imediata e o fitular de
cargo de carreira devem formalizar o resultado final da avaliag&o, aferindo o que
foi realizado em comparagdo ao estabelecido na fase de pré-desempenho.

Art. 39. O ftitular de cargo de carreira efetivo terd seu desempenho
aferido anualmente pela chefia imediata, valendo para efeito de progressdo o
resultado das duas Ultimas avaliacdes.

§ 1°. A Avdliagdo de Desempenho terd@ o seu planejamento,
coordenacgdo e controle a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2°. Todas as fases da Avaliagdo de Desempenho devem ser registradas
por escrito, sempre com a participacdo da Diregdo da Unidade Educacional onde
o titular de cargo de carreira efetivo esteja lotado.
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Art. 40. Os fitulares de cargo de cameira efefivo no exercicio de funcdo
grafificada que tiverem avaliado seus subordinados, serdio por eles avaliados, em
critérios especificos relativos & competéncia e habilidade de liderar e desenvolver
PEssoas e grupos.

Art. 41. O fitular de cargo de carreira efetivo que ndo concordar com o
resultado de sua avaliogdo de desempenho, fem o direito de recomer
administrativamente @ Comissdo de Desenvolvimento Funcional a ser designada
especificamente para este fim, num prazo de 20 (vinte) dias Uteis, a contar da data
do recebimenio do resultado da avaliagdo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. A jomada de trabalho do titular de cargo de Cameira do
Magistério, Professor em fungdo docente serd exercida em regime de 24 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo Gnico: As horas de afividades sd@o destinadas & preparacdo e
avdliagdo do trabalho diddtico, a colaborag@o com a administracdo da escola,
reunides pedagdgicas, arficulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola.

Art. 43. A jornada de trabalho do titular de cargo de Caneira do Quadro
do Grupo Ocupacional de Servico Administrativo e demais quadros ocupacionais,
sera de 30 (frinta) horas semanais, sendo 04 (seis) horas didrias ininterruptas.

Art. 44. O trabalhador em educagdo, em regime de substituicdo
temporaria de professores em funcdo docente e no caso de designacdo para outras
fungdes do magistério terd também a jornada de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 45. Os Diretores de Estabelecimento de Ensino terdo regime de
dedicacdo exclusiva e os Especialistas terdo regime de 24 (vinte e quatro) horas
semanais.

CAPITULO Vil
DA REMUNERACAO

SECAO|
DO VENCIMENTO

Art. 46. A remuneracdo do fitular de cargo de carreira comresponde ao
vencimento relativo & classe e ao nivel de habiitacio em que se enconire,
acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento bésico da Carreira o fixado para a classe
inicial, no nivel minimo de habilitacdo.
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§ 2°. A remuneracto de que trata o caput deste arfigo constam das
tabelas apresentadas no Anexo desta lei.

§ 3°. Os adicionais por titulagdo serdo calculados tendo por referéncia o
vencimento base, considerando-se o limite de 1 (um) curso superior em licenciatura plena
@ uma pos graduagao.

SECAO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art47. O filular de cargo de cameira efetivo podera receber, além do
vencimento as seguintes vantagens pecunidrias:
1. retribuicdo por servico extraordindrio, exceto se ocupante de cargo
em comisso;
i didria, conforme lei; vale-transporte, conforme lel; abono-familia;
i licenga remunerada & gestante, com dura¢do de cento e vinte dias;

Iv. licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;
V. adicional de férias;
VL. repouso semanal remunerado;
VL. gratificagdes:
a) pela participacdo em banca examinadora de concurso
puUblico, fora do hordrio da jornada de trabalho;
b) pela elaboracdo de trabalho técnico de especial interesse

da Prefeitura, desde que redlizada fora do hordrio da
jornada de trabalho, autorizado previamente pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

Vill . Adicionais:

a) por tempo de servigo, 10% (dez por cento) por quinglénio;

b) adicional por graduacdo, 10% (dez por cento) limitado a uma
graduacdo.

¢) adicional por pés-graduacdo, 10% {(dez por cento) limitado a uma pds-
graduacdo;

d) gratificacdo de 10% (dez por cento) pelo exercicio em escola de zona
rural sobre © vencimento bdsico;

e) ao professor que graduar no curse normal superior, §% (cinco por
cento);

f) progressfio Horizontal, Conforme tabela anexa.

VI, Abono especial, autorizado por lei especifica.

§ 1° E vedado ao litular de cargo de carreira receber o adicional previsto
na letra d do inciso Vil quando utilizar transporte que gera onus para os cofres do
municipio,

§ 2°. Os acréscimos pecunidrios, previstos neste artigo, ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores com
o mesmo litulo ou idéntico fundamento.

Art. 48. Serd pago anualmente ao trabalhador em educacdo o décimo -
terceiro saldrio, com base na remuneracdo integral do cargo que estiver exercendo.

§ 1°. O pagamento da grafificactio a que se refere este artigo serd
efetuado até o dia vinte de dezembro de cada ano.
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§ 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamenio da
gratificacGo em duas parcelas, correspondendo a cingUenia por cento do valor da
remuneracdo do més de quitagao.

Art. 49. Os adicionais a que tem direito o titular de cargo de carreira ndo
incidem sobre a gratificagdo por fung@o, mesmo aquela exercida no sistema de
ensino.

Ar.50. A refribuic@o pelo servico extraordindrio, que exceder A jornada do
trabalhador em educacdo, comesponderd ao acréscimo de cinglenta por cento do
valor do vencimento, para dois dias Uteis de frabaiho e de cem por cento para os
dias de repouso semanais e feriados.

§ 1° Somenie serd permitido servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionails € tempordrias, respeitando o limite maximo de duas horas
didrias.

§ 2°. A prestacdo de servigo exiraordindrio depende de aulorizacdo
expressa da Secrefaria Municipal de Educagdo.

Art. 51. O adicional por tempo de serviGo serd equivalente a 10% {dez) por
cento do vencimento bdsico do profissional em educagdo por 5 [cinco) anos de
efefivo exercicio, observando o limite da tabela em vigor.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

At 52. Serdio assegurados aos docentes em exercicio de regéncia de
classe e as Especialistas 60 (sessenta) dias de recessos anuais, assim distribuidos:

L 30 {trinta) dias de férias no més de janeiro;

i, 30 (trinta) dias em recessos no decorrer do ano, conforme interesse
da escola, desde que o calenddrio escolar permita.

Art. §3. Os demais integrantes do magistério e do Quadro do Grupo
Ocupacional de Servigo Administrativo Educacional fardo jus a 30 {irinta) dias de
férias anuais. '

CAPITULO X
DA DIRECAO

At 54. Serd o Direfor Escolar designado pelo Secret&rio Municipal da
Educacgdo.

paragrato Unico: Somente nas Unidades Escolares com numero superior ou
igual a 200 {duzentos) alunos haverd cargo de direfor.
At.55. A designacdo realizar-se-a com uma nomatizacao especifica, e 0s

critérios deverdo ser publicados através de decreto.

Art.56. A designagdo dos cargos de diregdo ndo poderd ocorrer nos Casos
em que o servidor encontrar-se em estagio probatdrio.
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CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 57. O primeiro provimento dos titulares de cargos da Carreira do
Magistério Municipal dar-se-G com os titulares de cargos efetivos, atendidos a
exigéncia minima de habilitagdo prevista nesta lei.

Art. 58. Os atuais titulares de cargo de carreira do Magistério e do Quadro
do Grupo Ocupacional de Servico Administrativo Educacional serdo enquadrados
no respectivo cargo ou fungdo, e para posiciond-lo na Tabela de Vencimento
levard em consideragcdo o tempo de servigo, a saber:

l. no padrdo de vencimento "A" de sua classe titular de cargo de
carreira efetivo que contar de 0 a 10 anos de efetivo exercicio municipal;

Il. no padrdo de vencimento “B" de sua classe o titular de cargo de
carreira efetivo que contar mais de 10 anos de efetivo exercicio municipal.

Pardgrafo Unico: Para fazer jus a este enquadramento o servidor devera
comprovar, mediante certiddo o seu tempo de servico.

Art. 59. O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei poderd no prazo de 10(dez) dias
Uteis, a contar da data da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-
se ao Chefe do Executivo Municipal peticdo de revisGo de engquadramento
devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1°. O Secretdario Municipal de Educacdo deverd decidir sobre ©
requerimento, nos 10(dez) dias Uteis que se sucederem ao recebimento da petigdo,
encaminhando o despacho para ratificagcdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2°. Em caso de indeferimento da petigdo, o Secretario Municipal de
Educagdo dard ao fitular de cargo de carreira efetivo, conhecimento dos motivos
do indeferimento da peticdo, bem como solicitard sua assinatura no documento a
ele pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal deverd ser publicada no prazo Maximo de 5(cinco) dias Uteis a
contar do término.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.60. Fica estabelecido o dia 15 de outubro (dia do professor) como dia
ndo letivo para os trabalhadores da educagdo.

AcinaniA da Clliiaieca Daiisna alal Talabaisna in 29 2 7TAL 4799 Com s in 29\ 37T 1A7EN ~CD. 220 QN NNnN



PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DO MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 1. Depois de concluido o enquadramento de todos os servidores
municipais, © numero de cargos dentro das diversas classes serd considerado
definitivo, admitido & alteragdo somente por lei.

Art. 62. 3540 partes infegrantes da presente Lei 0 Anexos que q
acompanha.

Art. 63, Para as escolas que ndo fiverem o minimo de alunos exigido por
esta Lei (200 alunos) para o cargo de Diretor, serd designado um Coordenador que
receberd uma fun¢do gratificada conforme tabela anexa.

Art, 64. Ao professor municipal impedido de reger turmas por motivo de
saude sera permifido o exercicio de atividade nas unidades administradas pela
Secretaria Municipal de Educacdo, mediante apresentacdo de laudo médico
emitido por um medico de medicina do trabalhoe da Prefeitura Municipal de
Patrocinio do Muriaé.

Art. 85. Para fins do primeiro enquadramento da progressdo dos servidores
de que irata esta lei sera considerado o tempo de servico prestado ao municipio sob
a forma de confrato administrativo ou celetista, para fins do enquadramento ha
progressdo horizontal observado o artigo 58.

ParGgrafo Unico: O deferimento deste enquadramento dar-se-d tendo
como data base o més subseqiente ao da vigéncia desta lei.

Art. 66. As despesas decomrentes da aplicagdio desta Lei correrdo por conta
~ de dotacdo orgamentdrias proprias previstas em orgamento vigente.

Art. 67. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposicdes em contrario,
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Anexo

Niveis de Vencimento dos Cargos do Quadro do Magistério
Cargo de Diregdo Superior

Cargo em comissdo de recrutamento limitado dentre os servidores do quadro do
magistério que satisfagam o requisito para a habilitagdo

Cargo  Habllitagdo ~ Nivel de Atuagdo
Diretor Ensino superior em curso de Atividade de diregdo de
licenciatura plena, em area de estabelecimento escolar

educagdo
Carreiras Tipicas
Cargo Habilitagio ‘Nivel de Atuagiio
Professor Ensino superior em curso normal Pré escolar, 1" a 4" séries do
superior Ensino Fundamental
Supervisor Ensino superior em curso de Atividade de apoio ¢ suporte

licenciatura plena, com habilitagio pedagogico
especifica em area propria

(*) o requisito de habilitagdo para o cargo de professor serd exigido conforme os prazos
estabelecidos na legislagdo federal. '

Carreiras de Apoio

Cargo  Habilitagio Nivel de Atuagio
Secretario Ensino médio Administrativo em pré-escolar até o ensino fundamental
Escolar
SEE Alfabetizagio Operacional nas escolas municipais de pré-escolar até o
ensino fundamental
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Cargo

Coordenador

Coordenador
de Merenda
Diretor

A
380,00

500,00

375,00

200,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DO MURIAE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Fungdo Gratificada

Gratificacio Habilita¢ao
Minima
Unidades escolares até¢ 30 alunos 20,00 Recrutamento entre os servidores das
Unidades escolares de 31 a 130 alunos 40,00 i s b
m
Unidades escolares de131 a 199 alunos 60,00 CRaAaE G0 SRR

Trés fungdes 20,00 Recrutamento entre os servidores da

carreira de servigal escolar

Mais de 200 alunos 220,00 Recrutamento entre os servidores das

B
387,60

510,00

382,50

204,00

carreiras do magistério.

Quadro de Vencimentos - Progressoes

Professor
# D i F G H
395,35 403,26 411,32 419,55 427,94 436,50
Supervisor
G D E E G H
520,20 530,60 54122 552,04 563,08 574,34
3 Secretdrio Escolar
& D “E e G H
390,15 397.95 405,91 414,03 422,31 430,75
Servente Escolar
C D E F G H

208,08 21224 21649 CoRuN2 22523 22978

Quantitativo dos Cargos

Denominagdo NUmero de Cargos
Professor 30
Supervisor 2
Secretario Escolar 1

Servical Escolar 20



