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LEI N° 970/2023

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores puUblicos da
Camara Municipal de Patrocinio do Muriaé, o
estimule @ qualificagdo profissional e
contribvicdo ao desenvolvimento das
fungSes do Poder Legislativo Municipal, e dé
outras providéncias”.

A Comiss@o de Legislacdo da Camara Municipal de Patrocinio do
Muriaé, faz saber a redagao final do Projeto de Lei n° 011 /2023, e eu, Paulo Aziz
Daher, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores pUblicos da Camara Municipal de Patrocinio do
Muriaé, estabelece o quadro de pessoal, a respectiva tabela de vencimentos e
Os mecanismos de estimulo a qualificacd@o profissional do servidor e a sua
contribuicdo ao desenvolvimento das fungdes do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico A administracéo dos recursos humanos da Cémara
Municipal de Patrocinio do Muriaé serd executada em obediéncia a esta Lei e
demais normas aplicdveis, especialmente a Lei Orgdnica do Municipio,
guiando-se, ainda, pelos principios da eficiéncia, impessoalidade e moralidade,
bem como, pelo reconhecimento e valorizagdo do mérito funcional.

Art. 2° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comiss@o, assim como, o ocupante de fungdo publica
da Cémara Municipal de Patrocinio do Muriaé:

.

il - cargo publico, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais permanentes que se cometem a um
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servidor, criado por Lei, em nimero certo, com nomenclatura prépria, jornada
de trabalho especifica e remuneracdo pelo Erdrio Municipal, que serdo providos
em cardter efetivo ou em comissdo, com vinculo laboral regido pelo Estatuto
dos Servidores PUblicos Municipais do Municipio de Patrocinio do Muriaé e por
esta Lei;

Il - func@o publica, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais tempordrias que se cometem a um
servidor ou contratado tempordrio, para a execugdo de servigos eventuais;

iV - Func@o de confianga, o conjunto de atribuigcdes e
responsabilidades administrativastempordrias que se cometem a um servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado, para desempenho
de funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento;

V- funcdo gratificada, o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades
administrativas, técnicas ou operacionais tempordrias que se cometem a um
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado, sem
prejuizo do exercicio das fungdes de seu cargo original;

VI - classe, o conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com
atribuicées da mesma natureza e grau de responsabilidades comuns;

VIl - efetivo exercicio, o periodo do trabalho do servidor exercendo
as funcdes de cargodo Quadro Permanente de Pessoal;

VIli - Quadro de Pessoal da Cémara Municipal, o conjunto de cargos
de provimento efetivo; os cargos de provimento em comissdo e as fungdoes
puUblicas;

IX - Quadro Suplementar, aquele composto por ocupantes de
funcdes publicas denatureza especifica e tempordria, cujas contfratagoes se
dardo na forma:desta Lei, tendo como limite © nUmero de cargos previstos no
quadro de cargos de provimento efetivo.

Art. 3°. O Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal é
composto pelas classes de cargos de provimento efetivo e de provimento em
comiss@o; pelas fungcdes de confianga para o exercicio das atribuicbes de
direc@o, chefia e assessoramento; e pelas fungbes grafificadas, cujas
atribuicdes ndo justificam a criagdo de cargos especificos.

§ 1° As classes de cargos de provimento em comiss@o sdo as
constantes do Anexo I,
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§ 2° As classes de cargos de provimento efetivo sGo as constantes
do Anexo L.

§ 3° As fungdes de confianga sGo as constantes do Anexo llI-A.
§ 4° As fungdes gratificadas sdo as constantes do Anexo llI-B.

§ 5° O quadro de cargos de provimento efetivo deverd
corresponder a no minimo 80% (oitenta por cento) da totalidade dos cargos do
Quadro Permanente de Pessoadl, excluidos os cargos de assessoramento direto
aos Vereadores, limitado a cinco assessores.

CAPITULO Il
Do Provimento dos Cargos

Art. 4° O provimento de cargo sera realizado em cardter efetivo ou
em comissdo e far- se-a mediante ato do Presidente da Camara Municipadl.

Art. 5° Os cargos no Servigo Publico Municipal sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei, € o ingresso
dar-se-@ no vencimento base de classe inicial de carreira, dependendo de
prévia aprovagdo em concurso publico de prova ou de provas € titulos.

§ 1°. Os cargos da Classe |l da carreira somente serdo acessiveis aos
servidores efetivos ocupantes dos cargos de Classe |, mediante Promogdo,
observados os requisitos previstosnesta Lei.

§ 2°. O cargo de Classe |, do qual se originou o servidor promovido,
ndo poderd ser provido enquanto o de Classe |l permanecer ocupado.

Art. 6° O concurso publico destinado a apurar a capacitagdo para
o exercicio de cargo publico seré desenvolvido em etapas objetivas de carater
eliminatério e classificatério, compreendendo uma ou mais de uma etapa,
conforme edital.

§ 1° O concurso publico poderd incluir programa de treinamento
como etapa integrante do processo seletivo.

§ 2° Do edital que tratar da realizacdio de Concurso Publico, deverd
constar percentual ou numerc de vagas destinadas a pessoas portadoras de
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deficiéncia, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, desde
que atendidas as exigéncias de escolaridade,aptiddo e qudalificagao profissional
estabelecidas na descrigdo de cargos.

§ 3° Os concursos publicos serdo realizados pelo érgdo responsavel
pela administragdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Patrocinio
do Muriaé ou por instituicGo especializada, mediante convénio ou contrato
precedido de processo licitatério nos termos da Lei 8.666/93.

Art. 7° O servidor publico, nomeado em virtude de concurso publico
e submetido ao estdgio probatério, adquire estabilidade apds completar trés
anos de efetivo exercicio.

Art. 8° O servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe
sejoa assegurada ampla defesa ou mediante procedimento de avaliagdo
periddica de desempenho, na forma desta Lei, assegurada ampla defesa.

- Art. 9° Os cargos de provimento em comiss@o, declarados em Lei de
livre nomeacdo e exoneracdo, as fungdes de confianca e as fungdes
gratificadas, podem ser de recrutamento amplo ou limitado, observados os
requisitos de qualificag@o e experiéncia previstos na legislagdo.

§ 1°. As fungdes de confianca e as fungdes gratificadas poder&o ser
exercidas por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
comissionado do quadro de pessoal da Cédmara Municipal de Patrocinio do
Murigé.

CAPITULO Il
Da Movimentag&o do Pessoal € do Provimento dos Cargos

Art. 10 Remocgdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-
officio, de uma para outra unidade administrativa da Cédmara, onde exista
necessidade de pessoal, mediante ato do Presidente da Camara.

Art. 11 Os cargos ser@o providos, observadas as disposigdes do
Estatuto do Servidor Publico Municipal, por:

| - nomeagdo;

il - promo¢do;

ll - substituicdo;



IV - reintegragGo;

V -reversdo;

VI - readaptacdo.

SECAO |
Da Nomeag¢do

Art. 12 Nomeacgdo é o ato inicial do procedimento de investidura
do servidor, que designa a pessoa para prover o cargo.

Art. 13 A nomeagdo far-se-a:

i - em cardater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo de Classe |, acessivel através de regular aprovacdo em concurso

publico;

Il - em comissd@o, para cargos declarados em Lei de livre nomeacgdo
e exoneracao.

Art. 14 As fungdes de confianga e as fungdes gratificadas serdo
exercidas por ocupante de cargo de provimento efetivo ou comissionado,
mediante designagdo através de portaria do Presidente da Camara Municipal.

Art. 15 S6 poderd ser nomeado para ocupar cargo em carater
efetivo, quem satisfizeros seguintes requisitos:

| - ter sido aprovado em concurso publico;
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;
Il - comprovar quitag@o com as obrigagdes eleitorais € militares;

IV - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
comprovadas por laudoexpedido por érgéo competente;

V - estar em pleno gozo dos direitos civis e poiiticos;
Vi-ndo tersido demitido de outro cargo publico municipal, estadual
ou federal;
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VIl - possuir a escolaridade e a habilitagdo legal exigida para o

cargo.

Art. 16 Quando da nomeag¢do em vitude de aprovagdo em
concurso publico, o candidato terd direito & reclassificag@o no Gltimo lugar da
listagem de aprovados, caso o requeira por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias,
podendo ser novamente convocado, dentro do periodo de validade do
concurso, se houver vaga.

§ 1° Se mais de um candidato solicitar a reclassificagdo, a mesma
respeitard a ordem declassificagdo inicial do candidato.

§ 2° O direito previsto no caput deste artigo poderd ser exercido uma
Unica vez, por candidato, no mesmo concurso.

SECAOQ Il
Da Promogdo

- Art.. 17 Promogdo é a passagem do servidor para cargo vago, de
classe imediatamente superior, dentro da mesma série-de-classes estabelecida
no Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico. A mudanca de classe importard numa retribuicdo
pecunidria de 5% (cinco por cento) para todos os niveis.

Art. 18 Para concorrer a promogdo, o servidor deverd satisfazer,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente
inferior;

Il - encontrar-se, no minimo, com 1.095 (mil € noventa e cinco) dias
de exercicio na classe | do cargo, sem haver faltado, sem justificativa, a mais de
05 (cinco) dias no periodo, admitidas as licengas € concessdes previstas no
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Patrocinio do Muriaé;

ll.- ndo ter sofrido punicdo disciplinar nos 36 (irinta e seis) meses que
antecedem & promoc¢do;

IV - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso
Il deste artigo, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em
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cada uma das avaliagdes de desempenho a que for submetido, a serem
apurados em "Boletim de Avaliagcdo”, na forma desta Lei.

Art. 19 A promogdo sera concedida por mérito e desde que existam
cargos disponiveis.

§ 1° SerGo consideradas vagas disponiveis, para efeito de
promogdo, a cada periodo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias, aquelas
resultantes da aplicagdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o
numero de cargos dimensionados no Anexo I, até o limite de 100% (cem por
cento) dos cargos vagos.

§ 2°. Havendo numero de servidores em condi¢cdes de receber a
promog¢do, superior ao de vagas disponiveis, serdo adotados sucessivamente,
para efeito de desempate, os seguintes critérios:

I - melhor média em suas avaliagdes de desempenho;

il - maior tempo de servigo na classe;

Il - maior tempo de servico na Camara Municipal de Patrocinio do
Muriaé;

IV - maior tempo de servigo publico municipal;
V - maior tempo de servigo publico em geral;
VI - maior grau de escolaridade;

VIl - o mais idoso.

SECAQ Il
Da Substituicdo

Art. 20 Substituicdo é o provimento e exercicio tempordrio de cargo
em comiss@o ou fungo gratificada por servidor do qual o titular esteja afastado
temporariamente.

Pardagrafo Unico. O servidor substituto assumird cumulativamente as
suas fungdes originais.
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Art. 21. A substituicGo de que trata o artigo anterior depende de
requisicdo expressa do Diretor da Secretaria correspondente.

§ 1°. O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissdo ou
a gratificagdo de fungdo, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo.

§ 2°. Ao servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo,
em substituigdo ao fitular, fica assegurado o retorno ao seu cargo efetivo.

SECAOQ IV
Das Qutras Formas de Provimento

Art. 22. Reintegrag@o € a reinvestidura do servidor estdvel, no cargo
anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformag¢do, quando
invalidada a sua exoneracdo por forga de decisdo judicial ou administrativa,
com ressarcimento do vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 1°. O servidor reintegrado serd submetido a exame médico, e quando
definitivamente julgado incapaz para o exercicio do cargo, serd readaptado ou
aposentado. ;

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em
outro cargo.

Art. 23. Revers@o € o reingresso do aposentado por invalidez ao servigo,
ap6és verificagdo, por junta médica especial, de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria e atestada sua capacidade para o exercicio
das atribuicdes do cargo.

§ 1°. Areversdo far-se-G a pedido ou de oficio.
§ 2°. O servidor que retornar a atividade por reversdo, terd direito &
contagem de tempo relativo ao periodo do afastamento para todos os fins,

exceto para promo¢ado.

§ 3° Nao poderda retornar a atividade o aposentado que ja tiver
compietado 70 (setenta) anos de idade.

Art. 24. Reodopfcct‘:oé a atribuicGo de atividades especiais ao servidor,
observada a exigéncia de atribuicdes compaiiveis com a limitacdo que tenha
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sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢cé&o médica
pelo érg&o municipal competente, que deverd, para tanto emitir laudo médico
circunstanciado.

CAPITULO IV
Da Remuneracdo

SECAO |
Disposigcdes Gerais

Art. 25. Vencimento € aretribuic&o pecunidria pelo efetivo exercicio
do cargo pubilico, cujo valor é fixado na Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo constante do Anexo Vi desta Lei.

§ 1° O vencimento serd estabelecido conforme sua
correspondéncia com o cargo,observado o escalonamento em niveis e graus,
ordenados eém ordem crescente na Tabela de Vencimentos dos Cargos de
Provimento Efetivo constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 2°. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sGo os
constantes do Anexo VII.

Art. 26. Remuneragdo & o vencimento do cargo, correspondente ao
seu grau e nivel, acrescido das vantagens pecunidrias e adicionais permanentes
ou tempordrios, estabelecidos nesta Lei, a que o servidor tem direito.

Art. 27. O valor atribuido a cada grau de vencimento serd devido
pela jornada de trabalho mensal de 30 (trinta) horas.

Pardgrafo Unico. O Presidente da Cdamara Municipal poderda
determinar jornada especial de trabalho para classes de servidores e 6rgdos
municipais, respeitado o limite de 30 {trinta) horas semanais.

Art. 28. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo fard jus
ao vencimento desse cargo, podendo optar pelo vencimento de seu cargo
original, acrescido das gratificacdesprevistas nesta Lei.

: SECAQ Il
Da Progressdo Horizontal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO DO MU Rl? ‘-\\
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Art. 29. ProgressGo Horizontal € a elevagcdo do vencimento do
servidor ao grau imediatamente superior dquele em que estd posicionado na
faixa de vencimento da respectiva classe, por critério de merecimento.

Paragrafo unico. A mudanca de nivel importard numa retribuicéo
pecunidria de 5% (cinco por cento) para todos os niveis.

Art. 30. O servidor terd direito & progressdo horizontal de 01 (um)
grau, desde que satisfaga aos seguintes requisitos:

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso
seguinte, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada
uma das avaliagcdes de desempenho a que for submetido, a serem apurados
em "Boletim de Avaliagdo", na forma desta Lei;

Il - haver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo
efetivo, periodo em que serGo admitidos até 5 (cinco) faltas injustificadas;

Il - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou fungdo;

IV - redlizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos
de atuadlizagdo e aperfeicoamento relacionados com o seu cargo.

§ 1° O tempo em que o servidor se encontrar afastado, por qualquer
motivo, do exercicio do cargo, ndo se computard para o periodo de que trata
o inciso |, exceto nos casos considerados pela legislagdo municipal.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo serd sempre iniciada
no dia seguinte aguele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° A avdliagdo levard em conta o desempenho do servidor no
exercicio do cargo e em programa de treinamentc e desenvolvimento de
recursos humanos promovido ou reconhecido pela Camara Municipal.

§ 4° Ndo -interromperd a contagem de intersticio aquisitivo o
exercicio de cargo em comiss@o.

Art. 31 N&o fard jus & progresséo horizontal o servidor que houver
sofrido pena disciplinar de suspensdo no periodo aquisitivo de que trata o inciso
Il do art. 30 desta Lei.
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Da Fungdo de Confian¢a e da Funcdo Gratificada

Art. 32 O servidor designado para as fungdes de confianga e para
as fungdes gratificadas, além do vencimento de seu cargo efetivo, fard jus a
uma gratificagdo percentual calculada sobre este, conforme previsto nos
Anexos lli-A e llI-B desta Lei.

Paragrafo Unico As gratificagdes de fungcdo somente serdo devidas
na proporgoo dos dias de efetivo exercicio da mesma e engquanto durar a
demgnaqoo

SECAQ IV
Das Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 33 O servidor poderd receber, além do vencimento, as seguintes
vantagens pecunidrias:

| - retribuig&o por servigco extraordindrio, conforme art. 7°, inciso XVI
da Constituic@o Federal, exceto se ocupante de cargo em comissGo ou de
fungcdo de confianga;

i - didrias para viagens, conforme estabelecido em Resolugdo da
Camara Municipal;

Il - ajuda de custo, conforme estabelecido em Resolugdo;
IV - plano de salde conforme estabelecido em Resolucdo;
V - saldrio-familia, conforme a Lei Federal de regéncia;

VI - licenga remunerada & gestante com duragdo de 180 (cento e
oitenta) dias;

VIl - a servidora que adotar legalmente ou obtiver guarda e
responsabilidade judicial de crianga de até 01 (um) ano de idade, serdo
concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adofado ao novo iar, e 07 (sete) dias consecutivos ao cdnjuge.
No casc de adog¢do legal ou guarda e responsabilidade judicial de crianga com
mais de 03 (trés) anos de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera
de 60 [sessenia) dias;
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VIl - licenca paternidade, conforme estabelecido em Lei;

IX - adicional por trabalho noturno, conforme estabelecido em Lei;

X - adicionadl pela execugdo de atividades insalubres ou perigosas,
na forma da Lei;

Xl - férios-prémid de 45 (quarenta e cinco dias), conforme
estabelecido em Lei;

_ Xl - adicional de férias, conforme art. 7°, inciso XVIl da Constituicdo
Federal;

Xl - gratificacdes:

a) de produtividade, como contrapartida pela execug¢do das metas
individuais ou coletivas minimas definidas pela Mesa da Camara Municipal, para
setores especificos do Poder Legislativo, a ser regulamentada em Resolugdo;

b) pela participagcdo em banca examinadora de concurso publico,
processo seletivo ou em Comisséo Especial de Avaliacdo de Desempenho;

c) pelo exercicio de fungdes de instrutor, em curso de treinamento
feito pela Cadmara Municipal;

d) pela elaboragdo de trabalho técnico, de especial interesse da
Céamara Municipal e desde que redlizado fora do hordrio de trabalho, na forma
da Resolugdo;

e) natalina ou 13° saldrio, conforme estabelecido em Lei;

d) pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo por servidor
que auferir, em seu cargo efetivo, vencimento superior ao do cargo de
provimento em comiss@o: 20% (vinte por cento).

§ 1° A percepgdo das vantagens constantes do inciso Xlll, alineas
“b", “c" e "d" deste artigo depende de autorizacdo expressa da Mesa da
Cadmara Municipal.

§ 2° A prestagdo de servigo extraordindrio depende de autorizagdo
expressa do superior da respectiva drea de lotacdo do servidor.

§ 3° As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concesséo de quaisquer outros
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acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 34 O servidor publico efetivo ou nomeado para cargo de
provimento em comissdo do quadro de pessoal do Poder Legislativo do
Municipio de Patrocinio do Muriaé, apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
fara jus & percepgdo de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos basicos, a
titulo de adicional por tempo de servico.

Paragrafo Unico Ao servidor ocupante de cargo de provimento em
comissdo fica vedado o uso de tempo de servigo prestado anteriormente em
qualquer outro érgdo, para fins de recebimento de adicional por tempo de
servico.

Art. 35 O exercicio de trabalho em condigdes insalubres assegurard
ao servidor a percepg@o do adicional de insalubridade de 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) ou 10% [dez por cento), sobre o saldrio minimo
vigente no pais, segundo se classifique a insalubridade em grau mdéximo, médio
ou minimo, respectivamente,

Paragrafo unico O motorista que exercer atividade em motocicleta
tera direito a adicional de 30% (trinta por cento) por periculosidade.

Art. 36 O servidor efetivo fard jus a um auxilio alimentag&o no valor
fixo de R$ 100,00 (cem reais) mensaimente, ndo sendo devido por ocasido do
pagamento do 13° saldrio, ficando excluidos os servidores comissionados, 0s
agentes politicos, inativos e pensionistas, os que estiverem afastado do cargo por
qualguer natureza, os cedidos a outros érgdos e os que estiverem no exercicio
de cargos eletivos.

§ 1° O valor constante do caput deste artigo serd pago de tickets
alimentagdo ou similar e ndo integrard a remuneragcdo do servidor para
quaisqguer efeitos.

5 2 A contratagdo de empresa para promover o regular
funcionamento dos tickets alimentagdo ou similar previstos no paragrafo
anterior, serd feita nos termos da Lei Federal n° 8.666/93.

§ 3° O beneficio previsto no caput deste artigo serd reqgjustado
sempre na mesma data e sob o0 mesmo indice da recomposi¢cdo salarial do
servidor.

Art. 37 Ficam expressamente revogadas quaisquer outras vantagens
pecunidrias previstas para os servidores do Poder Legislativo Municipal n&o
previstas nesta Lei.
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CAPITULO V

Do Estimulo & Qualificagc@o e do Réconhecimento do Mérito Funcional

Art. 38 A avdliagdo de desempenho visa aferir o desempenho do
servidor publico no cumprimento de suas atribuicdes, permitindo o seu
crescimento profissionoi na carreira.

§ 1° A ovaliaq:oo de desempenho serd realizada pela chefia
meduota do servidor, ficando a cargo da chefia mediata a revisGo da
avaliagdo. _

§ 2° A andlise e aprovagcdo das avdliagdes de desempenho
deverdo ser efetuados por uma ComissGo Especial de Avaliacdo de
desempenho, composta de 05 (cincoj] membros, sendo no minimo 02 (dois)
servidores efetfivos e 01 representante indicado pela entidade de classe do
servidor avaliado.

§ 3° Ao servidor, serd conferido direito de recurso & Comissdo, caso
ndo concorde com o resultado da avaliagcdo.

§ 4° A ComissGo prestar@ as informagcdes necessdarias e
encaminharé o recurso: ao Presidente da Camara para deliberagdo.

Art. 39. Cabe ao 6rgdo responsdvel pela gestdo de recursos
humanos, orientar e criar mecanismos de acompanhamento de modo a
preparar as chefias para o processo de avaliagcdo de seus subordinados, sendo
determinante para a efetivacdo da ovcilac;oo de desempenho a cbservacdo
das seguintes caracteristicas:

| - objetividade e adequacdo dos processos € instrumentos de
avaliagdo ao conteudo ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade;

il - conhecimenfo. prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

IV - conheqifnenfo pelo servidor do resultado da avaliagdo.

Art. 40 Para a regulamentagdo do processo de avaliagdo de
desempenho a Mesa da Cdmara Municipal deverd encaminhar Projeto de

Resolucdio especifico no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a contar da
vigéncia desta Lei, onde serdio considerados os seguintes requisitos:
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| - assiduidade;

Il - dedicacao e interesse pelo servico;

i - discipling;

IV - eficiéncia;

V - qudlidade do tfobclho;

VI - iniciativa:

VIl - pontualidade;

VIl - participag@o em cursos de habilitagdo profissional.

Art. 41 Poderd a Camara Municipal instituir, por meio de Resolucdo,
programa de capacitagdo profissional para seus servidores efetivos.

§ 1° O programa de capacitacdo profissional deverd estabelecer as
condigdes para a participagdo dos servidores, os critérios para afericdo dos
resultados e a previsGo de ressarcimento ao erdrio dos recursos publicos
empregados na hipdtese de o servidor abandonar o curso ou pedir exoneragdo
durante a readlizagdo do treinamento ou em momento posterior ao seu término.

§ 2° A 'despesc decorrente do programa de capacitagdo
profissional deverd estar prevista e serd observada a disponibilidade
orgamentdria e financeira.

§ 3° Serd exigida a demonstracdo de pertinéncia da atividade
desempenhada peloservidor efetivo ao contelddo do curso oferecido.

§ 4° A instituicdo promotora do curso ofertado serd selecionada por
meio de prévio processo licitatério, nos termos do art. 37, XXI, da Constituicdo
Federal/1988.

Art. 42 O servidor efetivo e comissionado fard jus a gratificagdo
especial por conclusdo de nivel de escolaridade superior ao exigido para o seu
cargo de provimento efetive, e desde que a ele diretamente relacionado, nos
seguintes limites:

| - curso de doutorado com tese aprovada, em instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo federal competente: 20% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo efetivo;
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Il - curso de mesirado, com dissertagdo aprovada, em instituicGo de
ensino reconhecida pelo érgdo federal competente: 16% (dezesseis por cento)
do vencimento base do cargo efetivo;

Il - curso de especializagdo latu sensu, com carga hordria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
orgdo federal competente: 12% (doze por cento) do vencimento base do cargo
efetivo;

IV - aos servidores ocupantes de cargo cujo nivel de escolaridade
exigido seja o 2° Grau ou inferior, por concluséo de curso superior relacionado &
sua drea de atuagdo, em instituigdo de ensino reconhecida pelo érgdo federal
competente: 8% (oito por cento) do vencimento base do cargo efetivo;

V - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade
exigido seja ofundamental (até 9° série) ou inferior, por conclus&o do 2° Grau: 4%
(quatro por cento) do vencimento base do cargo efetivo.

§ 1° E vedada a acumulacéo das gratificacdes especiais de que
trata o caput deste artigo, devendo ser concedida ao servidor somente a
gratificacdo de maior percentual.

§ 2° Os ftitulos comprobatérios da escolaridade deverdo ser
apresentados pelos servidores ao o6rgdo gestor de recursos humanos
acompanhados do respectivo requerimento,no prazo de até 30 (trinta) dias
contados da entrada em vigor desta Lei.

§ 3° No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da entrada em
vigor desta Lei, o Presidente da Cdmara, através de ato préprio, apds andlise
dos ftitulos apresentados, deverd conceder a gratificagéo especial aos
servidores que a eles fizerem jus, nos termos deste artigo.

§ 4° Os servidores que alcangar em posteriormente a escolaridade
superior @ exigida para o seu cargo efetivo deverdo apresentar os titulos
comprobatérios da escolaridade ao 6rgdo gestor de recursos humanos
acompanhados do respectivo requerimento para pleitearem a gratificagdo
especial.

CAPITULO VI
Do Regime Juridico e do Quadro de Pessoal
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Art. 43. O regime juridico geral do servidor publico da Cadmara
Municipal de Patrocinio do Muriaé é o instituido pelo Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipais do Municipio de Patrocinio do Muriagé, observadas as
disposicoes desta Lei.

Art. 44, Serd admitida, na prova de titulos do concurso publico, a
contagem de pontos pelo tempo de servigco publico municipal, na forma
regulamentada pelo respectivo edital.

~ Art. 45, O ingresso do servidor efetivo nas carreiras criadas por esta
Lei dar-se-& por transformagdo dos cargos, observada a correlagdo dos cargos
transformados constante do Anexo V.

I - Sendo o vencimento atudl, igual ou inferior ao estabelecido para
o primeiro grau do nivel da classe, deverd ser mantido o nivel, e o grau serd
aqguele correspondente ao inicial do respectivo nivel da classe;

Il - Sendo o vencimento atual, maior que o estabelecido para o
primeiro grau do nivel da classe, devera ser mantido o nivel, e o grau serd aquele
correspondente ou imediatomente superior ao vencimento atual, evitando-se
qualguer rebaixamento sobre o vencimento.

CAPITULO VI
Da Contratacdo por Tempo Determinado

Art. 46 Para atender s necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetivadas contratagdes de pessoal por tempo
determinado, pelo prazo méximo de 6 (seis) meses e somente até a realizagdo
de concurso publico, limitadas a necessidade de pessoal em decorréncia de
dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria, quando ndo
houverem concursados classificados em concurso publico em vigor.

Pardagrafo unico O contrato de que cogita este artigo tem natureza
de direito administrativo e o contratado ndo é equiparado ao servidor publico
para os fins dos direitos relativos & carreira, sendo vedada a contagem do tempo
de contrato para fins de concessdo de quaisquer adicionais.

Art. 47 As contratagdes por tempo determinado deverdo ser objeto
de autorizacdo expressa da Mesa da Cémara Municipal, devendo constar
obrigatcriamente:
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| - justificativa;

It - prazo;

It - funcdo a ser desempenhada;

IV - habilitagdo exigida para a funcdo;
V- remunera¢do;

VI - d.OTO(;C‘;t,O or¢otl'nen1drio.

Paragrafo Unico A remuneragdo ndo poderd ser superior aos valores
da Classe | de cada cargo, conforme Tabela de Vencimentos do Anexo Vil desta
Lei.

Art. 48. Os contratados deverdo ser selecionados obrigatoriamente
através de processo seletivo publico simplificado, segundo critérios objetivos
fixados no respectivo edital de convocagdo, ao qual serd dada ampla
publicidade.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 49 E vedado ao servidor desempenhar atividades que néo sejam
proprias do cargo de que for titular, exceto quando ocupar cargo em comiss@o
ou desempenhar funcdo de confianca ou fungcdo gratificada.

ParGdgrafo Unico A chefia imediata do servidor desviado
iregularmente de suas atividades responde pelo descumprimento do disposto
neste artigo.

Art. 50 A distribuicdo numérica dos cargos de provimento efetivo e
das fungdes gratificadas de coordenadoria nos diversos orgdos do Poder
Legislativo serd feita através de portaria expedida pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 51 Os vencimentos dos ocupantes de cargos comissionados
serdo reqjustados na mesema data, e pelos mesmos indices aplicados aos
vencimentos dos servidores efetivos.
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Art. 52 Fica autorizado o remanejamento ou transferéncia de
recursos orgamentdarios para as dotagdes orgamentdrias apropriadas, a fim de
atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 53 O régime disciplinar dos servidores da Camara Municipal
passa a ser regulado pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Patrocinio do Muriaé.

Art. 54 Ficam assegurados aos servidores efetivos da Cémara
Municipal todos os direitos € vantagens adquiridos até a entrada em vigor da
presente Lei.

Art. 55 Apds a homologagdo do concurso publico de que trata esta
Lei, a Presidéncia da Camara Municipal efetuard a exoneracdo de todos os
servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissdo que ndo estejam
correlacionados nesta Lei.

Art. 56 Fica estabelecido o prdzo de até doze meses para redlizagdo
do concuro publico, podendo ser prorrogado mediante lei especifica.

Art. 57 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 883/2019, ficando condicionado a validade da respectiva lei até a
realizagdo do concurso publico.

Patrocinio do Muriaé/MG 28 de Agosto de 2023.
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ANEXO!| )
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAQO E
EXONERACAO

Direfor de Contabilidade e Patrimonio 1 |[CCLOI1
Assessor Legislativo 3 ICCLO3
ANEXO |l

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

uxiliar de Servicos Gerais 1 |CEL 02

ANEXO il
A — FUNCOES DE CONFIAN

% (tinta por cento) do
COORDENADOR DE SERVICOS encimento base do cargo efetivo.
ATRIBUICOES

Coordenar, plonejor prograrnar e supervisionar unidades ou servigos
submetidos & sua coordenacdo e organizagdo administrativa.

Promover o aperfeicoamento dos servicos de sua unidade, orientando os
servidores na execucdo dos servicos, distribuinde a carga de trabalho
equitativamente, determinando prioridades, observando a qualidade e
execuc@io dos servigos, para assegurar-se dos resultados, colaborando na
execucdo dos servicos e desenvolvendo atividades junto & turma pela qual
& responsavel.

Fiscalizar a execugdo- dos servicos, anofando os dados necessdrios, em
formuldrio préprio, e apresentar relatério das atividades de sua unidade ou

dos servigos sob sua coordenagdo.

Supervisionar os servidores na. execuq:oo do trabalho, esclarecendo duvidas,
fazendo as cormegoes necessarias, para possibilitar um acompanhamento
adequado dos servigos.

Controlar o consumo ou o uso de materiais e demais elementos de trobclho
atendendo s solicitagdes e garantindo a continuidade dos Servigos
operacionais.

Controlar - a frequenc;io, cxsmdt.udude e cumpnmento de hordrios dos
servidores sob.suacoordena¢do.

Controlar o cumprimento dos prazos dos sewicos sob sua coordena(;co e
supervisdo.

informar e explicar aos servideres as normas de seguranc;o higiene ou outras
estabelecidos pela CamaraMunicipal ou outro 6rgdo, para propiciar
condicdes de seguranga e incentivo aos trabalhadores.
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Zelar pelos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho.
Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinac&o superior.

ANEXO ill
B — FUNCOES GRATIFICADAS

Agente de Contratagdes e outras Em até 10% do vencimento do
funcdes da Lei Federal- n° [vencimento do cargo.

14.133/2021

ATRIBUICOES
Prepc;ror edt’rcms de licitacdo, atendendo a legislagdo federal perhnem‘e ao
assunto
Preparar ementas de editais para fins de publicacdo e determinar suas
publicacoes.
Abrir envelopes com as propostas dos licitantes, que devermn atender &s
formalidadeslegais.
Preparar atas circunstanciadas das reunides e sessées decorrentes dos
trabalhos. | ' _
Julgar as propostas de acordo com os critérios previstos em edital e
manifestar, na suaesfera de competéncia, sobre os recursos apresentados.
Dar ciéncia aos demais licitantes dos recursos interpostos, abrindo o
processo para vistaspor parte dos interessados.

Preparar o processo para homologacéo da autoridade competente.
Observar fielmente as disposi¢des da legislagdo pertinente as licitagdes e
contratos.

Zelar pelos equupomen’ros e demais instrumentos utilizados no trabalho.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinacdosuperior.

ANEXO IV

DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE
NOMEACAQ E EXONERACAO
CARGO
DIRETOR GERAL
ATRIBUICOES

Participar das atividades de planejamento global da gestdo do
Legislativo Municipal;
Despachar com o Presidente, Vereadores e outras autoridades;
Representar ou acompanhar o Presidente em atividades a que for
convocado; ,
Planejar, em conjunto com a equipe de trabalho, as acdes especificas
do Legislativo Municipal, de conformidade com os objetivos gerais
estabelecidos;
Implantar métodos que aTconc:em a eﬂc:aencsc: eq eficacm nos trabalhos
da Camara;
Promover a integracdo das unidades e servidores subordinados;
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Atuar em observéncia permanente_aos principios legais que regem a
Administracd@oPublica;

Estabelecer contatos com érgdos das outras esferas de governo visando
o estabelecimentode parcerias;

Acompanhar e orientar todas as atividades desenvolvidas pelas
unidades da Camara, avaliando-as junto com os executores e propondo
alteragdes necessdrias;

Promover a descentralizacdo e a democratizacdo das decisdes internas
da Camarag;

Acompcnhcr o desempenho dos servidores, estimulando-os o
aperfeicoamento;

Acompanhar, juntamente com os setores competentes, os processos
de compra econtratagcdo de servigos e sua execugdo;
Manter, sob permanente organizagé&o os dados da execucgdo

financeira e patrimonial paraefeito de prestacdo de contas.
Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do
Presidente da Camaraou do superior imediato.

Carga hordrio: 30 horas
QUALIFICACAO E REQUISITOS

Curso Superior Completo

CARGO

DIRETOR DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

ATRIBUICOES

Lidera/coordenar a equipe de servidores vinculados ao setor contdbil;
Revisar atribuicdes e processos relativos ao setor;

Revisar prestacdes de contas, relatérios de gestéo e relo‘ronos resumidos
de execugdo orgamentdria;

Revisar escrituragcdo, balancetes e demonstragdes contdbeis;

Reunir informacgdes para decisdées em matérias de contabilidade;
Revisar planos de: contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade;

Orientar a escrituracdo de livros contdbeis;

Supervisionar a elaboragdo de relatérios informativos sobre a situagdo
financeira e patrimonial;

Executar tarefas afins;

Coordenacdo da execucdo das tarefas de escrituracdo e lancamento
dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os
controles necessarios no conjunto da organizag&o contdbil da Camara
Municipal;

Coordenagdo de levantado de balancetes, balangos, demonstragdes
contdbeis, correcdo de, escrituracdo, exames de fluxo de caixa e
organizagdo de relatérios da folha de pagamento entre outras tarefas
afins.
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Carga hordrio: 10 horas
QUALIFICACAQ E REQUISITOS
Curso Superior completo em Ciéncias Contdbeis e habllitacdo legal
ara o exercicio da profiss@o

CARGO

ASSESSOR LEGISLATIVO

' ATRIBUICOES
Assessorar os trabalhos das comissdes permanentes e tempordrias e aos
vereadores na elaboracdo dos pareceres e outras manifestacdes;
Organizar e assessorar as reunides ordindrias e extraordindrias, solenes,
formais e informais;
Prestar assessoria e assisténcia no processo legislativo em geral,
compreendendo o encaminhamento e tramitacdo de indicacgdes,
requerimentos, projetos de lei e outros atos doprocesso iegislativo;
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos auxiliares e oficiais
administrativos alocados no processo legislativo;
Assessorar aos parlamentares no processo legislativo, emitindo opinides

e pareceres relativamente as matérias em tramitagdo;
Elaborar correspondéncias oficiais da Camara;

Assessorar o Diretor da Secretaria Tecmccl e Legislativa relativamente
ao processolegislativo;
Assessorar o Diretor da Secretaria Técnica e Legislativa relativamente

ao processolegislativo; S
Assessorar a Mesa Diretora na condugdo dos trabalhos legislativos

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,

mediante determinacaosuperior;
Prestar informagdes ao publico em geral ea tmprenso sobre as matérias
em tramitagdo;

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas
de higiene e seguranga do trabalho;

Assessorar os trabalhos das comissdes permanentes e tempordrias e aos
vereadores na elaboragdo dos pareceres e outras manifestacoes;
Organizar e assessorar as reunides ordlnonos e extraordindrias, solenes,
formais e informais;

Prestar assessoria e assisténcia no processo legislativo em geral,
compreendendo o encaminhamento e tramitagdio de indicagdes,

requerimentos, projetos de lei e outros atos doprocesso legislativo;
Supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos auxiliares e oﬁcnols
administrativos alocados no processo iegislativo;

Assessorar aos parlamentares no processo legislativo, emitindo opinides

e pareceresrelativamente &s matérias em tramitacdo;
Elaborar correspondéncias oficiais da Cameara;

Assessorar o Diretor da Secretaria Técnica e Legislativa relativamente
ao processolegislativo;
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ssessorar a Mesa Diretora na condugd@o dos frabalhos legislativos
Executar cutras atribuicdes compadtiveis com a natureza do cargo,
mediante determinagdosuperior;
Prestar informagdes ao publico em geral e & imprensa sobre as matérias
em tramitacdo;
Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar
normas de higiene eseguranca do trabalho.
Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo,
mediante determinagcdo
superior,
Carga hordrio: 40 horas

QUALIFICACAC E REQUISITOS

iEnsino Medio Complefo

ANEXO V
DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGQOS DE PROVIMENTO EFETIVO

: CARGO
AUXILIAR- ADMINISTRATIVO

: ATRIBUICOES

Auxiliar na execug@o das rotinas administrativas, financeiras e

operacionais € auxiliar no desempenho das mesmas;

Controle, organizag&o e localizag&o de arquivos fisicos e digitalizados;

Receber e remeter correspondéncias e documentos, controlar as contas

a pagar, preparar e encaminhar documentos, tirar cdpias, enviar

documentos para outros departamentos, esclarecer duvidas, elaborar e

apresentar relatérios diversos e sempre manter organizadosos arquivos;

Auxiliar no controle e gestdo de patriménio fisico e documentacdo,

demonstrando zelo e conservagdo do material da Camara;

Auxiliar, sob requisicdo do departamento competente, em assuntos

relativos a prestagdes de contas exigidas;
Executar outras atividades cormrelatas &s acima descritas e a critério do
Presidente daCémara e do superior imediato.

Carga hordrio: 40 horas
QUALIFICACAO E REQUISITOS
Ensino Médio Completfo
Auxiliar Administrativo Classe IIl: minimo de 1.095 [mil e noventa e cinco)
de exercicio
na classe | do cargo e obter conceito favordvel em avaliacéo de
desempenho.
UNIDADE(S) DE ATUACAO
Diversos érgdos do Poder Legislativo Municipal

_ CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES
Preparar e servir o café e o lanche aos Vereadores e servidores;




Servir café e dgua aos visitantes, guando solicitado;

Manter as instalagdes da Camara Municipal de forma higiénica e em
boas condigcdes deuso;

Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno, evitando o uso
indevido das instalagdes e levando a Administracdo os problemas
surgidos, para possibilitar a manutengc@o da ordem e promover o zelo
pelas instalagdes desta Camaraq;

Executar outras atividades correlatas s acima descritas, a critério do

Presidente da Cadmaraou do supericr imediato.
Carga hordrio: 40 horas

QUALFICACAD E REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Servicos Gerais Classe ll: minimo de 1.095 (mil e noventa
e cinco) dias de
exercicio na classe | do cargo e obter conceito favoravel em avaliagdo
de desempenho.

UNIDADE[S) DE ATUACAO

iversos orgdos do Poder Legislativo Municipal

ANEXO VI
SALARIO BASE DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- Ise !
ek Classe Il - 2.550,00
Classe | : 1.320,00
CEL02 Classe Il 1.450,00

SALARIO BASE DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO

CCL02 3.000,00
CCLO3 1.900,00




