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PROJETO DE LEI N° 011, DE 19 DE JUNHO DE 2023. oy 2 -d

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
) servidores publicos da Camara Municipal de Patrocinio do
2 (3

? ) &
2 6@( l.).‘ I Muriaé, o estimulo a qualifica¢do profissional e contribuig¢do ao
jente da Cé&nara desenvolvimento das fungdes do Poder Legislativo Municipal, e

da outras providéncias.
A Mesa da CAMARA MUNICIPAL de Patrocinio do Muriaé, Decreta,

CAPITULO I
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores piblicos
da Camara Municipal de Patrocinio do Muriaé, estabelece o quadro de pessoal, a respectiva tabela
de vencimentos e os mecanismos de estimulo a qualificagdo profissional do servidor e a sua
contribuigdio ao desenvolvimento das fungdes do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo unico A administragdo dos recursos humanos da Camara Municipal de Patrocinio do
Muriaé sera executada em obediéncia a esta Lei e demais normas aplicaveis, especialmente a Lei
Organica do Municipio, guiando-se, ainda, pelos principios da eficiéncia, impessoalidade e
moralidade, bem como, pelo reconhecimento ¢ valorizagdo do mérito funcional.

Art. 2° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - servidor, a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comissdo, assim como, o ocupante de fun¢do publica da Cdmara Municipal de Patrocinio
do Muriaé;

II - cargo publico, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades administrativas, técnicas
ou operacionais permanentes que se cometem a um servidor, criado por Lei, em nimero
certo, com nomenclatura propria, jornada de trabalho especifica e remuneragio pelo Erario
Municipal, que serdo providos em carater efetivo ou em comissdo, com vinculo laboral
regido pelo Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais do Municipio de Patrocinio do Muria¢ e
por esta Lei;

111 - fungdo publica, o conjunto de atribui¢des e responsabilidades administrativas, técnicas
ou operacionais temporarias que se cometem a um servidor ou contratado temporario,para
a execu¢do de servigos eventuais;

IV - Fungdo de confianga, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades administrativas
temporarias que se cometem a um servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou
comissionado, para desempenho de fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento;

V- fun¢do gratificada, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades administrativas,
técnicas ou operacionais temporarias que se cometem a um servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo ou comissionado, sem prejuizo do exercicio das fungdes de seu cargo
original;
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VI - classe, o conjunto de cargos com a mesma denominagdo, com atribuig¢des da mes‘M
natureza e grau de responsabilidades comuns;
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VII - efetivo exercicio, o periodo do trabalho do servidor exercendo as fun¢des de cargodo
Quadro Permanente de Pessoal;

VIII - Quadro de Pessoal da Camara Municipal, o conjunto de cargos de provimento
efetivo, os cargos de provimento em comisséo e as fungdes publicas;

IX - Quadro Suplementar, aquele composto por ocupantes de fun¢des publicas denatureza
especifica e tempordria, cujas contratagdes se darfio na forma desta Lei, tendo como limite
o niimero de cargos previstos no quadro de cargos de provimento efetivo.

Art. 3°. O Quadro Permanente de Pessoal da Cimara Municipal ¢ composto pelas classes de cargos
de provimento efetivo e de provimento em comissao; pelas fungdes de confianga para o exercicio
das atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento; e pelas fungdes gratificadas, cujas atribuigdes
ndo justificam a criagdo de cargos especificos.

§ 1° As classes de cargos de provimento em comissdo sdo as constantes do Anexo I.

§ 2° As classes de cargos de provimento efetivo sdo as constantes do Anexo Il

§ 3° As fungdes de confianga séo as constantes do Anexo I1I-A.

§ 4° As fungdes gratificadas sdo as constantes do Anexo I1I-B.

§ 5° O quadro de cargos de provimento efetivo devera corresponder a no minimo 80% (oitenta por

cento) da totalidade dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal, excluidos os cargos de
assessoramento direto aos Vereadores, limitado a cinco assessores.

CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos

Art. 4° O provimento de cargo sera realizado em carater efetivo ou em comissio e far- se-a mediante
ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 5° Os cargos no Servigo Pablico Municipal sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei, ¢ o ingresso dar-se-a no vencimento base de classe inicial de carreira,
dependendo de prévia aprovagdo em concurso publico de prova ou de provas e titulos.

§ 1°. Os cargos da Classe II da carreira somente serdo acessiveis aos servidores efetivos ocupantes
dos cargos de Classe I, mediante Promogdo, observados os requisitos previstosnesta Lei.

§ 2°. O cargo de Classe I, do qual se originou o servidor promovido, ndo podera ser provido
enquanto o de Classe Il permanecer ocupado.

Art. 6° O concurso publico destinado a apurar a capacitagdo para o exercicio de cargo publico sera
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desenvolvido em etapas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, compreendendo u.ma.&ll)e

mais de uma etapa, conforme edital.

§ 1° O concurso publico podera incluir programa de treinamento como etapa integrante do processo
seletivo.

§ 2° Do edital que tratar da realizagdo de Concurso Publico, devera constar percentual ou numero
de vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais, desde que atendidas as exigéncias de escolaridade,aptiddo e qualificagdo
profissional estabelecidas na descrigdo de cargos.

§ 3° Os concursos puiblicos serdo realizados pelo 6rgdo responsavel pela administragdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Patrocinio do Muriaé ou por institui¢ao especializada, mediante

convénio ou contrato precedido de processo licitatorio nos termos da Lei 8.666/93.

Art. 7° O servidor piblico, nomeado em virtude de concurso publico e submetido ao estagio
probatorio, adquire estabilidade apds completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 8° O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa ou mediante
procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma desta Lei, assegurada ampla defesa.
Art. 9° Os cargos de provimento em comissdo, declarados em Lei de livre nomeagdo e exoneragdo,
as fungdes de confianga e as fungdes gratificadas, podem ser de recrutamento amplo ou limitado,
observados os requisitos de qualificagao e experiéncia previstos na legislagdo.

§ 1°. As fungdes de confianga e as fungdes gratificadas poderdo ser exercidas por servidor ocupante

de cargo de provimento efetivo ou comissionado do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Patrocinio do Muriaé. ‘

CAPITULO I1I
Da Movimentagdo do Pessoal e do Provimento dos Cargos

Art. 10 Remogdo ¢é o deslocamento do servidor, a pedido ou ex-officio, de uma para outra unidade
administrativa da Cimara, onde exista necessidade de pessoal, mediante ato do Presidente da

Céamara.

Art. 11 Os cargos serdo providos, observadas as disposi¢des do Estatuto do Servidor Publico
Municipal, por:

| - nomeagao;
Il - promogao:
111 - substituigdo; 5

[V - reintegragdo;

63 / Térreo - Centro - Patrocinio do Muriaé - MG - Tel.: (32) 3726-1279



I\ Camara Municipal de Patrocinio do Muriaé

CEP 36.860-000 - Estado de Minas Geg#s ¢,
<% 25 4
3 o™ e
V - reversao; | k',"U » "“J

e (DGR PRI T

PATROCINIO DO MURIA!

W)

VI - readaptagéo.

SECAO 1
Da Nomeagdo

Art. 12 Nomeagdo é o ato inicial do procedimento de investidura do servidor, que designa a
pessoa para prover o cargo.

Art. 13 A nomeagdo far-se-a:

[ - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo de Classe I, acessivel através
de regular aprovag@o em concurso publico;

II - em comissdo, para cargos declarados em Lei de livre nomeagao ¢ exoneragao.
Art. 14 As fungdes de confianga e as fungdes gratificadas serao exercidas por ocupante de cargo de
provimento efetivo ou comissionado, mediante designagdo através de portaria do Presidente da

Camara Municipal.

Art. 15 SO podera ser nomeado para ocupar cargo em carater efetivo, quem satisfizeros seguintes
requisitos:

I - ter sido aprovado em concurso publico;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade na data da posse;
111 - comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

[V - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovadas por laudo
expedido por 6rgéo competente;

V - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
V1 - ndo ter sido demitido de outro cargo publico municipal, estadual ou federal;
VII - possuir a escolaridade e a habilita¢ao legal exigida para o cargo.

Art. 16 Quando da nomeagdo em virtude de aprovagdo em concurso publico, o candidato tera direito
a reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, caso o requeira por escrito, no prazo
de 30 (trinta) dias, podendo ser novamente convocado, dentrodo periodo de validade do concurso,
se houver vaga. )
§ 1° Se mais de um candidato solicitar a reclassificagdio, a mesma respeitara a ordem declassificagao
inicial do candidato.
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§ 2° O direito previsto no caput deste artigo podera ser exercido uma unica vez, por candidatét‘bon -t
Mesmo concurso.

SECAOII
Da Promogéo

Art. 17 Promogdo é a passagem do servidor para cargo vago, de classe imediatamente superior,
dentro da mesma série-de-classes estabelecida no Anexo 1l desta Lei.

Pardgrafo Gnico. A mudanga de classe importara numa retribui¢do pecuniaria de 5% (cinco por
cento) para todos os niveis.

Art. 18 Para concorrer a promog¢do, o servidor devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo da classe imediatamente inferior;

I - encontrar-se, no minimo, com 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe
I do cargo, sem haver faltado, sem justificativa, a mais de 05 (cinco) dias no periodo,
admitidas as licengas e concessdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Patrocinio do Muriaé;

[II - ndo ter sofrido punig¢do disciplinar nos 36 (trinta e seis) meses que antecedem a
promog¢ao;

IV - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso II deste artigo, no
minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliagdes de
desempenho a que for submetido, a serem apurados em "Boletim de Avaliagdo", na forma
desta Lei.

Art. 19 A promogio sera concedida por mérito e desde que existam cargos disponiveis.

§ 1° Serdo consideradas vagas disponiveis, para efeito de promogdo, a cada periodo de 1.095 (mil
e noventa e cinco) dias, aquelas resultantes da aplicacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento)
sobre o niimero de cargos dimensionados no Anexo Il, até o limite de 100% (cem por cento) dos

cargos vagos.

§ 2°. Havendo nimero de servidores em condigtes de receber a promogdo, superior ao de vagas
disponiveis, serdo adotados sucessivamente, para efeito de desempate, os seguintes critérios:

I - melhor média em suas avalia¢des de desempenho;
I - maior tempo de servigo na classe;
[1I - maior tempo de servigo na C.E"lmara Municipal de Patrocinio do Muriaé¢;
IV - maior tempo de servigo publico municipal;
e ————————————————— e

Rua Mérlo Daher, 63 / Térreo - Centro - Patrocinlo do Muriaé - MG - Tel.: (32) 3726-1279



¥ Camara Municipal de Patrocinio do Muriae

>
A

3 ] I —

PATROCINIO DO MURI

V - maior tempo de servigo pblico em geral; " 2 )
VI - maior grau de escolaridade;

VII - 0 mais idoso.

SECAO III
Da Substituigio

Art. 20 Substituigio é o provimento e exercicio temporario de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada por servidor do qual o titular esteja afastado temporariamente.

Paragrafo tnico. O servidor substituto assumira cumulativamente as suas fungdes originais.

Art. 21. A substituigdo de que trata o artigo anterior depende de requisi¢do expressa do Diretor da
Secretaria correspondente.

§ 1°. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissdo ou a gratificagao de fungdo, paga
na proporgdo dos dias de efetiva substituigdo.

§ 2°. Ao servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo, em substituigdo ao titular, fica
assegurado 0 retorno ao seu cargo efetivo.

SECAO 1V
Das Outras Formas de Provimento

Art. 22. Reintegragdo ¢é a reinvestidura do servidor estavel, no cargo anteriormente ocupado ou no
resultante de sua transformagio, quando invalidada a sua exoneragdo por forga de decisdo judicial
ou administrativa, com ressarcimento do vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 1° O servidor reintegrado serda submetido a exame médico, e quando definitivamente julgado
incapaz para o exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo.

Art. 23. Reversio ¢ o reingresso do aposentado por invalidez ao servigo, apds verificagdo, por junta
médica especial, de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria e atestada sua
capacidade para o exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 1°. A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio.

§ 2°. O servidor que retornar a atividade por reversdo, tera direito a contagem de tempo relativo ao
periodo do afastamento para todos os fins, exceto para promogao.

§ 3°. Ndo podera retornar a atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.
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Art. 24, Readaptagdo ¢ a atribuigdo de atividades especiais ao servidor, observada a exigéncia d »
atribuigGes compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,

verificada em inspegdo médica pelo 6rgdo municipal competente, que devera, para tanto emitir
laudo médico circunstanciado.
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CAPITULO IV
Da Remuneragao
SECAO I
Disposi¢oes Gerais

Art. 25. Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico, cujo valor
¢ fixado na Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo constante do Anexo VII
desta Lei.

§ 1° O vencimento sera estabelecido conforme sua correspondéncia com o cargo,observado o
escalonamento em niveis e graus, ordenados em ordem crescente na Tabela de Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo constante do Anexo VII desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo VII.

Art. 26. Remuneragdo € o vencimento do cargo, correspondente ao seu grau e nivel, acrescido das
vantagens pecuniarias e adicionais permanentes ou temporarios, estabelecidos nesta Lei, a que o
servidor tem direito.

Art. 27. O valor atribuido a cada grau de vencimento sera devido pela jornada de trabalho mensal
de 30 (trinta) horas.

Paragrafo unico. O Presidente da Camara Municipal podera determinar jornada especial de trabalho
para classes de servidores e orgdos municipais, respeitado o limite de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 28. O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo fara jus ao vencimento desse cargo,
podendo optar pelo vencimento de seu cargo original, acrescido das gratificagdesprevistas nesta
Lei.

SECAO I
Da Progressdao Horizontal

Art. 29. Progressdo Horizontal ¢ a elevagdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente
superior aquele em que esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe, por critério

de merecimento.

Paragrafo nico. A mudanga de nivel importara numa retribuigdo pecuniaria de 5% (cinco por
cento) para todos os niveis.

Art. 30. O servidor tera direito a progressdo horizontal de 01 (um) grau, desde que satisfaga aos
seguintes requisitos: :

I - haver obtido, durante o periodo aquisitivo a que se refere o inciso seguinte, no minimo
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70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos em cada uma das avaliagoes’ B¢ 2¢ q
desempenho a que for submetido, a serem apurados em "Boletim de Avaliagdo", na forma
desta Lei;

11 - haver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo efetivo, periodo em que
serdio admitidos até 5 (cinco) faltas injustificadas;

[1I - possuir a escolaridade exigida para o seu cargo ou funcio;

[V - realizar, durante cada periodo aquisitivo, pelo menos dois cursos de atualizagdo e
aperfeigoamento relacionados com o seu cargo.

§ 1° O tempo em que 0 servidor se encontrar afastado, por qualquer motivo, do exercicio
do cargo, ndo s€ computard para o periodo de que trata O inciso I, exceto nos casos
considerados pela legislagdo municipal.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera sempre iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

§ 3° A avaliag@o levara em conta o desempenho do servidor no exercicio do cargo ¢ em
programa de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos promovido ou
reconhecido pela Camara Municipal.

§ 4° Néo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissdo.

Art. 31 Nio fara jus a progressado horizontal o servidor que houver sofrido pena disciplinar
de suspensdo no periodo aquisitivo de que trata inciso II do art. 30 desta Lei.

SECAO 111
Da Fungéo de Confianga ¢ da Fungdo Gratificada

Art. 32 O servidor designado para as funcdes de confianga ¢ para as fungdes gratificadas,
além do vencimento de seu cargo efetivo, fara jus a uma gratificagdo percentual calculada
sobre este, conforme previsto nos Anexos I11-A e I11-B desta Lei.

Paragrafo Gmico As gratificagdes de fungdo somente serdo devidas na proporgao dos dias
de efetivo exercicio da mesma e enquanto durar a designagdo.

SECAO IV
Das Outras Vantagens Pecunidrias

Art. 33 O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

[ - retribuigiio por servigo extraordinario, conforme art. 7°, inciso XVI da Constitui¢do
Federal, exceto se ocupante de cargo em comissio ou de fungdo de confianga;
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I - di4rias para viagens, conforme estabelecido em Resolugdo da Camara Municipal;“x.v 2
111 - ajuda de custo, conforme estabelecido em Resolugdo;

IV - plano de satide conforme estabelecido em Resolugdo;

V - salario-familia, conforme a Lei Federal de regéncia;

VI - licenca remunerada a gestante com duragdo de 180 (cento € oitenta) dias;

VII - a servidora que adotar legalmente ou obtiver guarda e responsabilidade judicial de
crianca de até 01 (um) ano de idade, serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga
remunerada, para ajustamento do adotado ao novo lar, e 07 (sete) dias consecutivos ao
conjuge. No caso de adogdo legal ou guarda e responsabilidade judicial de crianga com
mais de 03 (trés) anos de idade, o prazo de que trata o caput deste artigo sera de 60 (sessenta)
dias;

VIII - licenga paternidade, conforme estabelecido em Lei;

IX - adicional por trabalho noturno, conforme estabelecido em Lei;

X - adicional pela execugdo de atividades insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

X] - férias-prémio de 45 (quarenta e cinco dias), conforme estabelecido em Lei;

X1] - adicional de férias, conforme art. 7°, inciso XVII da Constituigdo Federal:

XIII - gratificagdes:

a) de produtividade, como contrapartida pela execugdio das metas individuais ou coletivas
minimas definidas pela Mesa da Cidmara Municipal, para setores especificos do Poder

Legislativo, a ser regulamentada em Resolugio;

b) pela participagdio em banca examinadora de concurso publico, processo seletivo ou em
Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho;

¢) pelo exercicio de fungdes de instrutor, em Curso de treinamento feito pela Camara
Municipal;

d) pela elaboragdo de trabalho técnico, de especial interesse da Camara Municipal e desde
que realizado fora do horario de trabalho, na forma da Resolugdo;

e) natalina ou 13° saldrio, conforme estabelecido em Lei;

d) pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo por servidor que auferir, em seu
cargo efetivo, vencimento superior ao do cargo de provimento em comissdo: 20% (vinte
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§ 1° A percepedo das vantagens constantes do‘inciso XIII, alineas “b”, “c” e “d” deste artigo
depende de autorizagdo expressa da Mesa da Cdmara Municipal.

Vo T —

PATROCINIO DO MURI.

§ 2° A prestagao de servigo extraordinario depende de autorizagdo expressa do superior da
respectiva area de lotagdo do servidor.

§ 3° As vantagens pecunidrias previstas neste artigo, ndo serdo computadas nem acumuladas para
efeito de concessio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Art. 34 O servidor publico efetivo ou nomeado para cargo de provimento em comissdo do quadro
de pessoal do Poder Legislativo do Municipio de Patrocinio do Muriaé, apos 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, fara jus a percepgdo de 5% (cinco por cento) sobre seus vencimentos basicos, a
titulo de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo (inico Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo fica vedado o uso de
tempo de servigo prestado anteriormente em qualquer outro 6rgdo, para fins de recebimento de
adicional por tempo de servigo.

Art. 35 O exercicio de trabalho em condigdes insalubres assegurara ao servidor a percepgio do
adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez por
cento), sobre o salario minimo vigente no pais, segundo se classifique a insalubridade em grau
maximo, médio ou minimo, respectivamente.

Paragrafo nico O motorista que exercer atividade em motocicleta terd direito a adicional de 30%
(trinta por cento) por periculosidade.

Art. 36 O servidor efetivo fara jus a um auxilio alimentagdo no valor fixo de R$ 100,00 (cem reais)
mensalmente, ndo sendo devido por ocasido do pagamento do 13° salario, ficando excluidos os
servidores comissionados, os agentes politicos, inativos e pensionistas, 0s que estiverem afastado
do cargo por qualquer natureza, os cedidos a outros 4rgdos e os que estiverem no exercicio de cargos
eletivos.

§ 1° O valor constante do caput deste artigo serd pago de tickets alimentagdo ou similar e ndo
integrara a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos.

§ 2° A contratagdo de empresa para promover o regular funcionamento dos tickets alimentagao ou
similar previstos no paragrafo anterior, sera feita nos termos da Lei Federal n® 8.666/93.

§ 3° O beneficio previsto no caput deste artigo sera reajustado sempre na mesma data e sob 0 mesmo
indice da recomposigdo salarial do servidor.

Art. 37 Ficam expressamente revogadas quaisquer outras vantagens pecunidrias previstas para 0s
servidores do Poder Legislativo Municipal ndo previstas nesta Lei.

CAPITULO V
Do Estimulo a Qualificagdo e do Reconhecimento do Mérito Funcional
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Art. 38 A avaliagdo de desempenho visa aferir o desempenho do servidor publico no cumprim(cm(”
de suas atribuigdes, permitindo o seu crescimento profissional na carreira.

§ 1° A avaliagio de desempenho seré realizada pela chefia imediata do servidor, ficando a cargo da
chefia mediata a revisdo da avaliagdo.

§ 2° A analise e aprovagdo das avaliagdes de desempenho deverdo ser efetuados por uma Comissao
Especial de Avaliagio de desempenho, composta de 05 (cinco) membros, sendo no minimo 02
(dois) servidores efetivos e 01 representante indicado pela entidade de classe do servidor avaliado.

§ 3°. Ao servidor, sera conferido direito de recurso 2 Comissdo, caso nio concorde com o resultado
da avaliagdo.

§ 4°. A Comissdo prestara as informagoes necessarias e encaminhara o recurso ao Presidente da
Camara para deliberagao.

Art. 39. Cabe ao 6rgdo responséavel pela gestdo de recursos humanos, orientar e criar mecanismos
de acompanhamento de modo a preparar as chefias para o processo de avaliagio de seus
subordinados, sendo determinante para a efetivagdo da avaliagdo de desempenho a observagio das
seguintes caracteristicas:

| - objetividade e adequagdo dos processos € instrumentos de avaliagdo ao conteido
ocupacional das carreiras;

II - periodicidade:
111 - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;
[V - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagdo.

Art. 40 Para a regulamentagdo do processo de avaliagdo de desempenho a Mesa da Cémara
Municipal devera encaminhar Projeto de Resolugao especifico no prazo de até 180 (cento ¢ oitenta)
dias a contar da vigéncia desta Lei, onde serdo considerados os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

11 - dedicag@o e interesse pelo servigo;
I1I - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - qualidade do trabalho;

VI - iniciativa; .

VII - pontualidade;

W

Rua Mario Daher, 63 / Térreo - Centro - Patrocinio do Muriaé - MG - Tel.: (32) 3726-1279



., Camara Municipal de Patrocinio do Muriaé
~  CEP 36.860-000 - Estado de Minas Gegm¥

53\0, 122

i\ Mﬂl}‘ e

VIII - participagdo em cursos de habilitagfio profissional.
by 20 &

Art. 41 Podera a Camara Municipal instituir, por meio de Resolugdo, programa de capacitagdo
profissional para seus servidores efetivos.

§ 1° O programa de capacitagdo profissional devera estabelecer as condigdes para a participagdo
dos servidores, os critérios para aferi¢do dos resultados e a previsdo de ressarcimento ao erario dos
recursos publicos empregados na hipétese de o servidor abandonar o curso ou pedir exoneragao
durante a realizagdo do treinamento ou em momento posterior ao seu término.

§ 2° A despesa decorrente do programa de capacitagio profissional devera estar prevista e sera
observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 3° Sera exigida a demonstragdo de pertinéncia da atividade desempenhada peloservidor efetivo
ao contetido do curso oferecido.

§ 4° A instituigdo promotora do curso ofertado sera selecionada por meio de prévio processo
licitatério, nos termos do art. 37, XXI, da Constituigdo Federal/1988.

Art. 42 O servidor efetivo e comissionado faré jus a gratificagao especial por conclusio de nivel de
escolaridade superior ao exigido para o seu cargo de provimento efetivo, e desde que a ele
diretamente relacionado, nos seguintes limites:

[ - curso de doutorado com tese aprovada, em institui¢do de ensino reconhecida pelo orgao federal
competente: 20% (vinte por cento) do vencimento base do cargo efetivo;

I - curso de mestrado, com dissertagdo aprovada, em institui¢do de ensino reconhecida pelo orgdo
federal competente: 16% (dezesseis por cento) do vencimento base do cargo efetivo;

[11 - curso de especializag@o latu sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta)
horas, em instituigdo de ensino reconhecida pelo érgdo federal competente: 12% (doze por cento)
do vencimento base do cargo efetivo;

[V - aos servidores ocupantes de cargo cujo nivel de escolaridade exigido seja 0 2° Grau ou inferior,
por conclusdo de curso superior relacionado a sua 4rea de atuagdo, em institui¢io de ensino
reconhecida pelo orgdo federal competente: 8% (oito por cento) do vencimento base do cargo
efetivo;

V - aos servidores ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade exigido seja o
fundamental (até 9* série) ou inferior, por conclusdo do 2° Grau: 4% (quatro por cento) do
vencimento base do cargo efetivo.

§ 1° E vedada a acumulagdo das gratificagdes especiais de que trata o caput deste artigo, devendo
ser concedida ao servidor somente a gratificagdo de maior percentual.

§ 2° Os titulos comprobatorios da escolaridade deverdio ser apresentados pelos servidores ao Orgao
gestor de recursos humanos acompanhados do respectivo requerimento,no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da entrada em vigor desta Lei.

e ————
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§ 3° No prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da entrada em vigor desta Lei, 0 Presiden;!fw
Camara, através de ato proprio, apos analise dos titulos apresentados, devera conceder a gratificagao
especial aos servidores que a eles fizerem jus, nos termos deste artigo.

LN
N\ 9

§ 4° Os servidores que alcangar em posteriormente a escolaridade superior a exigida para o seu
cargo efetivo deverdio apresentar os titulos comprobatdrios da escolaridade ao orgao gestor de
recursos humanos acompanhados do respectivo requerimento para pleitearem a gratificagdo
especial.

CAP{TULO VI
Do Regime Juridico e do Quadro de Pessoal

Art. 43. O regime juridico geral do servidor piblico da Camara Municipal de Patrocinio do Muria¢
¢ o instituido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Municipio de Patrocinio do
Muriaé, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 44. Sera admitida, na prova de titulos do concurso publico, a contagem de pontos pelo tempo
de servigo publico municipal, na forma regulamentada pelo respectivo edital.

Art. 45. O ingresso do servidor efetivo nas carreiras criadas por esta Lei dar-se-a por transformagao
dos cargos, observada a correlagdo dos cargos transformados constante do Anexo V.

I - Sendo o vencimento atual, igual ou inferior ao estabelecido para o primeiro grau do nivel
da classe, devera ser mantido o nivel, e o grau serd aquele correspondente ao inicial do
respectivo nivel da classe;

I - Sendo o vencimento atual, maior que o estabelecido para o primeiro grau do nivel da
classe, devera ser mantido o nivel, € o grau sera aquele correspondente ou imediatamente
superior ao vencimento atual, evitando-se qualquer rebaixamento sobre 0 vencimento.

CAPITULO VII
Da Contratagdo por Tempo Determinado

Art. 46 Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse pablico, poderdo
ser efetivadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, pelo prazo maximo de 6
(seis) meses e somente at¢ a realizagdo de concurso publico, limitadas a necessidade de
pessoal em decorréncia de dispensa, demissdo, exoneragdo, falecimento e aposentadoria,
quando ndo houverem concursados classificados em concurso publico em vigor.

Paragrafo anico O contrato de que cogita este artigo tem natureza de direito administrativo € 0
contratado ndo é equiparado ao servidor publico para os fins dos direitos relativos a carreira, sendo
vedada a contagem do tempo de contrato para fins de concessao de quaisquer adicionais.

Art. 47 As contratagdes por tempo determinado deverdo ser objeto de autorizagio expressa da Mesa
da Camara Municipal, devendo constar obrigatoriamente:

| - justificativa;

— e ———————————————— e —————
ﬁ
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Il - prazo;

111 - fungdo a ser desempenhada;

IV - habilitagio exigida para a fung¢do;
V- remuneragdo;

VI - dotagdo orgamentaria.

Paragrafo Gnico A remuneragdo ndo podera ser superior aos valores da Classe I de cada cargo,
conforme Tabela de Vencimentos do Anexo VII desta Lei.

Art. 48. Os contratados deverdo ser selecionados obrigatoriamente através de processo seletivo
piiblico simplificado, segundo critérios objetivos fixados no respectivo edital de convocagio, ao
qual sera dada ampla publicidade.

CAPITULO VIII
Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 49 E vedado ao servidor desempenhar atividades que ndo sejam proprias do cargo de que for
titular, exceto quando ocupar cargo em comissdo ou desempenhar fungdo de confianga ou fung¢do
gratificada.

Paragrafo tnico A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas atividades responde
pelo descumprimento do disposto neste artigo.

Art. 50 A distribuicdo numérica dos cargos de provimento efetivo e das fungdes gratificadas de
coordenadoria nos diversos érgios do Poder Legislativo seré feita através de portaria expedida pelo
Presidente da Camara Municipal.

Art. 51 Os vencimentos dos ocupantes de cargos comissionados serdo reajustados na mesma data,
e pelos mesmos indices aplicados aos vencimentos dos servidores efetivos.

Art. 52 Fica autorizado o remanejamento ou transferéncia de recursos orgamentérios para as
dotagdes orgamentarias apropriadas, a fim de atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 53 O regime disciplinar dos servidores da Camara Municipal passa a ser regulado pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Patrocinio do Muriag€.

Art. 54 Ficam assegurados aos servidores efetivos da Camara Municipal todos os direitos e
vantagens adquiridos até a entrada em vigor da presente Lei.

Art. 55 Apos a homologagio do concurso publico de que trata esta Lei, a Presidéncia da Camara
Municipal efetuara a exoneragdo de todos os servidores ocupantes dos cargos de provimento em

comissdo que ndo estejam correlacionados nesta Lei.

Art. 56 Fica estabelecido o prazo de até doze meses para realizagdo do concuro piblico, podendo
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ser prorrogado mediante lei especifica. ‘fw > *‘.

Art. 57 Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei Municipal n® 883/2019, ficando
condicionado a validade da respectiva lei até a realizagdo do concurso publico.

Patrocinio do Muriaé, 19 de junho de 2023. )
o 0 \0 (/0/{ M'}d N o&ku

OGERIO DE SOUZA ROCHA
Presidente

PA GUEL DA SILVA MARIA APARE A PRAXEDES DE PAULA
Vice-Presidente Secretaria
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ANEXO| ~ < -
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO
o A o a0l T s iR S "N° Vagas | Simbolo

Diretor Geral CCL 02

]
Assessor Juridico da Presidéncia 1 CCL 01
Diretor de Contabilidade e Patriménio | CCL 01
Assessor Legislativo 3 CCL @3
ANEXO I
CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
s e A (S ARG e g N° Vagas | Simbolo
Contador ] CEL 01
Auxiliar Administrativo 2 CEL 03
Recepcionista 1 CEL 04
Auxiliar de Servigos Gerais 1 CEL 04
ANEXO III
A — FUNCOES DE CONFIANCA
T TUNCAODECONFIANCA | GRATIFICAGAO
20% (vinte por cento) do vencimento base do
COORDENADOR DE SERVICOS cargo efetivo, com limite de 02 (dois)
Coordenadores.
ATRIBUICOES

|. Coordenar, planejar, programar e supervisionar unidades ou servi¢os submetidos a sua
coordenagio e organizagdo administrativa.

2. Promover o aperfeicoamento dos servigos de sua unidade, orientando os servidores na
execugdo dos servigos, distribuindo a carga de trabalho equitativamente, determinando
prioridades, observando a qualidade e execugdo dos servigos, para assegurar-se dos
resultados, colaborando na execugdo dos servigos e desenvolvendo atividades junto a turma
pela qual é responsavel.

3. Fiscalizar a execugdio dos servigos, anotando os dados necessarios, em formulario proprio,
¢ apresentar relat6rio das atividades de sua unidade ou dos servigos sob sua coordenagéo.

4. Supervisionar os servidores na execugdo do trabalho, esclarecendo davidas, fazendo as
corregdes necessarias, para possibilitar um acompanhamento adequado dos servigos.

5. Controlar o consumo ou o uso de materiais ¢ demais elementos de trabalho, atendendo as
solicitagdes ¢ garantindo a continuidade dos servigos operacionais.

6. Controlar a frequéncia, assiduidade ¢ cumprimento de horarios dos servidores sob sua
coordenacdo.

7. Controlar o cumprimento dos prazos dos servigos sob sua coordenagdo e supervisao.

8. Informar e explicar aos servidores as normas de seguranga, higiene ou outras estabelecidas
pela CamaraMunicipal ou outro érgéo, para propiciar condigdes de seguranga e incentivo
aos trabalhadores.

9. Zelar pelos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho.

10. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

ANEXO III
B — FUNCOES GRATIFICADAS

e ————
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FUNCAO GRATIFICADA GRATIFICAGAO %Q'_* J

Agente de Contratagdes ¢ outras funcdes da | 50% do salario minimo para cada processo

Lei Federal n° 14.133/2021 realizado no més, ficando condicionado o

maximo de 1 salario minimo.
ATRIBUICOES

Preparar editais de licitagdo, atendendo a legislagdo federal pertinente ao assunto.

Preparar ementas de editais para fins de publicagdo e determinar suas publicagdes.

Abrir envelopes com as propostas dos licitantes, que devem atender as formalidadeslegais.

Preparar atas circunstanciadas das reunides e sessoes decorrentes dos trabalhos.

Julgar as propostas de acordo com 0s critérios previstos em edital ¢ manifestar, na sua

esfera de competéncia, sobre os recursos apresentados.

el

6. Dar ciéncia aos demais licitantes dos recursos interpostos, abrindo o processo para vistas

por parte dos interessados.
7. Preparar o processo para homologagéo da autoridade competente.
8. Observar fielmente as disposi¢des da legislagdo pertinente as licitagdes e contratos.
9. Zelar pelos equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho.
10. Executar outras atribui¢gdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio

superior.

ANEXO IV
DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DE LIVRE
NOMEACAO E EXONERACAO
CARGO ]
DIRETOR GERAL
ATRIBUICOES

1. Participar das atividades de planejamento global da gestdo do Legislativo Municipal;
2. Despachar com o Presidente, Vereadores e outras autoridades;
3. Representar ou acompanhar o Presidente em atividades a que for convocado;
4. Planejar, em conjunto com a equipe de trabalho, as agoes especificas do Legislativo

Municipal, de conformidade com os objetivos gerais estabelecidos;
5. Implantar métodos que alcancem a eficiéncia e a eficacia nos trabalhos da Camara;
6. Promover a integragdo das unidades e servidores subordinados;
7. Atuar em observancia permanente aos principios legais que regem a AdministragaoPublica;
8 Estabelecer contatos com orgdos das outras esferas de governo visando o estabelecimento

de parcerias;

9. Acompanhar e orientar todas as atividades desenvolvidas pelas unidades da Camara,
avaliando-as junto com 0s executores ¢ propondo alteragdes necessarias;

10. Promover a descentralizagdo e a democratizagao das decisdes internas da Camara;

11. Acompanhar o desempenho dos servidores, estimulando-os ao aperfeigoamento;

12. Acompanhar, juntamente com O0s setores competentes, os processos de compra e
contratagdio de servigos e sua execugao;

13. Manter, sob permanente organizagdo os dados da execugdo financeira e patrimonial para
efeito de prestagdo de contas.

14. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara
ou do superior imediato.

15. Carga horario: 30 horas

QUALIFICACAO E REQUISITOS

mrso Superior Completo
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CARGO

DIRETOR DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

ATRIBUICOES

(¥

Ll g St

12.

Lidera/coordenar a equipe de servidores vinculados ao setor contabil;

Revisar atribuigdes e processos relativos ao setor;

Revisar prestagdes de contas, relatérios de gestdo e relatorios resumidos de execugdo
or¢amentaria;

Revisar escrituragio, balancetes e demonstragdes contibeis:

Reunir informagdes para decisdes em matérias de contabilidade:

Revisar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade:

Orientar a escrituragdo de livros contabeis;

Supervisionar a elaboragido de relatorios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial;

Executar tarefas afins;

. Coordenagiio da execucdo das tarefas de escrituragdo e langamento dos livros de

contabilidade obrigatérios, bem como de todos os controles necessarios no conjunto da
organizagdo contabil da Camara Municipal;

. Coordenagéo do levantado de balancetes, balangos, demonstragdes contabeis, corregdo de

escrituragdio, exames de fluxo de caixa e organizagdo de relatérios da folha de pagamento
entre outras tarefas afins.
Carga horario: 10 horas

QUALIFICACAO E REQUISITOS

B3

Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis e habilitagdo legal para o exercicio da profissio

CARGO

ASSESSOR JURIDICO DA PRESIDENCIA

ATRIBUICOES

3

ERER

15.

Descrigdo sintética da fungdo: atender no ambito Juridico e administrativo da Camara
Municipal, a consultas que lhe forem solicitadas pela Mesa Diretora, Agentes Politicos,
Diretor Geral e servidores do Poder Legislativo; emitir pareceres e interpretagdes de textos
legais, confeccionar minutas; manter a legislagdo local atualizada.

. Descrigdo analitica da fungdo: atender a consultas, no 4mbito administrativo, sobre questdes

Juridicas, submetidas a apreciagdo do Presidente, Mesa Diretora, Secretaria e Agentes
Politicos, emitindo pareceres quando necessario; observar as normas federais e estaduais que
possam ter implicagdes na legislagdo local, na medida que foram sendo expedidas; estudar e

Projetos de Lei, Resolugdes, e Decretos Legislativos oriundos da propria Casa;
atividades compativeis com a fungdo.
Carga horério: 10 horas

Curso Superior completo em

QUALIFICACAO E REQUISITOS
Direito ¢ habilitagao legal para o exercicio da profissio '

-

N CARGO .

£

ASSESSOR LEGISLATIVO
ATRIBUICOES
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I. Assessorar os trabalhos das comissdes permanentes € temporarias € aos vereadoresm
elaboragdo dos pareceres e outras manifestagdes;

2. Organizar e assessorar as reunides ordindrias e extraordinarias, solenes, formais e informais;

3. Prestar assessoria e assisténcia no processo legislativo em geral, compreendendo o
encaminhamento e tramitagdo de indicagdes, requerimentos, projetos de lei € outros atos do
processo legislativo;

4. Supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos auxiliares e oficiais administrativos
alocados no processo legislativo;

5. Assessorar aos parlamentares no processo legislativo, emitindo opinides e pareceres
relativamente as matérias em tramitagdo;

6. Elaborar correspondéncias oficiais da Camara;

7. Assessorar o Diretor da Secretaria Técnica e Legislativa relativamente ao processo
legislativo;

8. Assessorar o Diretor da Secretaria Técnica e Legislativa relativamente ao processo
legislativo,

9, Assessorar a Mesa Diretora na condugdo dos trabalhos legislativos

10. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior;

11. Prestar informagdes ao plblico em geral e a imprensa sobre as matérias em tramitagdo;

12. Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas de higiene e
seguranga do trabalho;

13. Assessorar os trabalhos das comissdes permanentes e temporarias e aos vereadores na
elaboragdo dos pareceres e outras manifestagdes;

14. Organizar e assessorar as reunides ordinarias e extraordinarias, solenes, formais e informais;

15. Prestar assessoria e assisténcia no processo legislativo em geral, compreendendo o
encaminhamento e tramitagdo de indicagdes, requerimentos, projetos de lei e outros atos do
processo legislativo;

16. Supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos auxiliares e oficiais administrativos
alocados no processo legislativo;

17. Assessorar aos parlamentares no processo legislativo, emitindo opmloes e pareceres
relativamente as matérias em tramitagao;

18. Elaborar correspondéncias oficiais da Camara,

19. Assessorar o Diretor da Secretaria Técnica e Legislativa relativamente ao processo
legislativo;

20. Assessorar a Mesa Diretora na condugdo dos trabalhos legislativos

21. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagio
superior;

22. Prestar informagdes ao piblico em geral e a imprensa sobre as matérias em tramitagdo:

23. Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho e observar normas de higiene ¢
seguranga do trabalho.

24. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagéio
superior.
Carga horario: 40 horas

QUALIFICACAO E REQUISITOS
Ensino Médio Completo
ANEXO V
DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO
CONTADOR

Rua Mario Daher, 63 / Térreo - Centro - Patrocinio do Muriaé - MG - Tel.

: (32) 3726-1279
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ATRIBUICOES "%

1. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

2. [Exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orgamentarios, econdmicos ¢
financeiros;

3. Emitir parecer sobre matérias do Plano Plurianual de Investimentos, do Orgamento Anual e
da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

4. FElaborar e exercer o controle da execugdo do orgamento da Camara;

5. Registrar os atos ¢ fatos de natureza contabil ¢ elaborar demonstrativos mensais,
balancetes. balangos ¢ prestagdo de contas da Camara;

6. Elaborar relatérios de gestdo fiscal e de execugao orcamentaria;

7. Acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Poder Legislativo;

8. Realizar auditoria contabil e financeira;

9. Elaborar, juntamente com o Chefe de Departamento de Pessoal, a folha de pagamento dos

Vereadores e dos servidores, a ficha financeira e 0s relatorios mensais e anuais, de acordo
com a legislagdo vigente:

10. Coordenar na elaboragdo de empenhos ¢, executar se necessario, as despesas, ¢ controlar o
saldo das dotagdes orgamentarias;

11. Receber e certificar-se de que todos os executores responsaveis pelas atividades de
tesouraria, manutengdo do almoxarifado e setor de compras e licitagdes, mantenham
atualizadas as informagdes pertinentes a eles dentro dos prazos previstos em legislagdes
relativas a prestagdes de contas e correlatos;

12. Tomar providéncias para suprimir os eventuais descumprimentos por parte dos executores
das atividades de tesouraria, manutengdo do almoxarifado e setor de compras e licitagdes,
bem como informar ao presidente os atrasos na entrega de documentos e no atendimento aos
prazos regulamentares;

13. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara.

14. Carga horario: 10 horas

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e habilitagdo para o exercicio da profissao.

Contador Classe 1I: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe I do
cargo e obter conceito favoravel em avalia¢do de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUAGCAO

Contabilidade e Tesouraria -

CARGO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

. Auxiliar na execugdo das rotinas administrativas, financeiras e operacionais e auxiliar no

desempenho das mesmas;

Controle, organizagdo e localizagdo de arquivos fisicos e digitalizados;

3. Receber e remeter correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar, preparar ¢
encaminhar documentos, tirar copias, enviar documentos para outros departamentos,
esclarecer davidas, elaborar e apresentar relatorios diversos € sempre manter organizados
08 arquivos;

4. Auxiliar no controle e gestdo de patriménio fisico e documentagdo, demonstrando zelo ¢
conservagio do materia] da Camara;

5. Auxiliar, sob requisigio do departamento competente, em assuntos relativos a prestagdes de
contas exigidas;

6. Executar outras atividades correlatas as acima descritas e a critério do Presidente daCémara

(o]

e do superior imediato. .
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7. Carga horario: 40 horas
QUALIFICACAOE REQUISITOS

Ensino Médio Completo
Auxiliar Administrativo Classe 11: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio
na classe I do cargo e obter conceito favoravel em avaliagdo de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUAGCAO
Diversos orgaos do Poder Legislativo Municipal B
CARGO
RECEPCION!STA
ATRIBUICOES

Receber correspondéncias da Camara Municipal e encaminha-las aos destinatarios;

Manter atualizados os registros e enderegos de interesse da Camara Municipal;

Receber e efetuar chamadas telefonicas junto ao PABX;

Atender e encaminhar o publico que demande acesso a Camara Municipal;

Hastear e recolher as bandeiras Nacional, Estadual e Municipal nos horérios determinados.

Se designado pelo Chefe Imediato, efetuar o recebimento com a devida geragéo de

protocolo, de documentagio pertinente;

7 Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara
e do Superior imediato.

8. Carga horario: 40 horas

WD -

QUALIFICACAO E REQUISITOS
Ensino Fundamental Completo
Recepcionista Classe II: minimo de 1.095 (mil ¢ noventa e cinco) dias de exercicio na classe |
do cargo e obter conceito favoravel em avaliagiio de desempenho.
UNIDADE(S) DE ATUAGCAO
Diversos orgdos do Poder Legislativo Municipal 4

CARGO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES

1. Preparar e servir o café e 0 lanche aos Vereadores e servidores;

2. Servir café e agua aos visitantes, quando solicitado;

3. Manter as instalagdes da Camara Municipal de forma higiénica e em boas condigdes de
uso;

4. Zelar pelo cumprimento do Regulamento Interno, evitando 0 uso indevido das instalagdes e
levando 4 Administragdo os problemas surgidos, para possibilitar a manutengao da ordem e
promover o zelo pelas instalagoes desta Camara;

5. Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do Presidente da Camara
ou do superior imediato.

6. Carga horério: 40 horas

QUALIFICACAO E REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Servigos Gerais Classe II: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de

exercicio na classe I do cargo e obter conceito favoravel em avaliagio de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUACAO

Diversos 6rgaos do Poder Legislativo Municipal

ANEXO VI
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Classe T ST . i k| 3.550,00

L Classe 11 3.950,00
1 2,

CELO [ T

Cl I 2.100,00

1 CI:::Z 11 2.300,00

Cl I 1.320,00

i 0222: [ 1.450,00

SALARIO BASE DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSAO

CCL 01 .500.0
CCL 02 3.000,00
CCL 03 1.900.00
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